Erklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats
der DF Deutsche Forfait AG gemaR § 161 AktG zu den Empfehlungen der
"Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex"

Vorstand und Aufsichtsrat einer borsennotierten deutschen Aktiengesellschaft sind gemaR
§ 161 AktG verpflichtet, einmal jahrlich zu erklaren, ob dem Deutschen Corporate
Governance Kodex ("Kodex" bzw. "DCGK") entsprochen wurde und wird oder welche
Empfehlungen des Kodex nicht angewendet wurden oder werden und warum dies der Fall
ist. Die Erklarung ist den Aktionaren dauerhaft zuganglich zu machen.

Vorstand und Aufsichtsrat der DF Deutsche Forfait AG (gemeinsam mit ihren
Tochtergesellschaften die ,DF* oder ,DF Gruppe®) erkldaren hiermit, dass den Empfehlungen
der "Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom
7. Februar 2017 mit den folgenden Abweichungen entsprochen wurde und kiinftig
entsprochen wird:

Die D&O-Versicherung fiir Aufsichtsratsmitglieder sieht keinen Selbstbehalt vor
(Ziffer 3.8 Abs. 3 DCCGK).

Die von der DF Deutsche Forfait AG abgeschlossene D&O-Versicherung sieht fir
Aufsichtsratsmitglieder keinen Selbstbehalt vor. Die DF Deutsche Forfait AG ist nicht
der Ansicht, dass ein Selbstbehalt die Motivation und das Verantwortungsbewusstsein
der Aufsichtsratsmitglieder noch weiter erhdhen wiirde.

Die variable Vergiutung der Vorstandsmitglieder hat keine mehrjahrige
Bemessungsgrundlage, die im Wesentlichen zukunftsbezogen sein soll (Ziffer 4.2.3.
Abs. 2 Satz 3 DCGK).

Die variable Vergitung der Vorstandsmitglieder (Tantieme) besteht in einem
prozentualen Bruchteil des jeweiligen Jahresgewinns der Gesellschaft, begrenzt auf
das 1,5fache des maRgeblichen Jahresfestgehalts. Der Aufsichtsrat halt eine derartige
Regelung in der gegenwadrtigen Phase der Gesellschaft fiir sachgerecht, obwohl die
Bemessungsgrundlage der Tantieme keine mehrjahrige, sondern lediglich der
jeweilige Jahresgewinn ist.

Fiir Vorstandsmitglieder ist keine Altersgrenze festgelegt (Ziffer 5.1.2 Abs. 2 Satz 3
DCCK).

Eine Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder hat der Aufsichtsrat der DF Deutsche Forfait
AG nicht festgelegt, da der Aufsichtsrat Organmitglieder ausschlieRlich nach ihren
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Kenntnissen, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen auswahlt, die fir die
Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlich sind. Der Aufsichtsrat will sich dabei durch
die Festlegung einer Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder nicht einschranken.

Der Aufsichtsrat der DF Deutsche Forfait AG hat keine Ausschuisse (Ziffer 5.3 DCGK).

Zurzeit weicht die DF Deutsche Forfait AG von der Empfehlung der Ziffern 5.3.1., 5.3.2
und 5.3.3 DCGK ab, Ausschiisse (insbesondere einen Prifungsausschuss und einen
Nominierungsausschuss) einzurichten. Die Bildung von Ausschiissen erscheint
gegenwadrtig nicht zweckmaRig, da der Aufsichtsrat der DF Deutsche Forfait AG
satzungsgemal nur aus vier und derzeit nur aus drei Mitgliedern besteht. Die Effizienz
der Tatigkeit eines so kleinen Aufsichtsrats kann durch Ausschussbildung nicht
sinnvoll weiter erhdoht werden, zumal auch Ausschiisse nur beschlussfahig waren,
wenn sie mindestens drei Mitglieder hatten. Daher werden derzeit alle
Aufsichtsratsaufgaben vom gesamten Aufsichtsrat wahrgenommen.

Der Aufsichtsrat der DF Deutsche Forfait AG hat derzeit kein formelles
Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium erarbeitet (Ziffer 5.4.1, Abs. 2 Satz 1 DCGK).

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden anhand der fir ihr Amt erforderlichen
Kompetenz ausgewadhlt. Der Aufsichtsrat der DF Deutsche Forfait AG ist der
Auffassung, dass das Vorhandensein von Kenntnissen und Fahigkeiten in gewissen
Fachgebieten, etwa der Rechnungslegung und -prufung, der
AuBRenhandelsfinanzierung, des Gesellschafts- und Kapitalmarktrechts sowie des
Sanktionsrechts, sinnvoll und erforderlich sind. Andererseits hielt er bisher die starre
Festlegung von Kompetenzkriterien aufgrund der geringen GroRe der Gesellschaft
und ihres Aufsichtsrats fir nicht erforderlich und potentiell sogar kontraproduktiv.
Der Aufsichtsrat wird im Jahr 2019 jedoch {iber die Erarbeitung eines
Kompetenzprofiles erneut beraten.

Fir Aufsichtsratsmitglieder ist keine Altersgrenze und keine Regelgrenze fir die
Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat vorgesehen (Ziffern 5.4.1 Abs. 2 Satz 2 DCGK).

Eine Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder oder eine Regelgrenze fir die
Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat ist bei der DF Deutsche Forfait AG nicht
vorgesehen, da die Organmitglieder ausschlieRlich nach ihren Kenntnissen,
Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen auswahlt werden, die fiir die Wahrnehmung
ihrer Aufgaben erforderlich sind. Dies soll durch die Festlegung einer Altersgrenze
oder Regelgrenzen fiir die Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat nicht eingeschrankt
werden.



Die DF Deutsche Forfait AG veroffentlicht den Geschaftsbericht nicht binnen 90 Tagen
nach Geschaftsjahresende und die verpflichtenden unterjahrigen
Finanzinformationen nicht binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums (Ziffer
7.1.2 Satz 3 DCGK).

Die DF Deutsche Forfait AG hat in der Vergangenheit ihren Geschaftsbericht nicht
binnen 90 Tagen nach Geschaftsjahresende und die Zwischenberichte nicht binnen 45
Tagen nach Ende des Berichtszeitraums veroffentlicht. Vielmehr richtet sich die DF
Deutsche Forfait AG nach den vorgeschriebenen Fristen der Vorschriften der
Borsenordnung fir die Frankfurter Wertpapierborse fir den Teilbereich des General
Standards sowie des WpHG, da Vorstand und Aufsichtsrat diese Fristen fir
angemessen halten. Die DF Deutsche Forfait AG beabsichtigt, diese Praxis auch in
Zukunft fortzufihren. Somit wird die DF Deutsche Forfait AG wie bislang innerhalb
von vier Monaten (Konzernabschliisse) bzw. drei Monaten (verpflichtende unterjdhrige
Finanzinformationen) nach Ende des Berichtszeitraums ihren
Veroffentlichungspflichten nachkommen.

Grunwald, April 2019

Der Vorstand Der Aufsichtsrat



