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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers Uber die
Prifung des Vergutungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

Priifungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der DF Deutsche Forfait AG, Kdln, fur das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 daraufhin formell ge-
pruft, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht
wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergltungsbericht nicht
inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefugten Vergutungsbericht in allen wesent-
lichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden.
Unser Prufungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergutungsberichts.

Grundlage fiir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergltungsberichts in Ubereinstimmung mit
§ 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW Prifungsstandards ,Die Prifung des
Vergutungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG* (IDW PS 870 (09.2023)) durchge-
fuhrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im
Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers unseres Vermerks weitergehend
beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriuferpraxis die Anforderungen des IDW
Qualitatsmanagementstandards ,Anforderungen an das Qualitatsmanagement in
der Wirtschaftspriferpraxis® (IDW QMS 1 (09.2022)) angewendet. Die Berufs-
pflichten gemal der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fur Wirt-
schaftsprifer / vereidigte Buchprifer einschliel3lich der Anforderungen an die Un-
abhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Ver-
gutungsberichts, einschlieRlich der dazugehoérigen Angaben, der den Anforderun-
gen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kon-
trollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergitungsbe-
richts, einschliellich der dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von we-
sentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Mani-
pulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtimern
ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob im Vergu-
tungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach
§ 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hierliber ein Prifungsurteil in
einem Vermerk abzugeben.
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Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefihrt, dass wir durch einen Ver-
gleich der im Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und
2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergltungsberichts
feststellen kdnnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche
Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben
oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts nicht gepruft.

Umgang mit etwaigen irrefiihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Vergu-
tungsbericht unter Bericksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu
lesen und dabei fir Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergltungsbericht
irrefGhrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben,
die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Dar-
stellung des Vergutungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgeflihrten Arbeiten zu dem Schluss ge-
langen, dass eine solche irrefiihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet,
Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu
berichten.
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Anlagenverzeichnis

1 Vergutungsbericht 2025 nach § 162 AktG fur das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum
31. Dezember 2025

Allgemeine Auftragsbedingungen fur Wirtschaftspriferinnen, Wirtschafts-
prufer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 1. Januar 2024
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Vergiitungsbericht 2025 nach § 162 AktG fiir das Geschiiftsjahr vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025

Im nachfolgenden Vergiitungsbericht nach § 162 Aktiengesetz (AktG) werden die Vergiitungen der gegenwartigen und fritheren Mitglieder
des Vorstands und des Aufsichtsrats der DF Deutsche Forfait AG (,,DF AG*, ,,Gesellschaft*) im Geschéftsjahr 2025 dargestellt und erlau-
tert.

Die Hauptversammlung 2026 wird iiber den Vergiitungsbericht Beschluss fassen (§ 120a Abs. 4 AktG) bzw. diesen erdrtern (§ 120a Abs. 5
AktG).

Vorstandsvergiitung

Das derzeitige Vorstandsvergiitungssystem der Gesellschaft wurde vom Aufsichtsrat in Ubereinstimmung mit den geltenden gesetzlichen
Vorschriften entwickelt und umgesetzt. Es wurde von der ordentlichen Hauptversammlung am 29. August 2025 mit einer Mehrheit von
99,8 % der giiltigen abgegebenen Stimmen turnusmifBig gebilligt. Die am 29. August 2025 gebilligten Vergiitungsregelungen entsprechen
den Vergilitungsregelungen der Vergangenheit, gebilligt von der ordentlichen Hauptversammlung am 29. Juni 2021.

Uberblick iiber das Vergiitungssystem des Vorstands

Das Vergiitungssystem fiir den Vorstand zielt darauf ab, die Mitglieder des Vorstands angemessen zu vergiiten und den Erfolg des Unter-
nehmens unmittelbar zu beriicksichtigen. Der Vorstand hat die anspruchsvolle Aufgabe, die DF AG und die mit ihr verbundenen Unterneh-
men (,,DF-Gruppe®) in einem fortwéhrend von starken Verdnderungen und Unsicherheiten gepragten wirtschaftlichen Umfeld weiterhin
erfolgreich zu fithren. Dies muss mit einer leistungsgerechten Vergiitung honoriert werden. Bei der Gestaltung des Vergiitungssystems hat
der Aufsichtsrat insbesondere die Grof3e, die wirtschaftliche Lage, den Erfolg und das Wachstumspotential des Unternehmens berticksich-
tigt.

Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus einer festen, erfolgsunabhéngigen und einer variablen, erfolgsabhiingigen Kom-
ponente zusammen.
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Die erfolgsunabhingige Vergiitung umfasst die Festvergiitung und Nebenleistungen.

Die erfolgsabhéngige Vergiitung umfasst eine kurzfristig orientierte variable Komponente in Gestalt einer vom Jahresergebnis des Konzerns
abhédngigen Tantieme.

Die jéhrliche Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder bestimmt sich somit nach der jeweils vertraglich zugesagten Festvergiitung inklu-
sive Nebenleistungen sowie den Auszahlungsbetridgen der variablen Vergilitungskomponente. Bei der Festsetzung der Gesamtbeziige des
einzelnen Vorstandsmitglieds wird darauf geachtet, dass sie in einem angemessenen Verhéltnis zu den Aufgaben und Leistungen des je-
weiligen Vorstandsmitglieds steht.

Bei Zugrundelegung der maximal erzielbaren Tantieme betragen die relativen Anteile der einzelnen Vergiitungskomponenten an der Ziel-
Gesamtvergiitung:

o Festvergiitung: 40 - 100 %

o Kurzfristige Tantieme: 0 - 60 %
o Langfristig variable Vergiitung: 0 %

Gewihrte und geschuldete Vergiitung des Vorstands im Geschéftsjahr 2025

Die folgende Tabelle zeigen die den aktiven Mitgliedern des Vorstands in den Geschiftsjahren 2025 und 2024 gewéhrte und geschuldete
Vergiitung gemal § 162 Abs. 1 S. 1 AktG. Die Tabellen enthalten alle Betrdge, die den einzelnen Vorstandsmitgliedern im Berichtsjahr
tatsdchlich zugeflossen sind (,,gewéhrte Vergiitung*) und alle rechtlich filligen, aber bisher noch nicht zugeflossenen Vergiitungen (,,ge-
schuldete Vergiitung®). Insbesondere werden Tantiemezahlungen fiir das jeweilige Berichtsjahr angegeben, auch wenn die Auszahlung
erst nach Ablauf des Berichtsjahrs erfolgt.

Aus der Tabelle sind auch die relativen Anteile aller festen und variablen Vergiitungsbestandteile an der Gesamtvergilitung des jeweiligen
Vorstandsmitglieds ersichtlich.
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Zum 31.12.2025 amtierende Vorstandsmitglieder

Dr. Behrooz Abdolvand

Mitglied des Vorstands seit 11/2017

Hans-Joachim von Wartenberg
Mitglied des Vorstands seit 12/2019

2025 2024 2025 2024

in EUR in % inEUR| in% inEUR| in% in EUR| in%

Erfolgsunabhéngige Vergiitung Festvergiitung 250.000,00 84 % 250.000,00| 66 % 225.000,00| 82 % 225.000,00| 63 %
+ Nebenleistungen 26.876,99 9% 26.516,51 7% 27.538,19| 10% 27.075,11| 8%

+ Versorgungsaufwand 20.208,00 6 % 20.208,00 5% 20.208,00 8 % 20.208,00f 6%

= Summe 297.084,99| 100 % 296.724,51| 78 % 272.084,99| 100 % 272.283,11| 76 %

Erfolgsabhingige Vergiitung + 0 0% 84.456,15| 22% 0 0% 84.456,15| 24 %
= Gesamtvergiitung 297.084,99| 100 % 381.180,66| 100 % 272.746,19| 100 % 356.739,26 | 100 %
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Erfolgsunabhingige Vergiitung
Die erfolgsunabhédngige Vergilitung umfasst eine Festvergiitung und iibliche Nebenleistungen.
a) Festvergiitung

Jedes Vorstandsmitglied erhélt eine Festvergiitung. Die Festvergilitung wird zum 15. eines jeden Kalendermonats in zwolf gleichen
Monatsbetragen ausgezahlt. Die Hohe der Festvergiitung spiegelt die Rolle im Vorstand, die Erfahrung, den Verantwortungsbereich
und die Marktverhiltnisse wider.

b) Nebenleistungen

Die Festvergiitung wird durch vertraglich zugesicherte Nebenleistungen ergénzt. Dazu gehdren insbesondere Zuschiisse zur Kran-
ken- und Pflegeversicherung und zur Altersvorsorge, eine betriebliche Altersversorgung in Gestalt von Beitrdgen an eine Unterstiit-
zungskasse, der Abschluss einer Unfallversicherung, der Abschluss einer D&O-Versicherung sowie im Falle des Versterbens eines
Vorstandsmitglieds die Fortzahlung der Festvergiitung an Hinterbliebene fiir den Sterbemonat und die drei darauffolgenden Monate.
Sofern ein Vorstandsmitglied seinen Wohnsitz nicht am Sitz der Gesellschaft hat, konnen auch dadurch bedingte Reisekosten in
angemessenem Umfang libernommen werden.

Erfolgsabhingige Vergiitung

Die erfolgsabhédngige variable Vergiitung besteht aus einer vom Jahresergebnis der DF-Gruppe abhéngigen Tantieme. Somit wird die er-
folgsabhéngige Vergiitung von der kurzfristigen Entwicklung der DF-Gruppe beeinflusst. Die Koppelung der Vergiitung an das jahrliche
Konzernergebnis hilt der Aufsichtsrat fiir ein geeignetes Mittel, um eine engagierte und erfolgreiche Vorstandsarbeit zu sichern.

Unter der Voraussetzung, dass das Konzernergebnis des Tantiemejahrs nach Abzug von Steuern einen Gewinn (,,Jahresgewinn*) in Hohe
von mindestens EUR 500.000,00 ausweist, erhélt jedes Vorstandsmitglied eine Tantieme in H6he von brutto 4,5 % des gesamten Jahresge-
winns, maximal aber in Hohe von 150 % der zum Ende des Tantiemejahrs maf3geblichen Jahresfestvergiitung (Cap).
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Wird der genannte Mindest-Jahresgewinn nicht erreicht, besteht kein Anspruch auf Zahlung einer Tantieme. Die Tantieme wird zeitanteilig
gewihrt, wenn das Anstellungsverhiltnis nicht wihrend des gesamten Jahres bestanden hat. Ebenso wird die Jahrestantieme pro rata gekiirzt
bei unterjihrig endender Vertragslaufzeit sowie fiir die Dauer einer Freistellung oder bei Ruhen des Dienstverhéltnisses.

Die Grundlage fiir die Bemessung der erfolgsabhingigen Vergiitung im Geschéftsjahr 2025 war nicht erreicht.

Die Gesamtvergiitung eines jeden Vorstandsmitglieds ist in Ubereinstimmung mit § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 1 AktG und den Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex (,,DCGK*) der Hohe nach begrenzt.

Die nachfolgenden jdhrlich auszuzahlenden Maximalbetrige diirfen nicht iiberschritten werden:

. EUR 700.000,00 fiir den Vorstandsvorsitzenden

. EUR 600.000,00 fiir ordentliche Vorstandsmitglieder

In der so festgelegten Maximalvergiitung sind alle Vergiitungspositionen enthalten, die durch die Vorstandstitigkeit in dem betreffenden
Geschiftsjahr verdient wurden, auch wenn sie erst spéter auszuzahlen sind. Die festgelegte Maximalverglitung ist also unabhingig vom

konkreten Zufluss im Vergiitungsjahr.

Die Maximalvergiitung wurde im Geschéftsjahr 2025 nicht tiberschritten.

Hans-Joachim von Wartenberg (ordentliches

Dr. Behrooz Abdolvand (Vorstandsvorsitzender) Vorstandsmitglied

Festgelegte Maximalvergiitung

in EUR 700.000,00 600.000,00
2025 gewéhrte und geschuldete
Gesamtvergiitung 297.084,99 272.746,19

in EUR
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Angemessenheit und Forderung der langfristigen Entwicklung der Gesellschaft

Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder der DF AG leistet einen wesentlichen Beitrag zur Forderung der Unternehmensstrategie der DF-
Gruppe. Die DF-Gruppe ist ein Spezialist fiir Aulenhandelsfinanzierungen fiir den Export in Schwellenldnder und hat sich mit ihren An-
geboten aktuell auf die Lander des Mittleren und Nahen Ostens sowie insbesondere den Iran spezialisiert. Daneben ist die DF-Gruppe in
den Bereichen Food & Pharma tétig. Insbesondere wegen der regionalen Ausrichtung ist das Geschéft der Gesellschaft in erheblichem
Male auch globalen politischen Entwicklungen ausgesetzt, die eine flexible Unternehmensstrategie und eine schnelle Anpassungsfahigkeit
an die Mérkte und ihr politisches und regulatorisches Umfeld erfordern. Aus der Sicht des Aufsichtsrats steht daher die kurz- bis mittelfris-
tige Entwicklung der Gesellschaft in den kommenden Jahren im Vordergrund, wobei die langfristige Entwicklung nicht aus dem Blick
geraten darf. Vor diesem Hintergrund ist der Aufsichtsrat der Auffassung, dass sich die Leistung des Vorstands in der derzeitigen Situation
am besten anhand der jéhrlichen Ergebnisse der Gesellschaft bemessen ldsst. Der Aufsichtsrat hat sich deshalb dafiir entschieden, die vari-
able Vergiitung des Vorstands bis auf Weiteres ausschlieBlich an kurzfristigen Zielen zu bemessen und von einer langfristigen variablen
Vergiitung zunéchst abzusehen. Dadurch entsteht ein prégnantes, klares und einfach zu handhabendes Vergiitungssystem, welches der
GroBe und wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft am besten gerecht wird. Der Aufsichtsrat wird diese Entscheidung aber regelméaBig {iber-
priifen und auch langfristige Vergiitungsbestandteile in Erwdgung ziehen, wenn dies aufgrund der weiteren Entwicklung der Gesellschaft
angezeigt erscheint.

Sonstige Vergiitungsregelungen

Aktien / Aktienoptionen

Derzeit ist keine Vergiitung in Aktien und Aktienoptionen vorgesehen. Solche wurden dem Vorstand im Geschiftsjahr 2025 auch nicht
gewihrt.

Riickforderungsmdglichkeiten hinsichtlich variabler Vergiitungsbestandteile

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, von Vorstandsmitgliedern Tantiemezahlungen zuriickzufordern, wenn das Vorstandsmitglied im jeweiligen
Tantiemejahr einen wichtigen Grund fiir seine Abberufung i.S.d. § 84 Abs. 3 AktG gibt und/oder wenn dem Vorstandsmitglied von der
Hauptversammlung die Entlastung verweigert wird und/oder bei einem schwerwiegenden Versto3 des Vorstandsmitglieds gegen seine
gesetzlichen Pflichten oder gegen unternehmensinterne Verhaltensrichtlinien im jeweiligen Bemessungszeitraum.
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Im Geschiftsjahr 2025 wurden keine Vergiitungsbestandteile zuriickgefordert.
Abweichungen vom beschlossenen Vergiitungssystem

In Ausnahmefillen kann von einzelnen Bestandteilen des beschlossenen Vergiitungssystems durch Beschluss des Aufsichtsrats voriiberge-
hend abgewichen werden, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist. Die Bestandteile des
Vergiitungssystems, von denen in Ausnahmefillen abgewichen werden kann, sind die Parameter der kurzfristigen variablen Verglitung.

Im Geschiftsjahr 2025 wurde nicht vom Vergiitungssystem abgewichen.
Vergiitungen bei konzerninternen und konzernexternen Mandaten

Sofern Vorstandsmitglieder konzerninterne Mandate wahrnehmen, wird die Mandatsvergiitung in die Vergiitungsstruktur des Verglitungs-
systems miteinbezogen. Externe Mandate konnen nur nach vorheriger Genehmigung durch den Aufsichtsrat {ibernommen werden. Bei der
Ubernahme von externen Aufsichtsratsmandaten entscheidet der Aufsichtsrat dariiber hinaus, ob und inwieweit die Vergiitung anzurechnen
ist.

Im Geschiftsjahr 2025 wurden keine solchen Vergiitungen zugesagt oder gewihrt.
Leistungen im Fall der vorzeitigen oder reguldren Beendigung der Vorstandstatigkeit
a) Abfindungen

Bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstétigkeit eines Vorstandsmitglieds sollen Zahlungen nicht den Wert von zwei Jahresver-
giitungen (Abfindungs-Cap) und nicht den Wert der Vergilitung fiir die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags liberschreiten.

Im Geschiftsjahr 2025 wurden keine Abfindungen gezahlt.
b) Karenzentschadigung

Fiir Vorstandsmitglieder besteht fiir die Dauer von zwolf Monaten nach Beendigung des Dienstverhéltnisses ein nachvertragliches
Wettbewerbsverbot. Fiir die Dauer des Wettbewerbsverbots verpflichtet sich die Gesellschaft, eine monatliche Karenzentschidigung
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in Hohe von 50 % der zuletzt bezogenen vertragsgemif3en Leistungen des Vorstandsmitglieds zu zahlen. Im Fall eines nachtragli-
chen Wettbewerbsverbots soll die Abfindungszahlung auf die Karenzentschidigung angerechnet werden. Die Gesellschaft kann sich
mit einer Frist von sechs Monaten vom nachvertraglichen Wettbewerbsverbot lossagen.

Im Geschiftsjahr 2025 wurden keine Karenzentschiddigungen gezahlt.
C) Versorgungszusagen und -zahlungen

Die Gesellschaft ibernimmt einen Zuschuss zur Altersvorsorge in Hohe von monatlich EUR 1.500,00 fiir jedes Mitglied des Vor-
stands. Daneben besteht eine betriebliche Altersversorgung in Gestalt von Beitrdgen an eine Unterstiitzungskasse; die Beitrdge lie-
gen bei jahrlich EUR 2.208,00 fiir jedes Mitglied des Vorstands.

Leistungen an frithere Vorstandsmitglieder

Fiir ein ehemaliges Vorstandsmitglied (Jochen Franke, ausgeschieden zum 30. September 2013) besteht eine Altersversorgungszusage, die
als leistungsorientierter Versorgungsplan basierend auf Entgeltumwandlung ausgestaltet ist. Die Riickstellung hierfiir wird mit dem An-
spruch aus der Riickdeckungsversicherung saldiert. Die Zusage beinhaltet Versorgungsleistungen, wenn das Vorstandsmitglied stirbt oder
altersbedingt aus dem Dienst ausscheidet. Herrn Franke wird in diesem Fall eine Kapitalzahlung gewéhrt.

Nach dieser Pensionszusage erhélt das genannte Vorstandsmitglied von der DF AG eine garantierte Alterspension in Hohe des nachfolgen-
den Betrages:

e Jochen Franke: Einmalige Kapitalzahlung in Héhe von EUR 152.301,00

Aufsichtsratsvergiitung

Die fiir das Geschéftsjahr 2025 geltenden Vergiitungsregeln fiir den Aufsichtsrat hat die Hauptversammlung am 30. Juni 2020 mit einer
Mehrheit von 99,0 % der giiltigen abgegebenen Stimmen mit Wirkung zum 01. Juli 2020 beschlossen und zuletzt am 29. August 2025 mit
einer Mehrheit von 95,7 % der giiltigen abgegebenen Stimmen gebilligt.
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Der Aufsichtsratsvorsitzende erhilt eine jahrliche Vergiitung in Hohe von EUR 46.000,00. Der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende
erhélt eine jahrliche Vergilitung in Hohe von EUR 31.000,00. Jedes weitere Aufsichtsratsmitglied erhélt eine jéhrliche Vergiitung in Hohe
von EUR 21.000,00.

Die Vergiitung ist, bei unterjahrigem Ausscheiden zeitanteilig, nach Ablauf des jeweiligen Geschéftsjahres zu zahlen.

Nach § 12 Abs. 2 und 3 der Satzung der Gesellschaft erhélt neben der oben dargestellten Festvergiitung jedes Mitglied des Aufsichtsrats
Ersatz der ihm bei der Ausiibung seiner Amtstdtigkeit erwachsenden Auslagen sowie die auf einen Auslagenersatz bzw. eine Aufsichtsrats-
verglitung etwaig entfallende Umsatzsteuer erstattet. Weiter erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats nach § 12 Abs. 4 der Satzung ein
Sitzungsgeld in Hohe von EUR 1.000,00 fiir jede Aufsichtsratssitzung, an der sie teilnehmen.

Nach § 12 Abs. 5 der Satzung kann die Gesellschaft schlielich zugunsten der Mitglieder des Aufsichtsrats eine Haftpflichtversicherung
zur Absicherung der Risiken aus der Wahrnehmung ihrer Aufgaben (D&O Versicherung) mit einer marktiiblichen Gesamtprimie in ange-
messener Hohe abschlie3en.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die den Mitgliedern des Aufsichtsrats in den Geschiftsjahren 2025 und 2024 gewdéhrte und geschuldete
Vergiitung gemal3 § 162 Abs. 1 S. 1 AktG (Betrdge in EUR, jeweils ohne USt):

Zum 31. Dezember 2025 amtierende Aufsichtsratsmitglieder Festvergiitung (in EUR) | Sitzungsgeld (in EUR) | Gesamtvergiitung (in EUR)
Dr. Ludolf von Wartenberg 2025 46.000,00 5.000,00 51.000,00
(Aufsichtsratsvorsitzender)

2024 46.000,00 4.000,00 50.000,00
Prof. Dr. Wulf-W. Lapins 2025 31.000,00 5.000,00 36.000,00
(stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender)

2024 31.000,00 4.000,00 35.000,00
Wolfgang Habermann 2025 21.000,00 5.000,00 26.000,00

2024 21.000,00 4.000,00 25.000,00
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Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung und der jiahrlichen Verinderung der Vergiitung

Die nachfolgende Tabelle stellt gemall § 162 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 AktG die Ertragsentwicklung der DF-Gruppe, die jahrliche Verdanderung der
Vergiitung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie die jahrliche Verdnderung der durchschnittlichen Vergiitung der Ar-
beitnehmer auf Vollzeitiquivalenzbasis iiber die letzten fiinf Geschéftsjahre dar.

Da die DF AG selbst keine Arbeitnehmer beschéftigt, als Vergleichsgruppe werden die Arbeitnehmer der hundertprozentigen Tochterge-
sellschaft Deutsche Forfait GmbH herangezogen.

Die Ertragsentwicklung wird anhand der Konzern-Kennzahlen Rohergebnis und Konzernergebnis dargestellt.
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Geschiftsjahr 2021 2022 Verdn- | 2023 Verdnde- | 2024 Verdn- | 2025 Verdnderung
derung rung in % derung in %
in % in %
I. Ertragsentwicklung
der DF-Gruppe in EUR
Rohergebnis 9.307.859,67 | 10.587.720,17 14 % 8.422.475,65 -20 % 9.499.635,33 13% 10.237013,61 10 %
Konzernergebnis 6.762.697,78 5.401.827,86 -20 % 1.664.062,84 -69 % 1.876.803,31 13% -1.994.677,16 .
II. Vorstandsvergiitung
in EUR
Dr. Behrooz Abdolvand 561.174,79 505.970,67 -10 % 371.274,04 -26 % 381.180,66 3% 297.084,99 -22%
(seit 11/2017)
Hans-Joachim von War- 535.659,76 480.970,63 -10 % 346.413,69 27 % 356.739,26 3% 272.746,19 -24 %
tenberg (seit 12/2019)
III. Aufsichtsratsvergii-
tung in EUR, jeweils
ohne USt
Dr. Ludolf von Warten- 51.000,00 50.000,00 2% 51.000,00 2% 50.000,00 -2 % 51.000,00 2%
berg (seit 05/2010)
Prof. Dr. Wulf-W. Lapins 36.000,00 35.000,00 3% 36.000,00 3% 35.000,00 -3 % 36.000,00 3%

(seit 08/2018)
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Dr. Gerd-Rudolf Wehling 26.000,00 25.000,00 -4 % 13.500,00 -46 %

(04/2020 bis 06/2023)

Wolfgang  Habermann 12.500,00 25.000,00 100 % 26.000,00 4%
(seit 07/2023)

IV. Durchschnittliche 70.254,05 76.877,25 9% 79.835,86 4% 93.482,91 17 % 96.189,78 3%

Vergiitung der Arbeit-
nehmer auf Vollzeitiqui-
valenzbasis in EUR

Fiir den Vorstand

Dr. Behrooz Abdolvand

Fiir den Aufsichtsrat

Prof. Dr. Wulf Lapins
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftspriifer* genannt) und
ihren Auftraggebern Uber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrédge, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegentber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséat-
zen ordnungsmaRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berticksichtigung auslandischen Rechts bedarf — aufler bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fiir die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fur die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgadnge und Umsténde, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftsprifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu (ibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur auRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind miindliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
klarungen und Auskinfte des Wirtschaftspriifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tUber das Tatigwerden
des Wirtschaftspriifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behordlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information iber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherful-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfillung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurticktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfillung fiir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherflllungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzlglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfiillungsansprii-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegenuber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Gber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegenuiber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
rickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Priifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftspriifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstdndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittiung der Jahressteuererklarun-
gen, einschliellich E-Bilanzen, fir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fur die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veroffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beraterverglitungsverordnung fir die Bemessung der Vergltung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusétzliche Tatigkeit (ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmagiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht iber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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