
Vergiitungsbericht 2022 nach § 162 AktG fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022

Tm nachfolgenden Vergiitungsbericht nach § 162 Aktiengesetz (AktG) werden die Vergiitungen der gegenwartigen und ffiiheren Mitglieder
des Vorstands und des Aufsichtsrats der DF Deutsche Forfait AG („DF AG“ , „Gesellschaft“ ) im Geschaftsjahr 2022 dargestellt und erlau-
tert.

Die Hauptversammlung 2023 wird iiber den Vergiitungsbericht Beschluss fassen (§ 120a Abs. 4 AktG) bzw. diesen erortem (§ 120a Abs. 5
AktG).

1. Vorstandsvergiitung

Das derzeitige Vorstandsvergiitungssystem der Gesellschaft wurde vom Aufsichtsrat in Ubereinstimmung mit den geltenden gesetzlichen
Vorschriften entwickelt und umgesetzt. Es wurde von der ordentlichen Hauptversammlung am 29. Juni 2021 mit einer Mehrheit von 99,6 %
der giiltigen abgegebenen Stimmen gebilligt. Die am 29. Juni 2021 gebilligten Vergiitungsregelungen entsprechen groBtenteils der Vergii-
tungspraxis der Vergangenheit, kommen jedoch insofem, als sie dariiber hinausgehen, erst dann zur Anwendung, wenn neue Vorstandsmit-
glieder bestellt werden oder bestehende Vertrage mit Vorstandsmitgliedem verlangert oder geandert werden.
••1.1 Uberblick iiber das Vergutungssvstem des Vorstands

Das Vergiitungssystem fur den Vorstand zielt darauf ab, die Mitglieder des Vorstands angemessen zu vergiiten und den Erfolg des Unter-
nehmens unmittelbar zu beriicksichtigen. Der Vorstand hat die anspruchsvolle Aufgabe, die DF AG und die mit ihr verbundenen Untemeh-
men („DF-Gruppe“ ) in einem fortwahrend von starken Veranderungen und Unsicherheiten gepragten wirtschaftlichen Umfeld weiterhin
erfolgreich zu fiihren. Dies muss mit einer leistungsgerechten Vergiitung honoriert werden. Bei der Gestaltung des Vergiitungssystems hat
der Aufsichtsrat insbesondere die GroBe, die wirtschaftliche Lage, den Erfolg und das Wachstumspotential des Untemehmens beriicksich-
tigt.

Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus einer festen, erfolgsunabhangigen und einer variablen, erfolgsabhangigen Kom-
ponente zusammen.
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Die erfolgsunabhangige Vergiitung umfasst die Festvergiitung und Nebenleistungen.

Die erfolgsabhangige Vergiitungumfasst eine kurzfiistig orientierte variable Komponente in Gestalt einer vom Jahresergebnis des Konzems
abhangigen Tantieme.

Die jahrliche Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder bestimmt sich somit nach der jeweils vertraglich zugesagten Festvergiitung inklu-
sive Nebenleistungen sowie den Auszahlungsbetragen der variablen Vergiitungskomponente. Bei der Festsetzung der Gesamtbeziige des
einzelnen Vorstandsmitglieds wird darauf geachtet, dass sie in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des je-
weiligen Vorstandsmitglieds steht.

Bei Zugrundelegung der maximal erzielbaren Tantieme betragen die relativen Anteile der einzelnen Vergutungskomponenten an der Ziel-
Gesamtvergutung:

• Festvergiitung: 40 - 100 %
• Kurzfristige Tantieme: 0 - 60 %
• Langfristig variable Vergiitung: 0 %

1.2 Gewahrte und ueschuldete Veruutunu des Vorstands im Geschaftsjahr 2022

Die folgende Tabelle zeigen die den aktiven Mitgliedem des Vorstands in den Geschaftsjahren 2022 und 2021 gewahrte und geschuldete
Vergiitung gemaB § 162 Abs. 1 S. 1 AktG. Die Tabellen enthalten alle Betrage, die den einzelnen Vorstandsmitgliedem im Berichtsjahr
tatsachlich zugeflossen sind („gewahrte Vergiitung44) und alle rechtlich falligen, aber bisher noch nicht zugeflossenen Vergiitungen („ge-
schuldete Vergiitung14). Insbesondere werden Tantiemezahlungen ftir das jeweilige Berichtsjahr angegeben, auch wenn die Auszahlung
erst nach Ablauf des Berichtsjahrs erfolgt.

Aus der Tabelle sind auch die relativen Anteile aller festen und variablen Vergiitungsbestandteile an der Gesamtvergiitung des jeweiligen
Vorstandsmitglieds ersichtlich.

Zum 31.12.2022 amtierende Vorstandsmitglieder Dr. Behrooz Abdolvand Hans-Joachim von Wartenberg
Mitglied des Vorstands seit 11/2017 Mitglied des Vorstands seit 12/2019
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2022 2021 2022 2021

in EUR in % in EUR in % in EUR in % in EUR in %

Erfolgsunabhangige Vergiitung Festvergiitung 236.666,68 47 % 230.000,04 41 % 211.666,64 44 % 204.999,96 38 %

+ Nebenleistungen 6.013,74 1 % 6.241,75 1 % 6.013,74 1 % 5.726,80 1 %

+ Versorgungsaufwand 20.208,00 4 % 20.208,00 4 % 20.208,00 4 % 20.208,00 4 %

Summe 262.888,42 52 % 256.449,79 46 % 237.888,38 49 % 230.934,76 43 %

Erfolgsabhangige Vergiitung* + 243.082,25 48 % 304.725,00 54 % 243.082,25 51 % 304.725,00 57 %

— Gesamtvergiitung 505.970,67 100 % 561.174,79 100 % 480.970,63 100 % 535.659,76 100 %

1.2.1 Erfolgsunabhangige Vergiitung

Die erfolgsunabhangige Vergiitung umfasst eine Festvergiitung und iibliche Nebenleistungen.

a) Festvergiitung

* Fur das Geschaftsjahr 2021 handelt es sich bei den genannten Betragen um das Ergebnis einer vorlaufigen Kalkulation, auf deren Basis die Gesellschaft auch die entspre-
chenden Riickstellungen gebildet hat; der tatsachliche Auszahlungsbetrag wich davon geringfugig ab. Der fur das Geschaftsjahr 2022 gebildete Riickstellungsbetrag betrug fur
jedes Vorstandsmitglied gerundet EUR 255.000,00.
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Jedes Vorstandsmitglied erhalt eine Festvergutung. Die Festvergutung wird zum 15. eines jeden Kalendermonats in zwolf gleichen
Monatsbetragen ausgezahlt. Die Hohe der Grundvergiitung spiegelt die Rolle im Vorstand, die Erfahrung, den Verantwortungsbe-
reich und die Marktverhaltnisse wider.

b) Nebenleistungen

Die Festvergutung wird durch vertraglich zugesicherte Nebenleistungen erganzt. Dazu gehoren insbesondere Zuschiisse zur Kran-
ken- und Pflegeversicherung und zur Altersvorsorge, eine betriebliche Altersversorgung in Gestalt von Beitragen an eine Unterstiit-
zungskasse, der Abschluss einer Unfallversicherung, der Abschluss einer D&O-Versicherung sowie im Falle des Versterbens eines
Vorstandsmitglieds die Fortzahlung der Festvergutung an Hinterbliebene fur den Sterbemonat und die drei darauffolgenden Monate.
Sofem ein Vorstandsmitglied seinen Wohnsitz nicht am Sitz der Gesellschaft hat, kbnnen auch dadurch bedingte Reisekosten in
angemessenem Umfang iibemommen werden.

1.2.2 Erfolgsabhangige Vergiitung

Die erfolgsabhangige variable Vergutung besteht aus einer vom Jahresergebnis der DF-Gruppe abhangigen Tantieme. Somit wird die er-
folgsabhangige Vergiitung von der kurzfristigen Entwicklung der DF-Gruppe beeinflusst. Die Koppelung der Vergutung an das jahrliche
Konzemergebnis halt der Aufsichtsrat fur ein geeignetes Mittel, um eine engagierte und erfolgreiche Vorstandsarbeit zu sichem.

Unter der Voraussetzung, dass das Konzemergebnis des Tantiemejahres nach Abzug von Steuem einen Gewinn („Jahresgewmn“ ) in Hohe
von mindestens EUR 500.000,00 ausweist, erhalt jedes Vorstandsmitglied eine Tantieme in Hohe von brutto 4,5 % des gesamten Jahresge-
winns, maximal aber in Hohe von 150 % des zum Ende des Tantiemejahrs maflgeblichen Jahresfestgehalts (Cap).

Wird der genannte Mindest-Jahresgewinn nicht erreicht, besteht kein Anspruch auf Zahlung einer Tantieme. Die Tantieme wird zeitanteilig
gewahrt, wenn das Anstellungsverhaltnis nicht wahrend des gesamten Jahres bestanden hat. Ebenso wird die Jahrestantieme pro rata gekurzt
bei unterjahrig endender Vertragslaufzeit sowie fur die Dauer einer Freistellung oder bei Ruhen des Dienstverhaltnisses.

Grundlage fur die Bemessung der erfolgsabhangigen Vergutung im Geschaftsjahr 2022 war der Jahresgewinn des Konzems von
EUR 5.401.827,86.

1.2.3 Maximalvergiitung
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Die Gesamtvergutung eines jeden Vorstandsmitglieds ist in Uhereinstimmung mit § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 1 AktG und den Empfehlungen des
DCGK der Hohe nach begrenzt.

Die nachfolgenden jahrlich auszuzahlenden Maximalbetrage diirfen nicht iiberschritten werden:

• Euro 700.000,00 fur den Vorstandsvorsitzenden

• Euro 600.000,00 fur ordentliche Vorstandsmitglieder

In der so festgelegten Maximalvergutung sind alle Vergiitungspositionen enthalten, die durch die Vorstandstatigkeit in dem betreffenden
Geschaftsjahr verdient wurden, auch wenn sie erst spater auszuzahlen sind. Die festgelegte Maximalvergutung ist also unabhangig vom
konkreten Zufluss im Vergiitungsjahr.

Die Maximalvergutung wurde im Geschaftsjahr 2022 nicht iiberschritten.

Dr. Behrooz Abdolvand (Vorstandsvorsitzender) Hans-Joachim von Wartenberg (ordentliches
Vorstandsmitglied

Festgelegte Maximalvergutung
in EUR 700.000,00 600.000,00

2022 gewahrte und geschuldete
Gesamtvergutung
in EUR

505.970,67 480.970,63

1.2.4 Angemessenheit und Fdrderung der langfiistigen Entwicklung der Gesellschaft

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder der DF AG leistet einen wesentlichen Beitrag zur Forderung der Untemehmensstrategie der DF-
Gruppe. Die DF-Gruppe ist ein Spezialist ftir AuBenhandelsfinanzierungen fur den Export in Schwellenlander und hat sich mit ihren An-
geboten aktuell auf die Lander des Mittleren und Nahen Ostens sowie insbesondere den Iran spezialisiert. Vor diesem Hintergrund ist das
Geschaft der Gesellschaft in besonderem Mal3e auch globalen politischen Entwicklungen ausgesetzt, die eine flexible Untemehmensstrate-
gie und eine schnelle Anpassungsfahigkeit an die Markte und ihr politisches und regulatorisches Umfeld erfordem. Der finanzielle Rahmen,
welcher der Gesellschaft dafur zur Verfiigung steht, ist auch nach Abschluss, der im Jahr 2015 im Rahmen eines Insolvenzplanverfahrens
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begonnenen Sanierung noch begrenzt. Das Hauptziel der Gesellschafl war zunachst, die DF-Gruppe schnellstmoglich wieder in die Ge-
winnzone zuriickzufuhren und sich dadurch finanzielle Spielraume zu verschaffen. Dieses Ziel wurde im Jahr 2019 erstmals wieder erreicht.
Aus Sicht des Aufsichtsrates steht die kurz- bis mittelfristige Entwicklung der Gesellschafl auch in den kommenden Jahren im Vordergrund.
Die langffistige Entwicklung darf zwar nicht aus dem Blick geraten, doch setzt sie wie beschrieben zunachst den kurz- bis mittelffistigen
Erfolg der Gesellschafl voraus. Vor diesem Hintergrund ist der Aufsichtsrat der Auffassung, dass sich die Lcistung des Vorstands in der
derzeitigen Situation am besten anhand der jahrlichen Ergebnisse der Gesellschafl bemessen lasst. Der Aufsichtsrat hat sich deshalb dafur
entschieden, die variable Vergutung des Vorstands bis auf Weiteres ausschlieBlich an kurzfristigen Zielen zu bemessen und von einer
langfristigen variablen Vergutung zunachst abzusehen. Dadurch entsteht ein pragnantes, klares und einfach zu handhabendes Vergiitungs-
system, welches der GroBe und wirtschaftlichen Lage der Gesellschafl am besten gerecht wird. Der Aufsichtsrat wird diese Entscheidung
aber regelmaBig uberpriifen und auch langffistige Vergutungsbestandteile in Erwagung ziehen,wenn dies aufgrund der weiter erfolgreichen
Entwicklung der Gesellschafl angezeigt erscheint.

1.3 Sonstiae Verautunasreaelunaen

1.3.1 Aktien / Aktienoptionen

Derzeit ist keine Vergutung in Aktien und Aktienoptionen vorgesehen. Solche wurden dem Vorstand im Geschaflsjahr 2022 auch nicht
gewahrt.

1.3.2 Ruckforderungsmoglichkeiten hinsichtlich variabler Vergutungsbestandteile

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, von Vorstandsmitgliedem Tantiemezahlungen zuruckzufordem, wenn das Vorstandsmitglied im jeweiligen
Tantiemejahr einen wichtigen Grund fur seine Abberufung i.S.d. § 84 Abs. 3 AktG gibt und/oder wenn dem Vorstandsmitglied von der
Hauptversammlung die Entlastung verweigert wird und/oder bei einem schwerwiegenden VerstoB des Vorstandsmitglieds gegen seine
gesetzlichen Pflichten oder gegen untemehmensinteme Verhaltensrichtlinien im jeweiligen Bemessungszeitraum.

Im Geschaflsjahr 2022 wurden keine Vergutungsbestandteile zuriickgefordert.

1.3.3 Abweichungen vom beschlossenen Vergutungssystem
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In Ausnahmefallen kann von einzelnen Bestandteilen des beschlossenen Vergiitungssystems durch Beschluss des Aufsichtsrats voriiberge-
hend abgewichen werden, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist. Die Bestandteile des
Vergiitungssystems, von denen in Ausnahmefallen abgewichen werden kann, sind die Parameter der kurzfristigen variablen Vergiitung.

Im Geschaftsjahr 2022 wurde nicht vom Vergutungssystem abgewichen.

1.3.4 Vergutungen bei konzemintemen und konzemextemen Mandaten

Sofem Vorstandsmitglieder konzeminteme Mandate wahmehmen, wird die Mandatsvergiitung in die Vergiitungsstruktur des Vergiitungs-
systems miteinbezogen. Exteme Mandate konnen nur nach vorheriger Genehmigung durch den Aufsichtsrat ubemommen werden. Bei der
(jbemahme von extemen Aufsichtsratsmandaten entscheidet der Aufsichtsrat dariiber hinaus, ob und inwieweit die Vergiitung anzurechnen
ist.

Im Geschaftsjahr 2022 wurden keine solchen Vergutungen zugesagt oder gewahrt.

1.3.5 Leistungen im Fall der vorzeitigen oder regularen Beendigung der Vorstandstatigkeit

a) Abfindungen

Bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit eines Vorstandsmitglieds sollen Zahlungen nicht den Wert von zwei Jahresver-
giitungen (Abfindungs-Cap) und nicht den Wert der Vergiitung fur die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags iiberschreiten.

Im Geschaftsjahr 2022 wurden keine Abfindungen gezahlt.

b) Karenzentschadigung

Fiir Vorstandsmitglieder besteht fur die Dauer von zwolf Monaten nach Beendigung des Dienstverhaltnisses ein nachvertragliches
Wettbewerbsverbot. Fiir die Dauer des Wettbewerbsverbots verpflichtet sich die Gesellschaft, eine monatliche Karenzentschadigung
in Hohe von 50 % der zuletzt bezogenen vertragsgemaBen Leistungen des Vorstandsmitglieds zu zahlen. Im Fall eines nachtragli-
chen Wettbewerbsverbots soil die Abfindungszahlung auf die Karenzentschadigung angerechnet werden. Die Gesellschaft kann sich
mit einer Frist von sechs Monaten vom nachvertraglichen Wettbewerbsverbot lossagen.
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Im Geschaftsjahr 2022 wurden keine Karenzentschadigungen gezahlt.
c) Versorgungszusagen und -zahlungen

Die Gesellschaft ubemimmt einen Zuschuss zur Altersvorsorge in Hohe von monatlich EUR 1.500,00 fur jedes Mitglied des Vor-
stands. Daneben besteht eine betriebliche Altersversorgung in Gestalt von Beitragen an eine Unterstiitzungskasse; die Beitrage lie-
gen bei jahrlich EUR 2.208,00 fur jedes Mitglied des Vorstands.

1.4 Leistungen an ffuhere Vorstandsmitulieder

Fur zwei ehemalige Vorstandsmitglieder (Marina Attawar, ausgeschieden zum 31. Dezember 2015, und Jochen Franke, ausgeschieden zum
30. September 2013) bestehen Altersversorgungszusagen, die als leistungsorientierte Versorgungsplane basierend auf Entgeltumwandlung
ausgestaltet sind. Die Riickstellungen hierfur werden mit den Anspruchen aus der Riickdeckungsversicherung saldiert. Die Zusagen bein-
halten Versorgungsleistungen, wenn das Vorstandsmitglied stirbt oder altersbedingt aus dem Dienst ausscheidet. Herm Franke wird in
diesem Fall eine Kapitalzahlung gewahrt. Frau Attawar hat demgegeniiber ein Wahlrecht zwischen laufender Ruhegeldleistung und einer
Kapitalzahlung.
Nach diesen Pensionszusagen erhalten die genannten Vorstandsmitglieder von der DF AG eine garantierte Alterspension in Hohe der nach-
folgenden Betrage:

• Marina Attawar: Ruhegeldleistung in Hohe von EUR 11.176,08 jahrlich oder einmalige Kapitalzahlung in Hohe von EUR
205.338,50

• Jochen Franke: Einmalige Kapitalzahlung in Hohe von EUR 152.301,00

Dariibcr hinaus erhalt Frau Attawar Leistungen aus einer riickgedeckten Unterstiitzungskasse, ebenfalls basierend auf Entgeltumwandlung.
Auch hier besteht ein Wahlrecht zwischen einer laufenden Jahresrente oder einer einmaligen Kapitalzahlung. Frau Attawar hat Anspruch
auf folgende Leistungen:

Versicherte Jahresrente in Hohe von EUR 15.247,40 oder einmalige Kapitalzahlung in Hohe von EUR 273.572,00
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2. Aufsichtsratsvergiitung

Die fur das Geschaftsjahr 2022 geltenden Vergutungsregeln fur den Aufsichtsrat hat die Hauptversammlung am 30. Juni 2020 mit einer
Mehrheit von 99,0 % der gultigen abgegebenen Stimmen mit Wirkung zum 01. Juli 2020 beschlossen und zuletzt am 29. Juni 2021 mit
einer Mehrheit von 99,9 % der gultigen abgegebenen Stimmen gebilligt.

Der Aufsichtsratsvorsitzende erhalt eine jahrliche Vergiitung in Hohe von EUR 46.000,00. Der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende
erhalt eine jahrliche Vergiitung in Hohe von EUR 31.000,00. Jedes weitere Aufsichtsratsmitglied erhalt eine jahrliche Vergiitung in Hohe
von EUR 21.000,00.

Die Vergiitung ist, bei unterjahrigem Ausscheiden zeitanteilig, nach Ablauf des jeweiligen Geschaftsjahres zu zahlen.

Nach § 12 Abs. 2 und 3 der Satzung der Gesellschaft erhalt neben der oben dargestellten Festvergutung jedes Mitglied des Aufsichtsrats
Ersatz der ihm bei der Ausiibung seiner Amtstatigkeit erwachsenden Auslagen sowie die auf einen Auslagenersatz bzw. eine Aufsichtsrats-
vergutung etwaig entfallende Umsatzsteuer erstattet. Weiter erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats nach § 12 Abs. 4 der Satzung ein
Sitzungsgeld in Hohe von EUR 1.000,00 fur jede Aufsichtsratssitzung, an der sie teilnehmen.

Nach § 12 Abs. 5 der Satzung kann die Gesellschaft schlieBlich zugunsten der Mitglieder des Aufsichtsrats eine Haftpflichtversicherung
zur Absicherung der Risiken aus der Wahmehmung ihrer Aufgaben (D&O Versicherung) mit einer marktiiblichen Gesamtpramie in ange-
messener Hohe abschlieBen.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die den Mitgliedem des Aufsichtsrats in den Geschaftsjahren 2022 und 2021 gewahrte und geschuldete
Vergiitung gemaB § 162 Abs. 1 S. 1 AktG (Betrage in EUR, jeweils ohne USt):

Zum 31. Dezember 2022 amtierende Aufsichtsratsmitglieder Grundvergiitung (in
EUR)

Sitzungsgeld (in EUR) Gesamtvergutung (in EUR)

Dr. Ludolf von Wartenberg
(Aufsichtsratsvorsitzender)

2022 46.000,00 4.000,00 50.000,00

2021 46.000,00 5.000,00 51.000,00
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Prof. Dr. Wulf-W. Lapins
(stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender)

2022 31.000,00 4.000,00 35.000,00

2021 31.000,00 5.000,00 36.000,00

Dr. Gerd-Rudolf Wehling 2022 21.000,00 4.000,00 25.000,00

2021 21.000,00 5.000,00 26.000,00

3. Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung und der jahrlichen Veranderung der Vergutung

Die nachfolgende Tabelle stellt gema/3 § 162 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 AktG die Ertragsentwicklung der DF-Gruppe und die jahrliche Veranderung
der Vergutung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats iiber die letzten funf Geschaftsjahre dar.

Die jahrliche Veranderung der durchschnittlichen Vergutung der Arbeitnehmer auf Vollzeitaquivalenzbasis wird fur das Geschaftsjahr 2022
entsprechend § 26j Abs. 2 S. 2 EGAktG nur im Vergleich zum Geschaftsjahr 2021 in der Tabelle abgebildet. Als Vergleichsgruppe werden
die Arbeitnehmer der hundertprozentigen Tochtergesellschaft Deutsche Forfait GmbH herangezogen, da die DF AG selbst keine Arbeit-
nehmer beschaftigt.
Die Ertragsentwicklung wird anhand der Konzem-Kennzahlen Ertrage und Konzemergebnis abgebildet.

Geschaftsjahr 2018 2019 Veran-
derung
in %

2020 Verande-
rung in %

2021 Verande-
rung in %

2022 Verande-
rung in %

I. Ertragsentwicklung

der DF-Gruppe in
EUR

Ertrage 3.232.544,32 12.426.005,06 284 % 8.886.183,06 -28 % 9.953.862,24 12 % 11.104.230,46 12 %
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Konzemergebnis -1.751.370,72 3.249.491,53 286 % 6.809.905,52 110 % 6.762.697,78 - 1 % 5.401.827,86 -20%

II. Vorstandsvergii-
tung in EUR

Dr. Behrooz Abdol-
vand (seit 11/2017)

208.782,53 393.027,67 88 % 554.121,02 41 % 561.174,79 1 % 505.970,67 -10 %

Hans-Joachim von
Wartenberg (seit

12/2019)

28.760,12 520.175,33 1709 % 535.659,76 3 % 480.970,63 -10 %

Christoph Charpentier

(10/2016 bis 11/2019)

205.487,11 378.652,46 84 %

Gabriele Kramer

(10/2016 bis 11/2019)

204.962,83 418.222,40 104 %

III. Aufsichtsratsver-
gutung in EUR, je-
weils ohne USt

Dr. Ludolf von Warten-

berg (seit 05/2010)

15.500,00 28.500,00 84 % 38.554,60 35 % 51.000,00 32 % 50.000,00 -1,96 %

Prof. Dr. Wulf-W. La-
pins (seit 08/2018)

5.130,08 15.500,00 202 % 28.420,54 83 % 36.000,00 27 % 35.000,00 -3 %

Dr. Gerd-Rudolf Weh-

ling (seit 04/2020)

19.021,84 26.000,00 37 % 25.000,00 -4 %

Bianca Engel

(07/2019 bis 04/2020)

8.410,05 4.256,06 - 49 %
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Franz Josef Nick

(11/2017 bis 11/2019)

28.500,00 25.435,49 - 11 %

Dr. Tonio Barlage
(01/2015 bis 12/2018)

28.500,00

IV. Durchschnittliche
Vergiitung der Ar-
beitnehmer auf Voll-
zeitaquivalenzbasis in
EUR

70.254,05 76.877,25 9 %

Fur den Vorstand

Dr. Behrooz Abdolvand

Fur den Aufsichtsrat

Dr. Ludolf von Wartenberg /
<
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