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1. GRUNDLAGEN DES KONZERNS

a) Geschaftsmodell des Konzerns

Die DF-Gruppe ist ein Spezialist fir AuBenhandelsfinanzierungen und damit zusammenhan-
gende Dienstleistungen flr Exporteure, Importeure und andere Finanzdienstleister. Der geo-
graphische Schwerpunkt der DF-Gruppe liegt auf den Emerging Markets und innerhalb dieses
Marktsegments auf der Finanzierung des AuBenhandels mit Landern des Mittleren und Nahen

Ostens sowie insbesondere mit dem Iran.

Die Forfaitierung ist ein klassisches Instrument der AuBenhandelsfinanzierung. Bei der For-
faitierung werden AuBenhandelsforderungen (im Folgenden kurz auch ,Forderungen”) mit
einem Abschlag vom Nominalwert angekauft. In diesem Marktwertabschlag wird neben dem
laufzeit- und wahrungskongruenten Zinssatz das individuelle Risiko des einzelnen Geschafts
berlcksichtigt, das vor allem von den Lander- und Adressenrisiken des Primarschuldners (Im-
porteur) und Sekundarschuldners (z.B. garantierende Bank, Kreditversicherung) abhangt. Auch

die Komplexitat des Geschafts inklusive der Dokumentation hat Einfluss auf die Risikomarge.

Die DF-Gruppe akquiriert durch den eigenen Vertrieb oder Gber Vermittler die AuBenhandels-
forderungen entweder direkt vom Exporteur oder Importeur (Primarmarkt) oder von Banken
oder anderen Forfaitierungsgesellschaften (Sekundarmarkt), die ihrerseits zuvor die Forderun-
gen vom Exporteur oder Importeur erworben haben. Die Forderungen werden an Investoren,

in der Regel Banken, weiterveraufBert.

Klassische Forfaitierung

Lieferung mit Zahlungsziel

> T

Exporteur <

Importeur

Forderung mit Bank als Adressenrisiko

/“ ™
Ankauf der Forderung Zahlung bei Falligkeit

DF Deutsche Forfait > Investor
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Neben der Forfaitierung bietet die DF-Gruppe ihren Kunden die Ubernahme von Risiken durch
Ankaufszusagen an. Im Unterschied zur Forfaitierung werden bei Ankaufszusagen ausschlie(3-
lich Ldnder- und Adressenrisiken tGbernommen, jedoch keine Liquiditat bereitgestellt. Ankaufs-
zusagen werden entweder im Portfolio gehalten oder durch Bankgarantien sowie Riickhaftun-

gen Dritter zugunsten der DF-Gruppe abgesichert und damit ausplatziert.

Darlber hinaus kénnen auch Leasing- oder Darlehensforderungen angekauft werden. Auch
diese Forderungen werden in der Regel verkauft oder beispielsweise durch Ankaufszusagen

dritter Parteien abgesichert.

Als dritte Komponente ihres Produkt- und Leistungsportfolios bietet die DF-Gruppe ihren Kun-
den Dienstleistungen an, bei denen sie ihr spezifisches Know-how in Bezug auf Entwicklungs-
und Schwellenldnder vermarktet. Im Unterschied zum Forfaitierungsgeschaft und den An-
kaufszusagen Gbernimmt die DF-Gruppe in diesem Produktsegment keinerlei Bonitatsrisiken.
Zu diesen Dienstleistungen gehort unter anderem das (i) Inkasso von AuBenhandelsforderun-
gen und das (i) Vermittlungsgeschaft. Bei letztgenanntem vermittelt die DF-Gruppe Forfaitie-
rungsgeschafte, Ankaufszusagen oder sonstige Finanzierungslésungen zwischen An- und Ver-

kaufsparteien, ohne hierbei selber Liquiditat bereit zu stellen und/oder Risiken zu Gbernehmen.

Daneben plant die DF-Gruppe weiterhin die Auflage von Trade Finance Fonds oder Fonds-
ahnlichen Plattformen (,Trade Finance Fonds”). Durch eine Beteiligung an Trade Finance
Fonds kdnnen Investoren an der Performance der im Trade Finance Fonds zusammengefassten
AuBenhandelsforderungen partizipieren. Fir die DF-Gruppe bieten Trade Finance Fonds eine

zusatzliche Platzierungsmaglichkeit fir kurz- bis mittelfristiges Geschaft.

Struktur der DF-Gruppe

Die Holding- und Konzernobergesellschaft der DF-Gruppe ist die in Griinwald bei Minchen
ansassige DF Deutsche Forfait AG (,DF AG" oder ,Gesellschaft”). Unterhalb der DF AG gibt
es mit der DF Deutsche Forfait GmbH in K&ln (,DF GmbH"), der DF Deutsche Forfait s.r.o.
(,DF s.r.0.”) sowie der DF Deutsche Forfait Middle East s.r.o. (,DF ME s.r.0.”) drei operative
Gesellschaften. Im Herbst 2017 hat die DF GmbH ein Biro in Teheran er6ffnet, um die Pra-
senz in der Zielregion der DF-Gruppe zu verstarken und attraktives Geschaft direkt vor Ort zu
akquirieren. Die Deutsche Kapital Limited in Dubai (,DKL") sowie die Tochtergesellschaft in
Brasilien (Florianopolis) befinden sich ebenso wie die Tochtergesellschaft in Pakistan (Lahore)
in Liquidation. Im Marz 2017 wurde die Tochtergesellschaft DF Deutsche Forfait Americas Inc.
liquidiert. Der wesentliche Grund fir die SchlieBungen ist der gednderte geschaftspolitische

Fokus der DF-Gruppe.
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Wesentliche Gesellschaften

DF Deutsche Forfait AG

(Grinwald)

100% ‘ 100% *

DF Deutsche
DF Deutsche euts
Forfait s.r.o. Forfait Middle

(Prag)

DF Deutsche

Forfait GmbH

East s.r.o. (K6In)

(Prag)

Die DF GmbH hat das operative Geschaft der DF AG Ubernommen und konzentriert sich mit
ihrem Produktangebot auf die Region Mittlerer und Naher Osten. Daneben erbringt sie Service-
leistungen fir die anderen Gesellschaften der DF-Gruppe. Hierzu zdhlen unter anderem die Be-

reiche Rechnungswesen, Vertragsabwicklung, Compliance, Vertrieb und Risikomanagement.

Die Tochtergesellschaften in Prag sind bei Bedarf in die Abwicklung einzelner Geschafte wie
z.B. der Vergabe von Darlehen, dem An- und Verkauf von Solawechseln oder Inkassotatigkei-
ten eingebunden und fuhren zu diesem Zweck, ebenso wie die DF GmbH, ein eigenes Han-
delsbuch. Die DF ME s.r.o. konzentriert sich auf Transaktionen im Mittleren und Nahen Osten
mit Schwerpunkt auf dem Iran und die DF s.r.o. deckt das Ubrige geographische Spektrum mit

Schwerpunkt auf Emerging Markets ab.

Mitarbeiter: Mitarbeiterkapazitiaten nahezu konstant

Zum Stichtag 31. Dezember 2017 beschaftigte die DF-Gruppe einschlieBlich Vorstand 33
Mitarbeiter. Dies entspricht gegeniiber dem Bilanzstichtag 31. Dezember 2016 einem An-
stieg um drei Mitarbeiter. Der Anstieg ist im Wesentlichen begrindet durch Verstarkung
im Rechnungswesen und die Einstellung von zwei studentischen Hilfskraften. Durch die
Restrukturierung unseres Vertriebes haben uns zum 31. Dezember 2017 vier Mitarbeiter
verlassen, die in den zuvor genannten Zahlen zum Bilanzstichtag noch enthalten sind, so
dass zum Jahresanfang 2018 die Mitarbeiterzahl wieder auf das Vorjahresniveau sinkt.
Die DF-Gruppe hat sich entschieden, verstarkt mit Vermittlern zusammenzuarbeiten, um
ihr Vertriebsnetzwerk in der aktuellen Aufbauphase schnell auszubauen und gleichzeitig

die fixen Kosten fir Vertrieb und Marketing zu senken.
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b) Ziele und Strategien

Strategische Unternehmensziele

Das strategische Ziel der DF-Gruppe ist es, sich im Bereich AuBenhandelsfinanzierungen und
damit zusammenhangenden Dienstleistungen als spezialisierter Nischenanbieter zu positionie-
ren und hierdurch im Gegensatz zur aktuellen Situation in den nachsten ein bis zwei Jahren
wieder ein Geschaftsvolumen zu erzielen, das die nachhaltige Profitabilitat der DF-Gruppe
ermoglicht, um damit das Vertrauen der Eigen- und zukinftiger Fremdkapitalgeber zurtick-

zugewinnen.

Die Strategie der DF-Gruppe stltzt sich auf drei Saulen:

Rickkehr in die Gewinnzone

@ @ €)

Geographische Zielmarkt- Strategische
Ausrichtung orientiertes Partnerschaften
Produktspektrum

Geographisch konzentriert sich die DF-Gruppe weiterhin auf Schwellen- und Entwicklungslan-
der, die auch im Jahr 2017 nach Schatzungen des Internationalen Wahrungsfonds (IWF) vom
Januar 2018 mit 4,7% ein hoheres Wachstum als die Industrielander (2,3%) erzielt haben.
Innerhalb der Schwellen- und Entwicklungslander liegt der Schwerpunkt der DF-Gruppe auf
dem Nahen und Mittleren Osten und hier insbesondere auf dem Iran. Von der Konzentration
auf eine geographische Region erwartet die DF-Gruppe Skaleneffekte u.a. im Hinblick auf
landerspezifisches Know-how bei Compliance Prifungen sowie Marktbearbeitung und Ge-
schaftsabwicklung. Die im Vergleich zu der Vergangenheit gesunkene Mitarbeiterzahl macht
eine Fokussierung notwendig. Gleichzeitig konzentriert sich die DF-Gruppe auf einen Markt,

in dem sie von ihrer langjahrigen Erfahrung, vom lokalen Know-how durch das eigene Biro
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in Teheran sowie durch die Zusammenarbeit mit der Saman Bank einen Wettbewerbsvorteil
hat. Die Saman Bank ist eine der gréBten und modernsten Privatbanken im Iran und verfiigt
Uber ein groBes lokales Netzwerk. Auch wenn die wirtschaftliche Entwicklung im Iran im Jahr
2017 nicht den (hohen) Erwartungen entsprochen hat, geht die DF-Gruppe aufgrund des
hohen Nachholbedarfes an Infrastruktur- und Ausristungsprojekten fur die nachsten Jahre
von steigenden Handelsvolumina und guten Geschaftsmoglichkeiten aus. Hierbei konzentriert
sich die DF-Gruppe vor allem auf die Bereiche Petrochemie und den Agrarsektor. Die positiven
Wachstumsperspektiven werden auch von einer IWF-Prognose aus dem Oktober 2017 besta-
tigt, die fUr den Iran ein leicht Uberdurchschnittliches Wirtschaftswachstum in Héhe von 3,8 %

prognostiziert.

Die zweite Saule der Strategie der DF-Gruppe ist ein zielmarktorientiertes Produktspektrum.

Absicherung
politisches
Risiko

Kunden- Liquiditats- Absicherung
bedurfnis zufluss Adressrisiko

Inkasso

Produkt-
[6sung

Ankaufszusage

Vermittlung

Kaufer aus Schwellen- und Entwicklungslandern kénnen langlebige Investitionsguter wie Ma-

schinen und Anlagen oft nur sehr schwer refinanzieren, so dass das Angebot von Zahlungs-
zielen ein strategischer Erfolgsfaktor fur die Exporteure ist. Gleichzeitig ist der Exporteur in der
Regel an einem schnellen Rickfluss der Liquiditat bzw. des Kaufpreises interessiert. Dies gilt
insbesondere auch fur den Handel mit risikoreicheren Landern wie dem Iran. Hier kommt die
DF-Gruppe mit ihrem Produktangebot als Intermediar ins Spiel. Die DF-Gruppe hilft mit klas-
sischen Inkassoleistungen dem Exporteur beim schnelleren Einzug seiner Forderungen oder

Ubernimmt im Rahmen der Forfaitierung durch den regresslosen Ankauf der Forderung, neben
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der schnellen Kaufpreiszahlung, auch das Adress- und politische Risiko. Die reine Risikoabsi-
cherung ohne Liquiditatszufluss ist Uber die Ankaufszusage maglich. Aufgrund ihres Netzwer-
kes ist die DF-Gruppe darUber hinaus in der Lage, durch die Vermittilung an eine dritte Par-
tei, die z.B. die Refinanzierung Ubernimmt, ein Geschaft zu ermdglichen, das sie nicht selber

durchfuhren kann oder unter Risikogesichtspunkten nicht durchfiihren will.

Strategische Partnerschaften als dritte Sdule unserer Strategie sind von groBer Bedeutung far
die DF-Gruppe, da sie unser Netzwerk erweitern und bei der Generierung und Abwicklung
von AuBenhandelstransaktionen helfen. Bereits im November 2016 hat die DF-Gruppe ein
Memorandum of Understanding mit der Saman Bank, einer der groBten und modernsten
Privatbanken des Iran, unterzeichnet. Ein weiteres Memorandum of Understanding wurde
im vierten Quartal 2017 mit einem groBen iranischen Handelsunternehmen abgeschlossen.
Die DF-Gruppe strebt weitere Partnerschaften an, um den Ausbau des Geschaftsvolumens

voranzutreiben.

Diesem Ziel dient auch die geplante Beteiligung an der Auflage von Trade Finance Fonds. Fur
Geschaftspartner sowie institutionelle Investoren, die aus verschiedenen Grinden AuBenhan-
delsforderungen nicht unmittelbar kaufen kénnen oder wollen, wird durch die Zeichnung eine
Beteiligung an der Performance der in Trade Finance Fonds zusammengefassten AuBBenhan-
delsforderungen méglich. Fur die DF-Gruppe bieten Trade Finance Fonds eine gute Platzie-

rungs- und damit Refinanzierungsméglichkeit zum Ausbau des Geschaftsvolumens.
c) Steuerungssystem
Fur die DF-Gruppe ist das Rohergebnis (einschlieBlich Bewertungsergebnis) die entscheidende

SteuerungsgroBe.

Rohergebnis einschlieBlich Bewertungsergebnis

. . - — - = Marge
in der Berichtsperiode akquiriertes Geschaftsvolumen

Das Rohergebnis einschlieBlich Bewertungsergebnis ergibt sich aus dem Geschaftsvolumen
und der durchschnittlichen Marge. Diese enthélt u.a. die Differenz zwischen An- und Verkaufs-
preis der jeweiligen Forderung, die Provisionsertrage aus Inkasso- und Vermittlungsgeschaft

sowie ggf. den laufenden Zinsertrag, falls die Forderung im eigenen Portfolio gehalten wird.
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Eine weitere wesentliche SteuerungsgroBe fur das Geschaft der DF-Gruppe ist das Geschafts-
volumen, definiert als Summe (i) der Nominalwerte aller in einer Berichtsperiode abgeschlosse-
nen Forfaitierungsgeschafte (einschlieBlich Ankaufszusagen) und (ii) der Nominalwerte aller in
einer Berichtsperiode abgeschlossenen Inkasso- und Vermittlungsgeschafte. SchlieBlich stellt
die DF-Gruppe in ihrem Steuerungssystem und der externen Berichterstattung auf das Kon-

zernergebnis ab.

Neben den extern kommunizierten SteuerungsgréBen hat die DF-Gruppe zur Erreichung der
strategischen und operativen Ziele zusatzlich ein umfangreiches internes Steuerungssystem
implementiert: Dieses besteht neben dem Compliance-System aus einem Risk-Adjusted Pricing
Modell. Mit den Komponenten des internen Steuerungssystems soll eine effizientere Allokati-
on aller Ressourcen (im Wesentlichen Humankapital, Eigen- und Fremdkapital) auf Geschéafte

mit einem attraktiven Rendite-Risiko-Mix erreicht werden.



&

ZUSAMMENGEFASSTER LAGE- UND KONZERNLAGEBERICHT 1. JANUAR - 31. DEZEMBER 2017 DF Deutsche Forfait AG

2. WIRTSCHAFTSBERICHT

a) Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene
Rahmenbedingungen

Nach Schatzungen des Internationalen Wahrungsfonds (IWF) vom Januar 2018 ist die Weltwirt-
schaft im vergangenen Jahr mit 3,7 % stark gewachsen. Sowohl die Industrielander (+2,3 %)
als auch die Gruppe der Schwellen- und Entwicklungslander (+4,7 %) trugen zur positiven
Wirtschaftsentwicklung bei. Im Euroraum (+2,4 %), mit dem Konjunkturtreiber Deutschland
(+2,5 %), und in den USA (+2,3 %) vergroBerte sich das Bruttoinlandsprodukt (BIP) nahezu
gleichermaBen. Unter den bedeutenden Schwellen- und Entwicklungsldndern gab es hinge-
gen teils erhebliche Wachstumsdifferenzen. So konnte die Wirtschaft in China (+6,8 %) und in
Indien (+6,7 %) laut Angaben des IWF stark zulegen, wahrend Russland (+1,8 %) und Brasilien
(+1,1 %) nur einen schwachen Zuwachs verzeichneten. Letztere konnten allerdings immerhin
die Rezession der letzten Jahre hinter sich lassen. Im Mittleren Osten (inklusive Nordafrika) ist
die Wirtschaft 2017 mit 2,5 % im Vergleich zum Vorjahr (+4,9 %) weniger stark gewachsen.
Dies lasst sich auch an den Zahlen fur den Iran ablesen. Wahrend das iranische BIP 2016 noch
um starke 12,5 % zulegen konnte, was in erster Linie auf das Inkrafttreten des internationalen
Atomabkommens (JCPOA) und der damit verbundenen Lockerung der internationalen Sank-
tionen zurlckzufUhren war, rechnete der IWF in seiner Prognose vom Oktober 2017 fur das

Gesamtjahr mit einem Wachstum von 3,5 %.

Die weltweit guten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen wirkten sich auch auf das globale
Handelsvolumen positiv aus. Laut IWF-Bericht vom Januar 2018 stieg das weltweite Handels-
volumen im vergangenen Jahr um 4,7 %. Der Anstieg wurde sowohl von den Industriestaaten
(+4,1 %) als auch von den Schwellen- und Entwicklungslandern (+5,9 %) getragen. Nach
Angaben des IWF ist dies zum einen auf eine Belebung der Investitionen, insbesondere in den
Industrieldndern, sowie auf eine Steigerung der Produktion in Asien zurlckzufihren. Hinzu

kam auBerdem eine weiterhin sehr lockere Geldpolitik der Europaischen Zentralbank (EZB).

Im Hinblick auf den Handel mit dem Iran haben sich die im Jahr 2016 geduBerten groBen Hoff-
nungen der deutschen Wirtschaft auf Milliardenauftrage bisher aus verschiedenen Griinden
noch nicht erfallt, und auch im Jahr 2018 wird das Handelsvolumen unterhalb der urspringli-
chen Prognose der DIHK von EUR 6 Mrd. bleiben. Dennoch hat der Handel zwischen Deutsch-
land und dem Iran in den letzten zwei Jahren mit jeweils Uber 20 % Wachstum deutlich zuge-
nommen und erreichte 2017 erstmals seit sechs Jahren wieder ein Niveau von Uber EUR 3 Mrd.

Die von den USA geschirte Unsicherheit Gber den Fortbestand des , Atomabkommens” mit

| 10
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dem Iran verzdgert jedoch den Ausbau der Handelsbeziehungen. Dies gilt auch fir die Exporte
aus anderen europaischen Landern, die ebenfalls unter der Unsicherheit Gber die weitere poli-

tische Entwicklung sowie fehlenden Finanzierungsmdglichkeiten leiden.

b) Geschaftsverlauf

Aufgrund des am 1. Juli 2016 abgeschlossenen Insolvenzverfahrens ist das Kalenderjahr 2016
in zwei Rumpfgeschaftsjahre unterteilt. Das Rumpfgeschaftsjahr | umfasst den Zeitraum des
Insolvenzverfahrens vom 1. Januar 2016 bis zum 1. Juli 2016 und das Rumpfgeschéaftsjahr Il
umfasst den Zeitraum vom 2. Juli 2016 bis zum 31. Dezember 2016. Um die Vergleichbarkeit
zu erhdhen, werden in der nachfolgenden Darstellung der Ertragslage jeweils das Rumpfge-
schaftsjahr 2016 | und Rumpfgeschaftsjahr 2016 Il zum Geschaftsjahr 2016 zusammengefasst
(wie auch im Konzernanhang in Abschnitt Il dargestellt) und dem Geschaftsjahr 2017 gegen-

Ubergestellt.

i Ertragslage

Im Geschéaftsjahr 2017 hat die DF-Gruppe einen Konzernjahresfehlbetrag von EUR -2,7 Mio.
erwirtschaftet. Dieser liegt deutlich unterhalb des Konzerntberschusses fir das Geschaftsjahr
2016 in Hohe von EUR 31,4 Mio., der jedoch wesentlich durch den aus dem Forderungsverzicht
der Glaubiger resultierenden Ertrag in Hohe von EUR 41,6 Mio. getragen wurde. Der Konzern-
jahresfehlbetrag des Geschaftsjahres 2017 ist vor allem durch das geringe Geschaftsvolumen
begriindet. Dies lag bei EUR 23,5 Mio. (Vj. EUR 5,4 Mio.) und setzte sich aus EUR 6,4 Mio.
Forfaitierung, EUR 16,7 Mio. Inkasso sowie EUR 0,4 Mio. Ankaufszusagen zusammen. Insge-
samt blieb das Geschaftsvolumen aus folgenden Griinden deutlich unter den urspriinglichen

Erwartungen von etwa EUR 300 Mio.:

e \erschiebungen von groBvolumigen Vermittlungsgeschaften, die urspriinglich fir die
zweite Halfte des Geschaftsjahres 2017 geplant waren. Auch wenn zum jetzigen
Zeitpunkt nicht sicher ist, ob und wann diese Geschafte realisiert werden kénnen,
erwarten wir fir das laufende Geschéftsjahr einen substantiellen Beitrag zum Geschafts-
volumen und Ergebnis.

e \Verzdgerungen bei aufsichtsrechtlichen Genehmigungen flr Zahlungsverkehrs-
dienstleistungen

e Restrukturierung des Vertriebs im vierten Quartal 2017 durch Reduzierung der Anzahl
festangestellter Mitarbeiter und gleichzeitigem Ausbau des Vermittlernetzwerks

e Handelsvolumen mit dem Iran blieb aufgrund der politischen Unsicherheit deutlich

hinter den Erwartungen zurick

| 11
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Das Rohergebnis betrug EUR -1,4 Mio. nach EUR -8,9 Mio. im Vorjahreszeitraum. Das Roher-
gebnis wurde wesentlich durch die Bewertung der Vermdgenswerte Glaubiger gepragt, die
sich in den Positionen Kursgewinne und Kursverluste sowie Forfaitierungsertrage und Forfai-
tierungsaufwendungen wiederfinden. Aufgrund des geringeren Geschaftsvolumens konnte
lediglich ein geringer Forfaitierungsertrag (EUR 0,06 Mio.) aus dem operativen Geschéft erzielt
werden. Die Provisionsertrage setzen sich aus Provisionsertragen flr das Inkasso der Vermo-
genswerte Glaubiger (EUR 0,51 Mio.) sowie aus Inkassoertragen fur das Neugeschaft (EUR

0,18 Mio.) sowie sonstigen Provisionen (EUR 0,14 Mio.) zusammen.

Im Geschaftsjahr 2017 beliefen sich die sonstigen betrieblichen Ertrdge auf EUR 4,2 Mio. (Vj.
EUR 52,3 Mio.). Da die DF-Gruppe gemaf Insolvenzplan nicht an den Chancen und Risiken aus
den Vermogenswerten Glaubigern partizipiert, fihrt eine Verringerung der Vermdgenswerte
Glaubiger zu einer Anpassung der Verbindlichkeiten Glaubiger in gleicher Héhe. Die Redu-
zierung der Verbindlichkeiten Glaubiger ist in den sonstigen betrieblichen Ertragen ebenso
enthalten wie die Weiterbelastungen von Rechtsberatungskosten gem. Treuhandvertrag an

die Treuhanderin.

Die Verwaltungskosten betrugen im Geschaftsjahr 2017 insgesamt EUR 6,1 Mio. (Vj. EUR 11,5
Mio.) und setzten sich aus Personalaufwand, Abschreibungen und sonstigen betrieblichen
Aufwendungen zusammen. Der Personalaufwand blieb mit EUR 2,45 Mio. gegenlber dem
Vorjahreszeitraum genauso unverdndert wie die Abschreibungen mit EUR 0,094 Mio. (Vj. EUR
0,096 Mio.). Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen verringerten sich von EUR 9,0 Mio.
im Vorjahreszeitraum auf EUR 3,5 Mio. im Geschéftsjahr 2017. Die wesentlichen Positionen
in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen betreffen die Rechtsverfolgungskosten fiir das
Inkasso von Forderungen der gemaf Insolvenzplan designierten Vermdgensgegenstande in
Hoéhe von EUR 0,7 Mio., die aus dem Verwertungserlés zu tragen sind. Die entsprechende
Gegenposition ist in den sonstigen betrieblichen Ertrdgen enthalten. Daneben enthalten die
sonstigen betrieblichen Aufwendungen die Erhéhung der Rickstellungen Insolvenzverbind-
lichkeiten in Hohe von EUR 0,5 Mio. aufgrund von erhaltenen Entschadigungsleistungen, de-
ren Gegenposition ebenfalls in den sonstigen betrieblichen Ertrdgen enthalten ist. Weitere
groBere Positionen betreffen die Bereiche Investor Relations einschlieBlich Hauptversammlung,

Steuerberatungs- und Abschlussprifungskosten sowie Miet- und Reisekosten.

Das Finanzergebnis aus Zinsertragen und Zinsaufwendungen belief sich im Geschaftsjahr 2017
auf EUR 0,03 Mio. (Vj. EUR -0,9 Mio.).
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Nach Aktivierung von latenten Steuern in Héhe von EUR 0,5 Mio. betrug der Konzernverlust

EUR -2,7 Mio. (Vj. EUR +31,4 Mio.).

Das Ergebnis des Geschaftsjahres 2017 entsprach insgesamt nicht den Erwartungen, da die
DF-Gruppe mit einem deutlich hdheren Geschaftsvolumen und damit auch mit einem besseren

Konzernergebnis gerechnet hatte.

ii Finanzlage

Im Geschaftsjahr 2017 erzielte die DF-Gruppe einen operativen Cash Flow von EUR -4,0 Mio.
nach EUR -8,0 Mio. im Geschaftsjahr 2016. Der operative Cash Flow ist in erster Linie durch den
Konzernverlust in Héhe von EUR 2,7 Mio. begrindet. Der Cash Flow aus der Investitionstatig-
keit belief sich auf TEUR -120 (Rumpfgeschaftsjahr 2016 | + [l TEUR -44) und ist vor allem durch
die Investition in die SWIFT-Anbindung sowie ein neues Zahlungsverkehrssystem begriindet.
Der Cash Flow aus der Finanzierungstatigkeit liegt bei EUR 0,0 Mio. Im Rumpfgeschaftsjahr
2016 | + Il betrug der Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit durch den Zufluss der Kapitalerho-
hung EUR 11,1 Mio. Entsprechend der Ziele des Finanzmanagements konnte die DF-Gruppe

im abgelaufenen Geschéftsjahr allen Zahlungsverpflichtungen fristgerecht nachkommen.

Zum 31. Dezember 2017 betrug das Eigenkapital der DF-Gruppe EUR 7,3 Mio. (31. Dezember
2016: EUR 9,9 Mio.). Die Verbindlichkeiten Glaubiger beliefen sich zum Bilanzstichtag auf EUR
9,2 Mio. nach EUR 18,2 Mio. zum Ende des Rumpfgeschéftsjahres 2016 Il. Die Reduzierung ist

vor allem auf Ausschiittungen an die Treuhanderin zurtickzufthren.

Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2017 verfligt die DF-Gruppe Uber keine Kreditlinien.

iii Vermogenslage

Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2017 betrug die Summe aller Vermogenswerte der DF-
Gruppe insgesamt EUR 18,0 Mio. (Vj. EUR 30,8 Mio.). Der Riickgang der Bilanzsumme gegen-
Uber dem Vorjahr ist vor allem auf die Verringerung der Vermogenswerte Glaubiger zurickzu-
fahren, die die groBte Position innerhalb der Vermdgenswerte darstellen. Vor allem aufgrund
von Ausschittungen an die Treuhdnderin sowie Fair Value Anpassungen verringerte sich der
Bestand von EUR 18,2 Mio. auf EUR 9,2 Mio. Der Bestand an Zahlungsmitteln reduzierte sich
von EUR 10,2 Mio. zum 31. Dezember 2016 auf EUR 6,1 Mio. zum 31. Dezember 2017 in

erster Linie durch die operativen Verluste.
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¢) Finanzielle Leistungsindikatoren

Die finanziellen Leistungsindikatoren der DF-Gruppe sind:

e Geschaftsvolumen
* Rohergebnis einschlieBlich Bewertungsergebnis

e Konzernergebnis

Als Geschaftsvolumen wird der Nominalwert der in einer Periode akquirierten AuBenhandels-
geschafte bezeichnet. Nach Umsetzung der im Kapitel 1b) Ziele und Strategien beschriebenen
MaBnahmen soll mittelfristig wieder ein Geschaftsvolumen in Héhe von EUR 400 - 500 Mio.

p.a. erreicht werden.

Ein weiterer finanzieller Leistungsindikator ist das bereits in Kapitel 1¢) beschriebene Roher-
gebnis inklusive Bewertungsergebnis sowie die sich daraus ableitende durchschnittliche Mar-
ge. Zur Erreichung der Gewinnschwelle ist ein Rohergebnis von tber EUR 4,0 Mio. notwendig.
Dies liegt deutlich unter den bereits in der Vergangenheit erreichten Rohergebnissen, die je-
doch unter ganzlich anderen Marktbedingungen und mit einer deutlich héheren Anzahl von

Mitarbeitern erreicht wurden.

Ein weiterer wichtiger finanzieller Leistungsindikator ist das Konzernergebnis. Das Ziel eines
positiven Konzernergebnisses wurde in den letzten Geschaftsjahren jeweils klar verfehlt. Die

Gesellschaft strebt die schnelle Riickkehr zu einem positiven Konzernergebnis an.

d) Vergutungsbericht

Vergitung des Vorstands

Grundziige des Vergiitungssystems

Die Verglitung des Vorstands bestand aus einer Festvergiitung, einem einmaligen Bonus, Ne-

benleistungen sowie einer Altersvorsorge.
Die Festvergltung bestand aus einem Jahresgehalt, das in zwélf gleichen monatlichen Raten

gezahlt wird. AuBerdem erhielten die Mitglieder des Vorstands bestimmte Nebenleistungen,

die unter den Tabellen zur individuellen Vergitung aufgefihrt sind.
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Individuelle Vergiitung
In den nachstehenden Tabellen sind die jedem einzelnen Mitglied des Vorstands gewahrten
Zuwendungen, Zuflisse und der Versorgungsaufwand nach MaBgabe der Empfehlungen der

Ziffer 4.2.5 Abs. 3 des Deutschen Corporate Governance-Kodex individuell dargestellt:

Dr. Behrooz Abdolvand (Mitglied des Vorstands seit November 2017)

Gewdéhrte Zuwendungen

in EUR 2016 2017 2017 (Min) 2017 (Max)
Festvergltung 0,00 30.000,00 30.001,00 30.002,00
Nebenleistungen 0,00 834,02 834,02 834,02
Summe 0,00 30.834,02 30.835,02 30.836,02
Einjahrige variable Vergltung 0,00 0,00 0,00 270.000,00
Mehrjdhrige variable Vergitung 0,00 0,00

Summe 0,00 30.834,02 30.835,02 300.836,02
Versorgungsaufwand 0,00 3.359,04

Gesamtverglitung 0,00 34.193,06 30.835,02 300.836,02

Christoph Charpentier (Mitglied des Vorstands seit Oktober 2016)

Gewdéhrte Zuwendungen

in EUR 2016 2017 2017 (Min) 2017 (Max)
Festvergltung 28.168,00 134.552,00 134.552,00 134.552,00
Nebenleistungen 1.148,86 5.286,68 5.286,68 5.286,68
Summe 29.316,86 139.838,68 139.838,68 139.838,68
Einjahrige variable Vergltung 40.000,00 0,00 270.000,00
Mebhrjdhrige variable Vergttung 0,00

Summe 29.316,86 179.838,68 139.838,68 409.838,68
Versorgungsaufwand 4.149,57 18.503,26

Gesamtverglitung 33.466,43 198.341,94 139.838,68 409.838,68

Gabriele Kramer (Mitglied des Vorstands seit Oktober 2016)

Gewdéhrte Zuwendungen

in EUR 2016 2017 2017 (Min) 2017 (Max)
FestvergUtung 26.418,00 128.802,00 128.802,00 128.802,00
Nebenleistungen 1.026,29 4.762,40 4.762,40 4.762,40
Summe 27.444,29 133.564,40 133.564,40 133.564,40
Einjahrige variable Vergitung 40.000,00 0,00 270.000,00
Mehrjdhrige variable Vergttung 0,00

Summe 27.444,29 173.564,40 133.564,40 403.564,40
Versorgungsaufwand 3.906,98 17.678,62

Gesamtvergiitung 31.351,27 191.243,02 133.564,40 403.564,40

Nebenleistungen: Jobticket, Parkplatz, Unfallversicherung, VWL, Zuschuss zur Krankenversicherung
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Das Festgehalt der einzelnen Vorstandsmitglieder erhoht sich um EUR 20.000 p.a., sofern im
vorangegangenen Geschaftsjahr ein mindestens ausgeglichenes Konzernergebnis erzielt wur-
de. Dartiber hinaus erhalten die Vorstandsmitglieder eine Erfolgstantieme. Diese betragt 4,5 %
des Konzernergebnisses, wenn ein Konzernergebnis von EUR 500.000 erreicht wird. Die er-
folgsabhdngige Vergitung ist auf 150 % des Festgehaltes begrenzt. 50 % der erfolgsabhan-
gigen VergUtung werden in bar abgegolten und 50 % in Aktienoptionen. Solange noch kein

Aktienoptionsprogramm verabschiedet ist, wird die gesamte Erfolgstantieme bar abgegolten.

Herr Dr. Shahab Manzouri erhdlt gemaB seines seit dem 17. Januar 2017 ruhenden Dienstver-

trags keine Vergltung.

FUr drei ehemalige Vorstandsmitglieder (Frau Attawar, ausgeschieden zum 31. Dezember
2015, Herr Franke, ausgeschieden zum 30. September 2013, und Herr Wippermann, aus-
geschieden zum 24. Februar 2014) bestehen Altersversorgungszusagen, die als leistungsori-
entierte Versorgungsplane ausgestaltet sind. Die Zusagen beinhalten Versorgungsleistungen,
wenn das Vorstandsmitglied stirbt oder altersbedingt aus dem Dienst ausscheidet. Herrn Fran-
ke wird in diesem Fall eine Kapitalzahlung gewahrt. Frau Attawar und Herr Wippermann ha-
ben demgegeniber ein Wahlrecht zwischen laufender Ruhegeldleistung und Kapitalzahlung.
Seit November 2012 wurden aufgrund des vertraglich vorgesehenen Ablaufs der Beitragszei-

ten keine Pramien mehr geleistet.

Nach diesen Pensionszusagen erhalten die genannten Vorstandsmitglieder von der DF AG eine
garantierte Alterspension in Héhe der nachfolgenden Betrage:
e Marina Attawar: Ruhegeldleistung in H6he von EUR 11.022,60 jahrlich oder
einmalige Kapitalzahlung in H6he von EUR 202.518,00
e Ulrich Wippermann: Ruhegeldleistung in H6he von EUR 20.964,48 jahrlich oder
einmalige Kapitalzahlung in H6he von EUR 338.278,00
e Jochen Franke: einmalige Kapitalzahlung in Héhe von EUR 147.244,00

Darlber hinaus erhalt Frau Marina Attawar folgende Leistungen aus einer
rickgedeckten Unterstltzungskasse:

e \Versicherte Jahresrente in Hohe von EUR 15.247,40 oder Kapitalzahlung in
Hohe von EUR 273.572,00

Die Vertrage der ehemaligen Vorstandsmitglieder sahen neben der Grundvergitung eine mo-
natliche, zu versteuernde Zusatzleistung in Héhe von EUR 1.500,00 vor, die fur Zwecke der

betrieblichen Altersversorgung verwendet werden konnte.
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Die DF AG hat Vorstandsmitgliedern weder Darlehen gewahrt noch Birgschaften oder Ge-
wahrleistungen fiir sie Gbernommen. Die Vorstandsmitglieder waren nicht an Geschéaften au-
Berhalb der Geschaftstatigkeit der DF-Gruppe oder an anderen, der Form oder der Sache nach
ungewdhnlichen Geschaften der DF-Gruppe wahrend des laufenden und des vorhergehenden
Geschaftsjahrs oder an derartigen ungewodhnlichen Geschéaften in weiter zurlickliegenden Ge-

schaftsjahren beteiligt, die noch nicht endgdiltig abgeschlossen sind.

Die Mitglieder des Vorstands erhielten keine aktienbasierte Vergltung.

Vergiitung des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2017

Die Vergutung des Aufsichtsrats ist in § 12 der Satzung der DF AG geregelt. Danach erhalt
jedes Mitglied des Aufsichtsrats neben dem Ersatz der ihm bei der Austibung seiner Amtstatig-
keit erwachsenden Auslagen eine Festvergttung von jahrlich EUR 13.000,00. Der Vorsitzende
und der Stellvertreter erhalten das Zweifache dieses Betrags. Daneben erhalten die Mitglieder
des Aufsichtsrats gemaB der Satzung ein Sitzungsgeld in H6he von EUR 500,00 fur jede Auf-

sichtsratssitzung, an der sie teilnehmen.

Im Geschaftsjahr 2017 betrug die Vergutung fur die gesamte Tatigkeit der Mitglieder des Auf-
sichtsrats der DF AG EUR 86.449,58. Die individuelle Vergitung der Mitglieder des Aufsichts-

rats fr das Geschaftsjahr 2017 ist in der nachfolgenden Tabelle ausgewiesen (Betrage in EUR):

Name Festvergiitung  Sitzungsgeld Ust 19 % Gesamtbetrag
Dr. Tonio Barlage 26.000,00 3.000,00 5.510,00 34.510,00
Dr. Behrooz Abdolvand

(bis 31. Oktober 2017) 21.654,88 2.500,00 4.589,43 28.744,31
Dr. Ludolf-Georg von Wartenberg 13.000,00 3.000,00 3.040,00 19.040,00
Franz Josef Nick

(ab 20. November 2017) 2.991,82 500,00 663,45 4.155,27
Gesamt 63.646,70 9.000,00 13.802,88 86.449,58

Es gibt keine Dienstleistungsvertrage zwischen den Mitgliedern des Aufsichtsrats und der DF

AG, welche Vergiinstigungen bei Beendigung des Dienstleistungsverhaltnisses vorsehen.

Die DF AG hat den Aufsichtsratsmitgliedern weder Darlehen gewahrt, noch Birgschaften oder

Gewabhrleistungen fur sie Gbernommen.
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e) DF-Aktie und -Anleihe

Entwicklung der DF-Aktie im Geschéaftsjahr 2017

Zu Beginn des Geschaftsjahres 2017 stand die DF-Aktie am 2. Januar bei EUR 1,76 und er-
reichte ihr Jahreshoch mit einem Wert von EUR 2,01 direkt im Anschluss am 3. Januar. Am Jah-
resende 2017 schloss die Aktie mit ihrem Jahrestief von EUR 0,53, was einer Performance im
Berichtszeitraum von -70,2 % entspricht. Die negative Kursentwicklung ist sicherlich in erster
Linie auf das im vergangenen Jahr unter den Erwartungen liegende Neugeschaft zurlickzufih-
ren. Die Vergleichsindizes SDAX sowie der DAXsector Financial Services, der Branchenindex fur
Finanzwerte, stiegen im vergangenen Jahr entsprechend der allgemein guten Bérsenlage um
23,3 respektive 29,2 %.

Entwicklung der DF-Anleihe im Geschaftsjahr 2017

Zu Jahresbeginn lag der Kurs der DF-Anleihe bei 25,2 % und stieg nach einer kurzen Auf-
wartsbewegung bis Mitte Januar 2017 auf 27,0 %. Im Anschluss verlor der Kurs der Anleihe
allerdings stark und schloss den Berichtszeitraum mit 4,2 % und einer Performance von -83,2
%. Die Rickzahlung der Anleihe erfolgt gemaB dem im April 2016 beschlossenen Insolvenz-
plan der DF Deutsche Forfait AG ausschlieBlich im Wege der Ausschittungen der Erlése, die
die DF AG aus der Verwertung der den Glaubigern zuzurechnenden Vermdgenswerten (,, Ver-
maogenswerte Glaubiger”) erzielt. Der negative Kursverlauf ist dementsprechend auch zum Teil
Folge der im Geschaftsjahr 2017 bereits geleisteten Auszahlungen sowie notwendig geworde-

ner Abschreibungen/Wertberichtigungen auf Vermdgenswerte Glaubiger.
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3. ERLAUTERNDER BERICHT DES VORSTANDS ZU DEN ANGABEN
GEMASS § 289A HGB UND § 315A HGB

(1) Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals
Am 31. Dezember 2017 betrug das gezeichnete Kapital der Gesellschaft EUR 11.887.483,00
eingeteilt in 11.887.483 auf den Namen lautende Aktien ohne Nennbetrag (Stlickaktien).

Es existiert keine andere abweichende Aktiengattung. Jede Aktie hat ein Stimmrecht.

(2) Beschridnkungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen
Dem Vorstand sind keine Beschrankungen im Hinblick auf die Ubertragung der Aktien oder
die Austbung der Stimmrechte bekannt, auch nicht solche aus Vereinbarungen zwischen

den Gesellschaftern.

(3) Beteiligungen am Kapital, die 10 % der Stimmrechte liberschreiten
Die direkten und indirekten Beteiligungen am gezeichneten Kapital (Aktionarsstruktur), die
10 % der Stimmrechte Uberschreiten, sind im Anhang zum Jahresabschluss bzw. im Kon-
zernanhang zum Konzernabschluss der Gesellschaft fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar
2017 bis zum 31. Dezember 2017 dargestellt. Herr Dr. Shahab Manzouri hielt zum Stichtag
des 31. Dezember 2017 79,14 % der Aktien der Gesellschaft.

(4) Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen, bestehen nicht.

(5) Art der Stimmrechtskontrolle, wenn Arbeitnehmer am Kapital beteiligt sind und
ihre Kontrollrechte nicht unmittelbar ausiiben
Eine Stimmrechtskontrolle von Arbeitnehmern, die am Kapital der Gesellschaft beteiligt

sind und ihre Kontrollrechte nicht unmittelbar austiben, besteht nicht.

(6) Gesetzliche Vorschriften und Bestimmungen der Satzung liber die Ernennung
und Abberufung von Vorstandsmitgliedern und die Anderung der Satzung
GemalB § 6 Abs. 1 der Satzung besteht der Vorstand mindestens aus zwei Personen; der
Aufsichtsrat kann eine hohere Zahl festlegen und stellvertretende Vorstandsmitglieder be-
stellen. Der Aufsichtsrat kann gemaf § 84 Abs. 2 AktG bzw. gemaB § 6 Abs. 2 der Satzung
ein Mitglied des Vorstands zum Vorsitzenden oder zum Sprecher des Vorstands und ein
weiteres Mitglied zu dessen Stellvertreter ernennen. Vorstandsmitglieder werden gemal

§ 84 AktG durch den Aufsichtsrat bestellt und abberufen.
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Der Aufsichtsrat fasst seine Beschllsse gemaB § 11 Abs. 4 der Satzung mit einfacher Stim-

menmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

Anderungen der Satzung bediirfen gemaB § 179 Abs. 1 AktG eines Beschlusses der Haupt-
versammlung, der gemaB § 179 Abs. 2 AktG einer Mehrheit bedarf, die mindestens drei
Viertel des bei der Abstimmung vertretenen Grundkapitals umfasst, soweit die Satzung
keine andere Kapitalmehrheit vorsieht. Soweit eine Anderung des Unternehmensgegen-
standes betroffen ist, darf die Satzung jedoch nur eine gréBere Kapitalmehrheit vorsehen.
Die Satzung der Gesellschaft macht in § 18 Abs. 1 von der Moglichkeit der Abweichung
gemal § 179 Abs. 2 AktG Gebrauch und sieht vor, dass Beschllsse soweit nicht zwingende
gesetzliche Vorschriften entgegenstehen, grundsatzlich mit einfacher Stimmenmehrheit
und, sofern das Gesetz auBer der Stimmenmehrheit eine Kapitalmehrheit vorschreibt, mit
einfacher Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenden Kapitals gefasst werden. Der
Aufsichtsrat ist nach § 13 Abs. 3 der Satzung befugt, Satzungsanderungen zu beschlieBen,

die nur deren Fassung betreffen.

(7) Befugnisse des Vorstands, Aktien auszugeben oder zuriickzukaufen

Erwerb und Verwendung eigener Aktien
Die Hauptversammlung vom 6. Juli 2016 hat folgende Ermachtigung zum Erwerb und zur

VerauBerung eigener Aktien beschlossen:

a) Die Gesellschaft wird ermdachtigt, bis zum 6. Juli 2021 bis zu 1.180.000 Stlck eigene
Aktien zu erwerben. Der Erwerb darf nur Uber die Borse erfolgen. Dabei darf der
von der Gesellschaft gezahlte Erwerbspreis (ohne Erwerbsnebenkosten) den durch
die Eréffnungsauktion am Handelstag ermittelten Kurs flr Aktien der Gesellschaft
im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter

Wertpapierbdrse um nicht mehr als 10 % Uber- oder unterschreiten.

b) Die Ermachtigung kann unmittelbar durch die Gesellschaft oder durch von der Gesell-
schaft beauftragte Dritte ganz oder in mehreren Teilbetrdgen im Rahmen der vorge-
nannten Beschrankungen ausgelbt werden. Die Ermachtigung kann zu jedem gesetz-
lich zulassigen Zweck, insbesondere in Verfolgung eines oder mehrerer derinlit. ¢), d), e), f)
und g) genannten Zwecke ausgelibt werden. Erfolgt die Verwendung zu einem oder meh-
reren der in lit. ¢), d), e) oder f) genannten Zwecke, ist das Bezugsrecht der Aktionare

ausgeschlossen.
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Q)

Der Vorstand wird ermachtigt, die aufgrund der vorstehenden Ermachtigung er-
worbenen eigenen Aktien auch in anderer Weise als Uber die Boérse oder durch
ein Angebot an alle Aktiondre zu verduBern unter der Voraussetzung, dass die Ver-
auBerung gegen Barzahlung und zu einem Preis erfolgt, der den Borsenkurs der Aktien

der Gesellschaft zum Zeitpunkt der VerduBerung nicht wesentlich unterschreitet.

Diese Erméachtigung ist beschrankt auf Aktien mit einem anteiligen Betrag des Grund-
kapitals, der insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht Ubersteigen darf, und zwar
weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung noch — falls dieser Wert
geringer ist — im Zeitpunkt der Austbung der vorliegenden Erméachtigung. Die Hochst-
grenze von 10 % des Grundkapitals vermindert sich um den anteiligen Betrag des
Grundkapitals, der auf diejenigen Aktien entfallt, die wahrend der Laufzeit dieser Erméach-
tigung im Rahmen einer Kapitalerhéhung unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaf
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden. Die Hochstgrenze von 10 % des Grundka-
pitals vermindert sich ferner um den anteiligen Betrag des Grundkapitals, der auf
diejenigen Aktien entféllt, die zur Bedienung von Options- und / oder Wandel-
anleihen ausgegeben werden, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der
Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender

Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden.

Der Vorstand wird ermachtigt, die aufgrund der vorstehenden Ermachtigung erwor-
benen eigenen Aktien an Dritte zu Ubertragen, soweit dies zu dem Zweck erfolgt, Un-
ternehmen, Unternehmensteile oder Beteiligungen an Unternehmen oder sonstige
Vermdgensgegenstande zu erwerben oder Unternehmenszusammenschlisse durchzu-

fUhren.

Der Vorstand wird ermachtigt, die aufgrund der vorstehenden Ermachtigung er-
worbenen eigenen Aktien den Inhabern von Bezugsrechten in Erflllung der Ver-
pflichtungen der Gesellschaft aus dem unter TOP 9 beschriebenen Aktienoptions-
plan 2016 anzubieten und zu Ubertragen. Soweit eigene Aktien an Mitglieder des Vor-

stands der Gesellschaft Ubertragen werden sollen, entscheidet dartber der Aufsichtsrat.

Der Vorstand wird ermachtigt, die aufgrund der vorstehenden Ermachtigung erwor-
benen eigenen Aktien zur Erflllung der Verpflichtungen der Gesellschaft aus von
dieser begebenen oder garantierten Wandel- und/oder Optionsanleihen zu nutzen,
insbesondere zur Erfullung der Verpflichtungen aus Wandel- und/oder Optionsan-

leihen, die aufgrund der unter TOP 8 vorgeschlagenen Ermachtigung begeben werden.
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g) Der Vorstand wird ermachtigt, die aufgrund der vorstehenden Ermachtigung er-
worbenen eigenen Aktien ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss einzu-
ziehen. Die Einziehung kann auch ohne Kapitalherabsetzung durch Anpassung des

anteiligen Betrages der Ubrigen Stlickaktien am Grundkapital der Gesellschaft erfolgen.

h) Von den Ermachtigungen in lit. ¢), d), e), f) und g) darf der Vorstand nur mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats Gebrauch machen. Der Aufsichtsrat wird im Fall der
lit. g) zur Anpassung der Zahl der Stlickaktien in der Satzung ermdachtigt. Im Ubrigen kann
der Aufsichtsrat bestimmen, dass MaBnahmen des Vorstands aufgrund dieses Haupt-

versammlungsbeschlusses nur mit seiner Zustimmung vorgenommen werden durfen.

i) Die von der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 10. Juni 2015 beschlossene

Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien wird aufgehoben.

Genehmigtes Kapital

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 6. Juli 2016 wurde der Vorstand ermachtigt,
das Grundkapital mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 6. Juli 2021 einmalig oder mehr-
malig um bis zu insgesamt EUR 5.900.000,00 gegen Bar- und/oder Sacheinlagen (einschlie-
lich so genannter gemischter Sacheinlagen) durch Ausgabe von bis zu 5.900.000 neuen, auf
den Namen lautenden Stiickaktien zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2016) und dabei einen
vom Gesetz abweichenden Beginn der Gewinnbeteiligung zu bestimmen. Den Aktionaren ist
grundsatzlich ein Bezugsrecht einzurdumen. Die neuen Aktien kénnen auch von einem oder
mehreren durch den Vorstand bestimmten Kreditinstituten mit der Verpflichtung tGbernom-
men werden, sie den Aktiondren anzubieten (mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand wird je-
doch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare
in folgenden Fallen auszuschlieBen: (1) zur Vermeidung von Spitzenbetragen, (2) bei einer Ka-
pitalerhdhung gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabebetrag der unter Ausschluss des Bezugs-
rechts gemal3 § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen neuen Aktien den Borsenpreis nicht
wesentlich unterschreitet und die unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaB § 186 Abs. 3 Satz
4 AktG ausgegebenen neuen Aktien insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht Gberschreiten
und zwar weder zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch zum Zeitpunkt der Austbung die-
ser Ermachtigung. Auf diese Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit
dieser Ermachtigung aufgrund anderer Ermachtigungen in unmittelbarer oder entsprechender
Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Bezugsrechtsausschluss verduBert oder aus-
gegeben wurden bzw. auszugeben sind, (3) bei einer Kapitalerhéhung gegen Sacheinlagen,
insbesondere zum Zweck des Erwerbs eines Unternehmens, von Unternehmensteilen, einer

Beteiligung an einem Unternehmen oder sonstigen wesentlichen Betriebsmitteln, (4) um den
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Inhabern von Optionsscheinen bzw. Wandel- oder Optionsanleihen ein Bezugsrecht in dem
Umfang einzurdumen, wie es ihnen nach Austbung eines Wandlungs- oder Optionsrechts
oder in Erfillung einer Wandlungspflicht als Aktionar zustehen wurde, (5) um Belegschafts-
aktien an Arbeitnehmer der Gesellschaft und mit ihr verbundener Unternehmen zu begeben
sowie (6) zur Bedienung von Optionsrechten, welche das Recht auf Bezug von insgesamt
maximal Stick 100.000 Aktien der Gesellschaft begriinden, und die vom Vorstand mit Zustim-

mung des Aufsichtsrats an Vertriebspartner der Gesellschaft ausgegeben werden.

Wandel- und Optionsschuldverschreibungen/Optionsanleihe

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 6. Juli 2016 wurde der Vorstand erméchtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 6. Juli 2021 einmalig oder mehrmals auf den Inhaber
lautende Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von bis zu
EUR 50.000.000,00 auszugeben und den Inhabern bzw. Glaubigern von Optionsschuldver-
schreibungen Optionsrechte bzw. den Inhabern bzw. Glaubigern von Wandelschuldverschrei-
bungen Wandlungsrechte auf neue, auf den Namen lautende Stlickaktien der Gesellschaft
bis zu einem anteiligen Betrag am Grundkapital von insgesamt bis zu EUR 4.720.000,00 nach

naherer MaBgabe der Options- bzw. Wandelanleihebedingungen zu gewahren.

Die Optionsschuldverschreibungen und/oder Wandelschuldverschreibungen (zusammenge-
fasst auch ,Schuldverschreibungen” und in ihrer jeweiligen Stlckelung jeweils auch ,Teil-
schuldverschreibung”) kénnen auBer in Euro auch - unter Begrenzung auf den entsprechen-
den Euro-Gegenwert - in der gesetzlichen Wahrung eines OECD-Landes begeben werden. Sie
kdnnen auch durch unmittelbare oder mittelbare Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften der DF
Deutsche Forfait AG ausgegeben werden; in diesem Fall wird der Vorstand ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats fur die Gesellschaft die Garantie fir die Schuldverschreibungen
zu Ubernehmen und den Inhabern solcher Schuldverschreibungen Optionsrechte/Wandlungs-

rechte auf neue Aktien der DF Deutsche Forfait AG zu gewahren.
Das Grundkapital der Gesellschaft ist zu diesem Zweck um bis zu EUR 4.720.000,00 durch

Ausgabe von bis zu 4.720.000 neuen, auf den Namen lautenden Stlickaktien bedingt erhéht

worden (Bedingtes Kapital 2016/1).
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Gewadhrung von Bezugsrechten (Aktienoptionen) an Arbeitnehmer und Mitglieder
der Geschaftsfiihrung der Gesellschaft oder eines verbundenen Unternehmens

Die Hauptversammlung vom 6. Juli 2016 hat Vorstand und Aufsichtsrat ermachtigt, bis zum
6. Juli 2021 einmalig oder mehrmals zum Zwecke der Beteiligung der in § 192 Abs. 2 Nr. 3
AktG genannten Personen am Unternehmen Bezugsrechte auf Aktien der Gesellschaft (Opti-
onsrechte) auszugeben. Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Einzelheiten der Ausstattung und Ausgabe der Optionsrechte in einem Aktienopti-
onsplan festzulegen (, Aktienoptionsplan 2016"). Sollen Optionsrechte an den Vorstand der
Gesellschaft ausgegeben werden, obliegt die Entscheidung Uber die Ausgabe und die Festle-

gung der weiteren Einzelheiten allein dem Aufsichtsrat.

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR 1.180.000,00 durch Ausgabe von bis
zu 1.180.000 neuen, auf den Namen lautenden Stickaktien bedingt erhéht (Bedingtes Ka-
pital 2016/1l). Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefihrt, wie die Inhaber
von Optionsrechten aus dem Aktienoptionsplan 2016, die von der Gesellschaft aufgrund der
Ermachtigung der Hauptversammlung vom 6. Juli 2016 im Zeitraum bis zum 6. Juli 2021 aus-
gegeben werden kénnen, von ihren Bezugsrechten auf Stlickaktien der Gesellschaft Gebrauch
machen und die Gesellschaft die Bezugsrechte nicht durch Lieferung eigener Aktien erfillt. Die
neuen Stlckaktien nehmen von Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie durch Austbung
von Optionsrechten entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhéhung
festzulegen, es sei denn, es sollen Optionsrechte an Mitglieder des Vorstands ausgegeben
werden; in diesem Fall legt der Aufsichtsrat die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung der

bedingten Kapitalerhéhung fest.

(8) Wesentliche Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter der Bedingung eines
Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots stehen
Es bestehen keine wesentlichen Vereinbarungen, die unter der Bedingung eines Kontroll-

wechsels stehen.

(9) Entschiadigungsvereinbarungen der Gesellschaft, die fiir den Fall eines Ubernah-
meangebots mit Vorstandsmitgliedern oder Arbeitnehmern getroffen sind
Es bestehen keine Entschadigungsvereinbarungen der Gesellschaft, die fir den Fall eines

Ubernahmeangebotes mitden Mitgliedern desVorstands oder Arbeitnehmern getroffensind.
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4. ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG
(§ 289F HGB UND § 315D HGB)

Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung gem. § 289f HGB und die Konzernerkldrung
gem. § 315d HGB ist auf der Website der DF AG im Bereich Corporate Governance ein-
gestellt.
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5. CHANCEN- UND RISIKOBERICHT

a) Internes Kontrollsystem und Risikomanagementsystem bezogen auf
den Konzernrechnungslegungsprozess

Die DF AG ist die Holding- bzw. Konzernobergesellschaft der DF-Gruppe. Im Hinblick auf
die Konzernstruktur und die Aufgaben innerhalb der DF-Gruppe wird auf die Darstellung in

Kapitel 1 a) verwiesen.

Die Liquiditatsplanung fir die DF-Gruppe, die DF AG, die DF GmbH, die DF s.r.o und die
DF ME s.r.o. wird taglich auf Basis aktueller Kontoauszlge erstellt. Diese umfasst die erwarte-
ten Ein- und Auszahlungen aus den Forfaitierungsgeschaften, erwartete Inanspruchnahmen
aus Ankaufszusagen, (Provisions-)Erldse aus Dienstleistungen sowie die geplanten Verwal-
tungs- und Refinanzierungskosten. Fur die jeweils folgenden ein bis zwei Wochen erfolgt
die Liquiditatsplanung auf Tagesbasis, fUr die nachsten drei Monate auf Wochenbasis und
anschlieBend auf Monatsbasis. Die DKL erstellt eine eigene Liquiditatsplanung und wird auf-
grund der beschlossenen Liquidation auch nicht mehr in die Liquiditatsplanung der DF-Gruppe

integriert.

Die Risikosteuerung und -tUberwachung erfolgt auf Basis eines detaillierten, schriftlich fixierten
Risikomanagementsystems. Das Risikomanagementsystem enthélt ein Limitsystem, das aus
Adressen-, Lander- und Risikogruppenlimiten besteht. Lander mit einem dhnlichen Risikoprofil

werden dabei in einer von funf Risikogruppen zusammengefasst.

Das Rechnungswesen ist fir die Kontenpldne, die Kontierungsrichtlinie, alle Vorgaben und
Abldufe zur Buchfuihrung in der DF-Gruppe verantwortlich. Hierbei werden landerspezifische
Anforderungen und Gesetze berlicksichtigt. Im Konsolidierungskreis sind derzeit die Tochter-
gesellschaften DF GmbH, die DF s.r.o. sowie die DKL enthalten. Die DF ME s.r.0. wird in den
Konsolidierungskreis aufgenommen, sobald Geschéfte in relevanter Hohe Uber diese Gesell-
schaft abgewickelt werden. Die Buchfuhrung fur die DF AG und die DF GmbH erfolgt durch
das Rechnungswesen in Kéln. Bei der DF s.r.o. und der DF ME s.r.o0. erfolgt die Buchflhrung
durch einen lokalen externen Dienstleister und wird vor allem bei der Erstellung der Jahresab-
schlisse eng durch das zentrale Rechnungswesen begleitet. Die Buchfihrung sowie die Erstel-
lung der lokalen Jahresabschlisse der DKL erfolgt durch das zentrale Rechnungswesen der DF-
Gruppe und wird monatlich mit der Geschaftsleitung der DKL abgestimmt bis die Liquidation
der DKL abgeschlossen ist. Die endgultige Wirdigung und Abstimmung aller erforderlichen
Unterlagen und Inter-Company-Beziehungen erfolgt durch das zentrale Rechnungswesen in

Koln.
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FUr die Finanzbuchhaltung wird eine Standardsoftware eingesetzt, fir die ein Software-Testat
einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft vorliegt. Die Software ist zentral auf dem Server in KéIn
installiert und die DF s.r.o. sowie die DF ME s.r.0. besitzen einen Online-Zugriff. Das zentrale
Rechnungswesen in Kéln hat damit fortlaufend Einblick in die Buchhaltung der Prager Gesell-
schaften. Durch entsprechende Softwareberechtigungen ist jedoch gleichzeitig sichergestellt,
dass die DF s.r.o. und die DF ME s.r.0. ausschlieBlich auf ihren eigenen Buchungskreis zugreifen
kdnnen. Die DKL hat keinen Zugriff auf die Buchhaltungssoftware; Information der Geschafts-
leitung der DKL und Abstimmungen erfolgen auf Basis der vom zentralen Rechnungswesen
erstellten betriebswirtschaftlichen Auswertungen. Die laufende Buchhaltung wird entspre-
chend des Datensicherungskonzepts der DF-Gruppe tdglich gespeichert. Zur Absicherung des

Betriebsrisikos der EDV existieren Back-Up-Systeme.

Einmal im Monat wird der Forderungsbestand laut Buchhaltung sowie die entsprechenden
Ertrage und Aufwendungen der einzelnen Geschafte mit den Angaben im Forfaitierungssys-
tem (Forfaiting Manager), welches von der Vertragsabwicklung gepflegt wird, abgestimmt.

Gegebenenfalls auftretende Differenzen werden zwischen den beiden Abteilungen geklart.

Die Erstellung des Konzernabschlusses einschlieBlich der Durchfihrung der Konsolidierungs-
maBnahmen erfolgt durch die zentrale Abteilung und basiert auf von lokalen Abschlusspri-
fern gepriften IFRS-packages der in den Konsolidierungskreis einbezogenen Einheiten. Die
Anforderungen an Inhalt und Umfang des IFRS-packages werden zu Beginn der Konzernab-
schlussprifung mit dem Konzernabschlussprifer abgestimmt. Der Konzernabschluss wird von

Mitarbeitern des Controllings einer Plausibilitatspriifung unterzogen.

Der bestehende Standard beim internen Kontrollsystem in der Buchhaltung ist hoch, Anpas-
sungen sind derzeit nicht geplant. Das interne Kontrollsystem tragt den Besonderheiten des
Geschaftes der DF-Gruppe und vor allem der hohen Individualitdt der einzelnen Geschafte

Rechnung.

b) Risikomanagementsystem bezogen auf Compliance und Geldwasche
Aufgrund ihres projektbezogenen Geschaftsmodells kontrahieren die DF AG, die DF GmbH,
die DF s.r.o. sowie die DF ME s.r.o. mit einer Vielzahl von Geschaftspartnern in unterschied-
lichen Landern (Verkaufer und Kaufer von AuBenhandelsforderungen, Sicherungsgebern in
Form von Banken und/oder Kreditversicherungen, externen Vermittlern, Dienstleistern bei der
steuerlichen und rechtlichen Priifung, Umsetzung und Abwicklung der verschiedenen Trans-
aktionen in den Bereichen Forfaitierung, Ankaufszusagen, Vermittlungsgeschaft, Inkasso).

Die Kunden der DF-Gruppe, sowohl auf der Ankaufs- als auch auf der Verkaufsseite, do-
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mizilieren weltweit - vorrangig auch in Schwellen- und Entwicklungslandern. Dabei verfiigt
die DF-Gruppe bedingt durch ihr Geschaftsmodell nur Uber einen mengenmaBig begrenzten
Kundenstamm mit dem regelmaBig und/oder in wiederkehrenden Zeitrdumen Transaktionen
umgesetzt werden. Charakteristisch ist vielmehr, dass mit einzelnen Geschaftspartnern ein
(Finanzierungs-) Projekt umgesetzt wird, welches aber dann keinen unmittelbaren Wieder-
holungscharakter hat. Folgegeschafte mit demselben Kunden erfolgen meist erst mit einem
gewissen zeitlichen Abstand. Dies kann unter anderem zur Folge haben, dass sich in der Zwi-
schenzeit in Bezug auf Compliancerelevante Sachverhalte, wie z.B. wirtschaftlich Berechtigter
(ultimate beneficial owner), Anderungen ergeben haben, die zu einer anderen Einschatzung
fUhren koénnen. Insofern ist bei gréBeren Zeitabstanden der einzelnen Transaktionen die Kun-
denidentifikationsprifung ,Know your Customer” (,KYC") zu aktualisieren oder fallweise

sogar vollumfanglich erneut vorzunehmen.

Vor dem Hintergrund der bestehenden rechtlichen Vorschriften sind die DF AG und ihre Toch-
tergesellschaften verpflichtet, neben der vorgenannten Kundenidentifikation fur jedes Ge-
schaft transaktionsbezogene Compliance-Prifungen, insbesondere Geldwascheprifungen
sowie Prifungen im Hinblick auf Wirtschaftssanktionen (Economic Sanctions Compliance)
durchzufthren. Dies erfolgt nicht zuletzt auch im Hinblick auf die Abnehmer (Investoren), die
von der DF-Gruppe Forderungen erwerben, Unterbeteiligungen Gbernehmen oder Forderun-
gen absichern, die aufgrund eigener Vorschriften eine lickenlose Dokumentation der in die

jeweilige Transaktion involvierten Parteien fordern.

VerstdBe gegen die gesetzlichen Geldwascheregelungen, Kundenidentifikationsbestimmun-
gen, EU- bzw. US-Sanktionsrichtlinien oder gegen sonstige Gesetze zur Verhinderung von
Wirtschaftskriminalitat kénnen erhebliche negative Auswirkungen auf die operative Ge-
schaftstatigkeit sowie die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der einzelnen Gesellschaften
der DF-Gruppe und/oder der DF-Gruppe als Ganzes haben. Insbesondere besteht das Risiko (i),
dass fUr das operative Geschaft der einzelnen Gesellschaften der DF-Gruppe und/oder der DF-
Gruppe essentielle Vertragspartner/Dienstleister (zeitlich begrenzt) aufgrund eigener interner
und/oder gesetzlicher Vorgaben keine Geschafte mit einzelnen Gesellschaften der DF-Gruppe
und/oder der DF-Gruppe (mehr) tatigen durfen oder kénnen. Dies umfasst sowohl den An-
und Verkauf von Forderungen, die Einbringlichkeit und Inkassierbarkeit von Forderungen als
auch die Erbringung von Dienstleistungen fir einzelne Gesellschaften der DF-Gruppe. Dartber
hinaus besteht (ii) ein Risiko in der Verhdngung von BuBgeldern (Geldstrafen) und (iii) einer

persdnlichen Haftung der Organe der DF AG und/oder ihrer Tochtergesellschaften fur VerstoBe
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gegen die anwendbaren Vorschriften. Hinzu kommen mégliche Reputationsverluste aus dem

Bekanntwerden von schuldhaften Verletzungen oder VerstdBen gegen diese Vorschriften.

In Zusammenarbeit und Abstimmung mit externen Beratern wird in regelmaBigen Abstdnden
das konzernweite Compliance-System evaluiert; auf Basis der jeweiligen Ergebnisse der Uber-
prifung wird dieses bei Bedarf Uberarbeitet und angepasst. Zum Compliance-System gehéren
insbesondere (i) die Sensibilisierung und regelmaBige Schulung aller Mitarbeiter sowie der im
Vertrieb eingebundenen externen Berater der DF-Gruppe in Hinblick auf den Code of Con-
duct der Gesellschaft und die Wichtigkeit von Compliance, Transparenz und Integritat fir das
Geschaft der DF-Gruppe, (i) eine gut geschulte Compliance Abteilung sowie ein Compliance
Komitee, (iii) eine Software, die arbeitstaglich eine automatische Prifung der Kunden — so-
wohl Neu- als auch Bestandskunden — im Hinblick auf deren Aufnahme auf die EU-, UK und/
oder US-Sanktionsliste wahrend der Laufzeit einer Transaktion vornimmt sowie (iv) zusatzlich
die Thomson Reuters World Check One-Software zur tiefergehenden Priifung neuer und po-

tentieller Kunden vor Geschaftsabschluss.

Anhand von generierten Ergebnisprotokollen aus vorgenannten Prifungen erfolgt in Zweifels-
fallen eine manuelle Uberprifung einzelner Kunden. Durch eine regelmaBige Aktualisierung
der Datenbasis ist sichergestellt, dass auch wahrend der Haltedauer einer Forderung die (Neu-)
Aufnahme einer in die zugrunde liegende Transaktion involvierten Partei auf eine der Sankti-
onslisten festgestellt wird. Damit kann die DF-Gruppe unverziglich die dann jeweils erforder-
lichen Schritte einleiten. Ebenso werden Geschaftspartner, mit denen einzelne oder mehrere
Gesellschaften der DF-Gruppe laufend zusammenarbeiten, regelmaBig im Hinblick auf Sankti-
onsbestimmungen Uberprift. Bei positivem Ergebnis der Prifung erfolgt die Aufnahme in eine
sogenannte , White List”, so dass neue Projekte mit diesen Geschaftspartnern kurzfristig und

jederzeit kontrahiert werden kénnen.

Weiterer integraler Bestandteil des Compliance-Systems der DF-Gruppe sind die relevanten
vorgeschriebenen Priifungen gemaB Geldwaschegesetz. Die DF AG und ihre Tochtergesell-
schaften fihren ihren Geschaftsbetrieb in Ubereinstimmung mit den jeweils anwendbaren
Geldwaschepraventions-Vorschriften. Die Einhaltung héchster Standards im Bereich der Geld-
waschepravention ist fir die DF-Gruppe von zentraler Bedeutung. Das Management und samt-
liche Mitarbeiter der DF-Gruppe sind zur Einhaltung dieser Standards verpflichtet. Die , Anti-
Geldwasche-Richtlinie” ist, neben der ,Anti-Korruptions-Richtlinie”, Teil des allgemeinen
Compliance-Programms der DF-Gruppe und findet gemeinsam mit den sonstigen Verpflich-
tungen der DF-Gruppe bei der Anbahnung und Abwicklung von Vertragen (insbesondere nach

der bestehenden ,,Economic Sanctions Compliance Policy”) Anwendung. Die Verantwortung
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flr den Bereich der Kundenidentifizierung zur Verhinderung von Geldwasche und Terrorfinan-
zierung sowie der Economic Sanctions Compliance obliegt der Compliance-Abteilung und
dem Compliance- Komitee, die beide streng getrennt von Markt und Marktfolge agieren und

in dieser Funktion direkt dem Gesamtvorstand unterstellt sind.

Vor Begrindung einer Geschaftsbeziehung, durch Abgabe eines verbindlichen Angebots,
identifiziert die DF-Gruppe gemal dem Know-Your-Customer-Prinzip jeden potentiellen Kun-
den/Geschéftspartner. Diese Identifizierung beinhaltet Selbstauskinfte des Kunden sowie die
Uberpriifung dieser Informationen durch die DF-Gruppe. Je nach Risikoprofil des Kunden/
Geschéftspartners, fordert die DF-Gruppe gegebenenfalls weitere Uberpriifungen, wie z.B. zu-
satzlich eine Notarisierung der vom Kunden/Geschaftspartner eingereichten KYC-Unterlagen.
Die Identifizierung der Kunden/Geschaftspartner beinhaltet zudem dessen/deren Uberpriifung
hinsichtlich moéglicher Sanktionen sowie auf potentiellen PEP (politisch exponierte Person) -
Status. Eine Verpflichtung der DF-Gruppe zur Ubernahme eines Risikos unter einer bestimmten
Transaktion erfolgt demnach erst, wenn die Identitat des Kunden/Geschéaftspartners zweifels-
frei feststeht, sdmtliche Fragen dem Geldwaschegesetz entsprechend zufriedenstellend beant-
wortet sind und keine relevanten Sanktionen gegen den Kunden/Geschéaftspartner vorliegen.
Auch die Auszahlung eines Geschéaftes erfolgt erst nachdem die transaktionsbezogenen Do-
kumente sowie die involvierten Parteien zufriedenstellend auf compliancerelevante Umstdnde

Uberpruft worden sind.

Samtliche Mitarbeiter der DF-Gruppe erhalten mindestens einmal jahrlich eine Schulung durch
die Compliance-Abteilung zur Compliance-Policy der Gruppe. Vertriebsmitarbeiter und ex-
terne, im Vertrieb eingebundene Berater der DF-Gruppe erhalten in diesem Zusammenhang

zusatzliche Schulungen.

Als weiteren Bestandteil des Compliance-Systems hat die Gesellschaft im vierten Quartal 2017
far die Mitarbeiter der DF-Gruppe ein Hinweisgebersystem (,, Whistleblowersystem*) einge-
richtet, das jedem die Moglichkeit gibt, vermutete Compliance-VerstoBe auf vertraulicher und
bei Bedarf auch anonymisierter Basis, an eine externe Ombudsperson zu melden. Im Januar
2018 wurde dieses Whistleblowersystem im zweiten Schritt auch Dritten auf der Webseite der

Gesellschaft zuganglich gemacht.

¢) Chancen
Trotz der Verzégerungen beim Ausbau des Geschaftsvolumens im abgelaufenen Geschaftsjahr
sieht die DF-Gruppe weiterhin gute Chancen innerhalb der nachsten 1-2 Jahre wieder ein Ge-

schaftsvolumen zu erzielen, das die nachhaltige Profitabilitdt der DF-Gruppe ermoglicht.
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Mit dem geographischen Fokus auf den Entwicklungs- und Schwellenlandern konzentriert
sich die DF-Gruppe auf Wachstumsmarkte, die Uber ein hohes Nachfragevolumen fir AuBen-
handelsfinanzierung verfliigen. Dies gilt insbesondere fir den Iran, der aufgrund der jahrelan-
gen Sanktionen einen groBen Nachholbedarf im Bereich der Infrastruktur hat. Gleichzeitig
verfligt der Iran tber die weltweit zweitgroBten Gasreserven und die viertgroBten Olreserven
und weist mit einem BIP-Wachstum von 12,5% in 2016 sowie geschatzten 3,5% in 2017
hohe Wachstumsraten auf. Trotz der gestiegenen politischen Risiken ist der Iran vor diesem
Hintergrund nach wie vor ein attraktiver Markt. Exporteure suchen hier Beratung, Risikoabsi-
cherung und Finanzierung, da sie aufgrund der Sanktionen viele Jahre nicht in diesem Markt
tatig waren. Hinzu kommt, dass die international agierenden Geschaftsbanken bezlglich der
Wiederaufnahme der Geschafte in bzw. mit diesen Landern (noch) sehr zuriickhaltend sind.
Die DF-Gruppe sieht sich mit ihrem Produktangebot, ihrer langjdhrigen Erfahrung und durch
die Kooperation mit dem starken, lokalen Partner Saman Bank gut aufgestellt, um von diesem
Marktpotential zu profitieren. Hierflr wurde 2017 mit der Eréffnung des Biros in Teheran
das Netzwerk im Iran ausgebaut und die Zusammenarbeit mit lokalen Vermittlern verstarkt.
Insgesamt hat die Anzahl der Geschaftsanfragen im Jahresverlauf deutlich zugenommen. Ei-
nige groBere Vermittlungsgeschafte konnten nicht wie urspringlich geplant bereits in 2017
realisiert werden, sind aber immer noch aktuell und kénnten bei Realisierung einen deutlichen
Ergebnisbeitrag fur 2018 leisten. Auch das Memorandum of Understanding mit einem groBBen
iranischen Handelshaus bietet eine Chance fir die Steigerung des Geschaftsvolumens. Insge-
samt gibt es eine Reihe positiver Ansdtze im Vertrieb, die gute Chancen zur Realisierung des

vorhandenen Marktpotentials bieten.

d) Risiken

Bei der Darstellung der Risiken ist zwischen Alt- und Neugeschaft zu unterscheiden. Das soge-
nannte Altgeschaft betrifft die in den Vermdgenswerten Glaubiger enthaltenen Forderungen
des Restrukturierungs- und Handelsportfolios. Die Chancen und Risiken aus der Verwertung
dieser Forderungen liegen gemafB den Regelungen des Insolvenzplanes ausschlieBlich bei den
Insolvenzglaubigern. Die nachfolgend beschriebenen Risiken treffen dabei grundsatzlich so-
wohl fir das Altgeschaft wie fur das Neugeschaft zu, jedoch sind die Konsequenzen fir die
DF-Gruppe unterschiedlich, da die DF-Gruppe lediglich fir das Neugeschéaft das Risiko tragt.
In der aktuellen Aufbauphase des Geschafts halt die DF-Gruppe die angekauften Geschéfte in
der Regel nicht im eigenen Portfolio, so dass das Lander- und Adressenrisiko hierdurch deutlich

reduziert wird.
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i. Dokumentares Risiko

Die DF-Gruppe kauft Forderungen (regresslos) an mit dem Ziel, diese in der Regel weiter zu
verduBern bzw. auszuplatzieren. Nur in Ausnahmefallen verbleiben einzelne Forderungen bis
zu ihrer vertraglichen Endfalligkeit in den Blchern der DF-Gruppe. Im Rahmen ihres Handels-
geschafts haftet die DF-Gruppe Ublicherweise gegentiber dem Erwerber dafir, dass die For-
derung besteht (Veritatshaftung), die Forderung die zugesicherten Eigenschaften aufweist, sie
Inhaber der Forderung ist (Inhaberschaft) und die Forderung gegeniber dem Schuldner durch-
setzbar ist, das heiBt keine Einreden und Einwendungen entgegenstehen. Art und Umfang der
von der DF-Gruppe im Rahmen einer einzelnen Transaktion Ubernommenen Garantien, Ge-
wahrleistungen und Zusicherungen kénnen dabei voneinander abweichen. Die vorgenannten
Haftungstatbestande kénnen insbesondere durch eine fehlerhafte Dokumentenprifung oder

Mangel in der Vertragserstellung entstehen und bei Eintritt zu einem hohen Schaden fihren.

In Ausnahmefallen kann die DF-Gruppe, soweit moglich und wirtschaftlich sinnvoll, Kredit-
versicherungen zur Verringerung einzelner mit einer Forderung verbundenen Risiken (u.a.
Bonitatsrisiken, Landerrisiko, Konvertibilitatsrisiko) abschlieBen. Weiterhin kann es vorkom-
men, dass bereits kreditversicherte Forderungen angekauft werden. Vertragspartner kénnen
dabei sowohl staatliche als auch private Kreditversicherungen sein. Bei Ausfall einer kredit-
versicherten Forderung kann dann die Kreditversicherung nach Ablauf einer Wartefrist in der
vereinbarten Héhe (Nennbetrag der Forderung abzuglich eines gegebenenfalls bestehenden
Selbstbehalts) in Anspruch genommen werden. Eine solche Kreditversicherung muss genau
auf das abzusichernde Geschaft abgestimmt sein. Ansonsten besteht die Gefahr, dass Oblie-
genheiten aus dem Kreditversicherungsvertrag verletzt werden. Solche Obliegenheitsverlet-
zungen durch den jeweiligen Versicherungsnehmer kénnen dazu fuhren, dass die Kreditversi-
cherung im Schadensfall nicht zur Zahlung verpflichtet ist. In Abhdngigkeit von der Héhe
der kreditversicherten Forderung kann hieraus fir die DF-Gruppe ein bestandsgefahrdendes
Risiko entstehen. DarUber hinaus schlie3t die DF-Gruppe, soweit moglich und wirtschaftlich
sinnvoll, auch Ruckhaftungen mit Banken oder anderen Forfaitierungsgesellschaften zur Absi-
cherung von Forderungen ab. Auch hier missen die vertraglichen Vereinbarungen genau auf
das abzusichernde Geschaft abgestimmt sein. Da die DF-Gruppe auch Forderungen mit Kre-
ditversicherungsdeckung oder Rickhaftung weiterverauBert und die DF-Gruppe in bestimm-
ten (Vertrags-) Konstellationen dafir haftet, dass die Ruckhaftung oder Kreditversicherung
in Anspruch genommen werden kann bzw. besteht, kann hieraus gegebenenfalls auch nach

Verkauf ein Risiko fur die DF-Gruppe entstehen.
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Die Eintrittswahrscheinlichkeit fir diese Inanspruchnahme wird als gering eingeschétzt, jedoch

kann die Ergebnisbelastung im Einzelfall erheblich sein.

Den oben beschriebenen Risiken wird durch gut geschulte und erfahrene Mitarbeiter der
Vertragsabwicklung Rechnung getragen. Die Arbeitsablaufe sind durch detaillierte Ablaufdia-
gramme, die die einzelnen Arbeitsschritte in Abhangigkeit von jeweils zu treffenden Entschei-
dungen, die Verantwortlichkeiten der einzelnen Abteilungen und jeweils zum Einsatz kommen-
den EDV-Programme darstellen, sowie Arbeitsanweisungen geregelt. Die Ablaufdiagramme
werden fortlaufend auf ihre Aktualitat (u.a. Erfahrungen aus vergangenen Transaktionen,
Marktgegebenheiten und -usancen, rechtliche, steuerliche und regulatorische Rahmenbedin-
gungen) hin Gberprift. Die einzelnen im Rahmen des Risikomanagements, der Dokumenta-
tion und der Umsetzung einer jeden Transaktion erforderlichen Arbeits- und Priifungsschritte
(im Wesentlichen Compliance Check, Kreditanalyse, Priifung der steuerlichen und rechtlichen
Rahmenbedingungen, Rentabilitat der jeweiligen Transaktion) werden in einem eigens hierfir
erstellten Formular dokumentiert, das durch die fir die einzelnen Themen-/Fachgebiete jeweils
zustandigen Abteilungen abzuzeichnen ist. Erst wenn dies erfolgt ist, wird die jeweilige Trans-
aktion in Gremien analysiert und votiert und anschlieBend der Geschaftsfihrung zur Geneh-
migung vorgelegt. Zusatzlich werden die Arbeitsergebnisse nach dem ,Vier-Augen-Prinzip”
Uberpriift. Bei komplexen Vertragen und Dokumentenprifungen werden bei Bedarf externe,
auf die jeweils involvierten Lander und das anwendbare Recht spezialisierte Anwaltskanzleien
eingeschaltet. Wird in einem Land erstmalig eine Transaktion durchgefiihrt oder wurde in ei-
nem Land seit Iangerer Zeit keine Transaktion realisiert, wird auf Basis des Einzelfalls eine Legal

und/oder Tax Opinion einer lokalen Anwaltskanzlei eingeholt bzw. aktualisiert.

ii. Lander- und Adressenrisiko

Die DF-Gruppe kauft entsprechend ihrem Geschaftsmodell und ihrer Strategie Forderungen
an, Ubernimmt Ankaufszusagen und gewahrt Darlehen bzw. Ubernimmt zu Syndizierungs-/
Platzierungszwecken Darlehen, deren Schuldner, einschlieBlich Sicherungsgeber, in Schwellen-
oder Entwicklungslandern ansassig sind. Diese Lander weisen im Allgemeinen eine geringere
politische, tkonomische, soziale und wirtschaftliche Stabilitat auf als Industriestaaten. Im Fal-
le einer wirtschaftlichen und/oder politischen Krise oder aufgrund von nicht beeinflussbaren
Entscheidungen der jeweiligen Machthaber/Regierungen kann dies die Transferfahigkeit bzw.
Transferbereitschaft des entsprechenden Landes in Bezug auf Zahlungen — insbesondere in
auslandischer Wahrung — stark beeintrachtigen. Im Extremfall sind Zahlungen in auslandischer
Wahrung infolge der Einfihrung entsprechender rechtlicher Bestimmungen (Devisenbewirt-
schaftung) nicht mehr oder nur noch mit vorheriger staatlicher Genehmigung (z. B. durch die

jeweilige Zentralbank) moglich. Im Ergebnis kann dies dazu fihren, dass ein an sich zahlungs-
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fahiger und zahlungswilliger Schuldner die Forderung nicht fristgerecht, nicht vollstandig oder
Uberhaupt nicht begleichen kann. Unter das Landerrisiko sind folgende drei Einzelrisiken zu

subsumieren:

e aufgrund staatlicher Beschrankungen kénnen Zahlungsmittel nicht frei transferiert
werden (Transferrisiko), und/oder

e einheimische Wahrungen kénnen nur nach vorheriger Genehmigung bzw. dirfen
nicht in die Fremdwahrung umgetauscht werden, in der die jeweilige Forderung
denominiert und damit zu bezahlen ist (Konvertibilitatsrisiko), und/oder

* infolge wirtschaftlicher oder politischer Schwierigkeiten veranlasst ein Staat eine

zeitweise Zahlungseinstellung, ein sog. Moratorium (Moratoriumsrisiko).

In den Markten des Nahen und Mittleren Ostens, in denen die DF-Gruppe schwerpunktmaBig
tatig ist, haben sich nach Ansicht der DF-Gruppe die Landerrisiken einschlieBlich einer Nicht-
Zahlung von Staatsschulden bzw. staatlich verburgten/garantierten Krediten (hierunter fallen
gegebenenfalls auch staatliche Kreditversicherungen) im Allgemeinen erhéht. Dies gilt insbe-
sondere im Hinblick auf den Fortbestand des sogenannten , Atomabkommens” (JCPOA) mit
dem Iran und den von den USA angekiindigten Verscharfungen der Sanktionen. Die DF-Grup-
pe geht derzeit wie die meisten Beobachter davon aus, dass das Atomabkommen trotz des
erhohten Risikos weiterhin in Kraft bleibt, die Europdischen Vertragsparteien jedoch gegebe-
nenfalls verstarkt fir den Erhalt des Abkommens Sanktionen auBerhalb des Atomabkommens
gegen vereinzelte Personen, Firmen oder Gruppen verhdngen werden. Da die DF-Gruppe
mit sanktionierten Parteien keine Transaktionen eingeht, sollten, sofern sie eintreten, solche
vereinzelten Sanktionsverscharfungen sich nicht grundsatzlich negativ auf die DF-Gruppe aus-
wirken. Sollte jedoch eine Vielzahl von Banken im Iran von einer solchen Sanktionsverhdngung
betroffen sein oder das Atomabkommen mit dem Iran vollstandig, d.h. nicht nur durch die
USA aufgeklindigt werden, hatte dies massive Konsequenzen fir das Geschaft der DF-Gruppe

mit dem Iran und die DF-Gruppe insgesamt.

Beim Ankauf der Forderungen tbernimmt die DF-Gruppe neben dem Landerrisiko auch das
Bonitatsrisiko des Schuldners der angekauften Forderung (Adressenrisiko). Der Schuldner kann
ausfallen, weil er insolvent wird oder aus sonstigen unternehmensspezifischen Griinden nicht
zahlen kann. Das Adressenrisiko betrifft jedoch nicht nur den (Primar-)Schuldner einer For-
derung, sondern auch etwaige Sicherungsgeber (beispielsweise Banken oder Kreditversiche-
rungen (Sekundarschuldner)), bei denen die DF-Gruppe einzelne Geschafte, z. B. durch eine
Ruckhaftung oder Kreditversicherung, absichert. Auch hinsichtlich der Sicherungsgeber kann

nicht ausgeschlossen werden, dass diese zahlungsunfahig werden und in die Insolvenz fallen.
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Durch immer haufiger auftretende Verwerfungen und Krisen an den Finanzmarkten sowie po-
litische Spannungen kommen Banken, Kreditversicherungen sowie Industrie- und Dienstleis-
tungsunternehmen haufiger in wirtschaftliche Schwierigkeiten sowie in Liquiditatsprobleme,
wodurch zum einen das Risiko, dass Zahlungen nicht fristgerecht eingehen (Uberfélligkeiten)
und zum anderen das Adressen(ausfall)risiko der Schuldner gestiegen ist. Auch versuchen
Schuldner und/oder Sicherungsgeber aus vorgeschobenen Grinden, sich ihren Verpflichtun-

gen zu entziehen.

Bei der DF-Gruppe traten, wie in der gesamten Finanzbranche, in der Vergangenheit vermehrt
Uberfalligkeiten auf. Uberfalligkeiten kénnen auch zukiinftig wieder auftreten. Aktuell nimmt
die DF-Gruppe in der Regel keine gréBeren Forderungen in das eigene Portfolio, so dass das
Risiko von Uberfalligkeiten fiir die Gesellschaft gering ist. Uberfalligkeiten miissen ggf. durch
rechtliche MaBnahmen durchgesetzt werden. Die in diesem Zusammenhang zu fihrenden
Gerichtsverfahren finden vielfach im Ausland statt. Dies erfordert zum einen die Einschal-
tung jeweils lokaler Anwaltskanzleien. Zum anderen kénnen gerade im Ausland gefihrte
Prozesse — insbesondere wenn sie sich Uber mehrere Instanzen erstrecken — sehr zeitintensiv
sein. Wahrend der Verfahrensdauer sind die strittigen und Uberfélligen Forderungen durch
die DF-Gruppe zu refinanzieren, d. h. einerseits fallen Refinanzierungskosten an, denen keine
Zinsertrage oder sonstige Ertrdge entgegenstehen. Andererseits kénnen die so gebundenen
Refinanzierungsmittel nicht fir Neugeschaft eingesetzt werden. Restrukturierungslésungen,
die dazu fuhren, dass die Forderungen der DF-Gruppe trotz Liquiditatsproblemen des Schuld-
ners beglichen werden, erfordern umfangreiche, zeitintensive und aufgrund der erforderli-
chen Einschaltung von Anwaltskanzleien auch kostenintensive Verhandlungen und MaBnah-
men. Selbst wenn die Restrukturierungsverhandlungen und MaBnahmen erfolgreich beendet
werden koénnen, d. h. ein Zahlungsplan vereinbart werden kann, erfordert die Umsetzung
der dann vereinbarten Losung haufig mehrere Jahre. Diese Faktoren verursachen fur die DF-
Gruppe zusatzlichen Aufwand — vor allem in Form von Anwalts- und Rechtsverfolgungskosten
— der, jedenfalls wenn die Durchsetzung der Anspriche auf dem Rechtsweg scheitert, nicht

erstattet wird und infolgedessen das Ergebnis der DF-Gruppe zusatzlich belastet.

Die Chancen und Risiken aus den derzeitig bestehenden Uberfélligkeiten bei den Vermagens-

werten Glaubiger gehen gemaB Insolvenzplan auf die Insolvenzglaubiger Gber.
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Die Vermogenswerte Glaubiger werden auch nach Rechtskraft des Insolvenzplans weiterhin
von der DF-Gruppe betreut und im eigenen Namen, fir Rechnung der Insolvenzglaubiger ein-
gezogen. Die von der DF-Gruppe in diesem Zusammenhang weiterhin zu initiierenden Rechts-
verfolgungsmaBnahmen oder Restrukturierungslésungen fihren zu einer Bindung personeller
Ressourcen in der DF-Gruppe, die nicht fir das zuklnftige Neugeschaft der DF-Gruppe zur

Verfligung stehen.

Die DF-Gruppe wird jedoch auch kiunftig Forderungen, die aus wieder aufgenommener Ge-
schaftstatigkeit resultieren, einem sog. Intensive Care-Portfolio zuordnen, falls sich bei diesen
(i) das Lander- und/oder Adressenrisiko manifestiert hat, oder (i) es zu einer Insolvenz des
Schuldners und/oder Sicherungsgebers gekommen ist und (iii) infolge dessen gerichtliche und/
oder auBergerichtliche RechtsverfolgungsmaBnahmen getroffen oder Verhandlungen Uber
Restrukturierungen (wie z.B. Anderungen des Zahlungsplanes, Umschuldung der Forderung
oder (Teil-)Erlass der Forderung) gefiihrt werden. Darunter kénnen auch Forderungen sein, die
die DF-Gruppe zwar ausplatziert hatte, die sie aber aufgrund ihrer Bestandshaftung von dem

Kaufer zurickgenommen hat.

Etwaige zukiinftige Uberfalligkeiten und die von der DF-Gruppe in diesem Zusammenhang
dann zu initiierenden RechtsverfolgungsmaBnahmen oder Restrukturierungsldosungen fihren
zu einer zusatzlichen Kostenbelastung fir die DF-Gruppe und einer Bindung personeller Res-
sourcen. Etwaige Forderungen des Intensive Care-Portfolios binden langfristig Liquiditat, die
zum einen nicht fir neue Ankaufsgeschafte zur Verfiigung steht und zum anderen Refinanzie-
rungskosten verursacht. Im Hinblick auf den Umfang der Einzelgeschafte, die die DF-Gruppe
abschlieBt, kann bereits ein einzelner Forderungsausfall oder eine erforderliche Wertberichti-
gung aufgrund der Verwirklichung des Lander- und/oder Adressenrisikos nicht nur erhebliche
negative Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der DF-Gruppe haben,
sondern sogar zu einer Lage fuhren, in der die Existenz der DF-Gruppe gefdhrdet ist und die in

eine Insolvenz der Gesellschaft minden kann.

Die DF-Gruppe verflgt tber ein detailliertes, schriftlich fixiertes Risikomanagementsystem. Das
Risikomanagementsystem enthalt ein Limitsystem, das aus Adressen-, Lander- und Risikogrup-
penlimiten besteht. Lander mit einem ahnlichen Risikoprofil werden dabei in einer der funf

Risikogruppen zusammengefasst.

Zum 31. Dezember 2017 hat die DF-Gruppe aus Neugeschaft keine Forderung im eignen
Portfolio. Eventualverbindlichkeiten z.B. aus Ankaufszusagen bestehen zum Bilanzstichtag 31.

Dezember 2017 ebenfalls nicht.
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iii. Refinanzierungsrisiko

Die DF-Gruppe bendétigt fur ihre Handelstatigkeit und die damit verbundenen kurzfristigen
Zeitraume der Zwischenfinanzierung der erworbenen und weiter zu verkaufenden Forderun-
gen Refinanzierungsmoglichkeiten. Deren Verfligbarkeit ist wesentliche Voraussetzung, um
ein hoheres Geschaftsvolumen im Bereich Forfaitierung realisieren zu kénnen. Der Refinanzie-
rungszeitraum entspricht dabei dem Zeitraum zwischen der Zahlung des Kaufpreises einer For-
derung und dem Eingang des Verkaufspreises aus der Weiterplatzierung oder des Nennwerts
bei Falligkeit. Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2017 verfligt die DF AG Uber keine laufenden
Kreditlinien. Solange die DF-Gruppe Uber keine eigenen Kreditlinien fir eine Zwischenfinan-
zierung verfugt, sind fur die Ausweitung des Geschaftsvolumens ausreichende Platzierungs-
maoglichkeiten fur die angekauften Forderungen notwendig und die Zeitrdume zwischen An-
und Verkauf der Forderungen mussen so stark verklrzt werden, dass keine oder nur sehr

kurzfristige Refinanzierung in Anspruch genommen werden muss.

Sollte es nicht gelingen, ausreichende Refinanzierungskapazitaten bzw. Platzierungsmoglich-
keiten zu erschlieBen, sind im Bereich Forfaitierung die Wachstumsmdglichkeiten sehr be-
grenzt. Die angestrebte Rickkehr in die Gewinnzone ist dann nicht zu erreichen, wenn nicht
ausreichend Refinanzierungskapazitaten zu adaquaten Konditionen akquiriert werden kénnen
oder ein direkter Weiterverkauf (Platzierung) der angekauften Forderungen nicht méglich ist.
Dieses Risiko ist auch in ,,vii. Zusammenfassende Risikobeurteilung und bestandsgefahrdende

Risiken” abgebildet.

iv. Ertragsrisiken

Die DF-Gruppe betreibt ein Handelsgeschaft, d.h. sie besitzt kein Investment-Portfolio, aus
dem Jahr far Jahr wiederkehrende Ertrédge erwirtschaftet werden. Zwar kommt es im Laufe der
Jahre zu Wiederholungstransaktionen mit einzelnen Kunden; diese unterscheiden sich jedoch
haufig von den vorherigen Transaktionen, so dass sich Synergie-/Mengen-/Effizienzeffekte nur
begrenzt erwirtschaften lassen. Im Handel muss jedes Jahr ein GroBteil der Geschéafte neu ak-
quiriert und umgesetzt werden, um profitabel zu wirtschaften. Wenn wichtige Kunden und/
oder Markte auf der Angebots- und/oder der Nachfrageseite ganz oder teilweise ausfallen,
besteht die Gefahr eines gravierenden Rickgangs des Geschaftsvolumens und in Folge dessen
eines Gewinneinbruchs. Dieses Risiko ist umso héher (niedriger) einzuschatzen, je weniger
(mehr) es der DF-Gruppe gelingt, einzelne Kunden und/oder Markte, die von einer solchen
Entwicklung betroffen sind, durch die ErschlieBung neuer Kunden und/oder Markte zu kom-

pensieren und je langer (kUrzer) die DF-Gruppe hierfur benétigt.
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Bei einer Verstarkung des Wettbewerbs, zum Beispiel durch den Eintritt von neuen Markt-
teilnehmern oder einer Verringerung der Nachfrage, kénnen die Margen beim Durchhandeln
von Forderungen mit bestimmten Landerrisiken einerseits sinken, so dass diese Forderungen
(Landerrisiken) fur das Geschaft der DF-Gruppe unter Risiko-/Ertragsgesichtspunkten weniger
oder gar nicht mehr geeignet sind, mithin Forderungen und/oder Ankaufszusagen aus diesen
Landern nicht mehr oder nur noch eingeschrankt erworben/eingegangen werden (kénnen).
Andererseits ist denkbar, dass sich auch zukinftig die mit einzelnen Landern verbundenen Ri-
siken derart erhdhen, dass es fur die DF-Gruppe unter Risikoaspekten nicht mehr moglich ist,
diese Forderungen an Investoren weiter zu verauBern. Da die Platzierbarkeit ein wesentliches
Kriterium fdr den Erwerb einer Forderung ist, wirde die DF-Gruppe in diesen Landern dann
zukunftig — zumindest vortbergehend — kein Geschaft mehr realisieren kénnen. Bei Eintritt
der vorgenannten Rahmenbedingungen entfallt der Teil des Rohertrags, der aus dem Umsatz
mit diesen Landerrisiken generiert wurde. Auch durch ein Moratorium eines Landes oder die
Aufnahme eines Landes auf die EU-Sanktionsliste und/oder die Sanktionsliste der Vereinigten
Staaten von Amerika kann vortbergehend das Forfaitierungsvolumen mit diesem Land stark

zuriickgehen oder ganzlich ausfallen.

Sollte das Atomabkommen (JCPOA) mit dem Iran vollstandig, d.h. nicht nur durch die USA,
aufgekindigt werden, hatte dies massive Konsequenzen fur das Geschaft der DF-Gruppe mit
dem Iran und die DF-Gruppe insgesamt. Die DF-Gruppe geht jedoch davon aus, dass es keine
Aufkindigung des Atomabkommens geben wird, sondern dass stattdessen Sanktionsmal3-
nahmen gegen vereinzelte Firmen, Gruppierungen oder Einzelpersonen verhangt werden.
Sollte, entgegen der aktuellen Einschatzung der DF-Gruppe, eine Vielzahl von Banken im Iran
von verstarkten Sanktionsverhdngungen durch die USA und die Europaischen Vertragspar-
teien des Atomabkommens betroffen sein, hatte auch dies massive Konsequenzen fir das

Geschaft der DF-Gruppe mit dem Iran und die DF-Gruppe insgesamt.

Wie bereits im Abschnitt ,,ii. Ldnder- und Adressrisiko” ausgefiihrt, hat auch die DF-Gruppe
Uberféllige Forderungen in ihren Blchern, die jedoch ausschlieBlich Forderungen sind, die zu
den Vermdgenswerten Glaubiger gehoren. Durch die Regelungen im Insolvenzplan gehen alle
Chancen und Risiken aus der Verwertung der zum Zeitpunkt der Genehmigung des Insolven-
zplanes bestehenden Vermdgensgegenstande inklusive der Gberfalligen Forderungen auf die
Bestandsgldubiger der DF AG Uber. Dies gilt analog fir das Risiko der mit der Beitreibung der
Uberfélligen Forderungen verbundenen Rechts- und Beratungskosten. Ein Ertragsrisiko fur die
DF AG aus der Verwertung besteht nur, wenn aus der Verwertung der Vermdgensgegenstan-

de im Hinblick auf das sogenannte Restrukturierungsportfolio nicht mindestens ein Betrag von
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EUR 24 Mio. erzielt wird. In diesem Fall muss die DF AG gemal3 den Regelungen im Insolvenz-
plan bis zu EUR 0,8 Mio. an die Bestandsglaubiger zahlen (,, Ausgleichszahlung”). Aufgrund
des bisherigen Ergebnisses der Verwertung der Vermdgenswerte Glaubiger ist das Risiko einer
Zahlung von EUR 0,8 Mio. so wahrscheinlich geworden, dass die DF AG hierfiir bereits im
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2016 eine Ruckstellung gebildet hat. Auch wenn aus den
aktuellen Uberfélligkeiten nur ein betraglich begrenztes Ertragsrisiko fuir die DF AG entsteht,
ist nicht ausgeschlossen, dass aus dem zukiinftigen Geschaft der DF-Gruppe neue Uberfal-
ligkeiten entstehen, sofern und soweit Schuldner bei der vertraglichen Falligkeit der jeweili-
gen Forderungen ihren Zahlungsverpflichtungen aufgrund einer negativen Entwicklung ihrer
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage nicht oder nicht in vollem Umfang nachkommen und
gegebenenfalls gewahrte bzw. vertraglich vereinbarte Sicherheiten von den Sicherungsgebern
nicht honoriert werden. Dieses Risiko ist auch in ,vii. Zusammenfassende Risikobeurteilung
und bestandsgefahrdende Risiken” abgebildet. Um ausreichend Geschaft zu akquirieren, dif-
ferenziert sich die DF-Gruppe von ihren Wettbewerbern vor allem durch die Flexibilitat, auch
Transaktionen durchzufihren, die aufgrund des Landerrisikos, des Transaktionsvolumens oder
der aufwendigen Dokumentation auBerhalb des Fokus/Geschaftsschwerpunktes der regulier-

ten Marktteilnehmer wie den Banken liegen.

v. Finanzrisiken

Die DF-Gruppe plant den Uberwiegenden Teil ihrer Geschafte in EUR abzuschlieBen. In den
Fallen, in denen dies nicht maglich ist, muss die DF-Gruppe in Ermangelung von Kreditlinien,
die eine wahrungskongruente Finanzierung erméglichen, ggfs. auf andere Absicherungsmag-

lichkeiten zurlickgreifen.

Die zukUnftigen Moglichkeiten, Wahrungsrisiken abzusichern, werden davon abhangen, ob
und in welchem Umfang es der DF AG gelingt, neben Kreditlinien in der betreffenden Fremd-
wahrung, neue sogenannte , Off Balance Sheet Linien” (,, OBS-Kreditlinien”) zu erhalten. Sollte
dies nicht der Fall sein, muss die DF-Gruppe zur Absicherung von Wahrungsrisiken entweder
auf Instrumente ausweichen, die fur die Gegenpartei mit keinem Erfullungsrisiko verbunden
sind (z.B. Devisenoptionen), oder die Absicherung (teilweise) bar unterlegen. Beides hat nega-

tive Auswirkungen auf die Rentabilitat.

Uber die zuvor geschilderten Wéhrungsrisiken hinaus kénnen verschiedene andere Wahrungs-
einflisse auf einzelne Posten der Gewinn- und Verlustrechnung entstehen. Unter anderem
bezieht die DF-Gruppe einen Teil ihrer Dienstleistungen im Ausland. Diese Dienstleistungen,
zum Beispiel von Rechtsanwalten, werden in der Regel in heimischer Wahrung fakturiert. Eine

unginstige Entwicklung der Wechselkurse kdnnte diese Dienstleistungen verteuern.
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Inflationseinflisse auf wesentliche Posten der Gewinn- und Verlustrechnung bestehen, falls
inflationsbedingte Steigerungen von Personalkosten, die Uberwiegend in Deutschland anfal-
len, nicht im Wege der Anpassung der Konditionen fur die von der DF-Gruppe durchgefiihrten
bzw. finanzierten internationalen Handelstransaktionen weitergegeben werden kénnen. Ein
solches Inflationsrisiko ist in Deutschland zurzeit aufgrund des gesamtwirtschaftlichen Um-

felds nicht erkennbar.

vi. Risiken aus VerstéBen gegen Compliance, Geldwasche- und/oder
Sanktionsbestimmungen

In der DF-Gruppe unterliegen die einzelnen Gesellschaften den jeweiligen nationalen Geset-
zen, regulatorischen Vorschriften und Pflichten. Darlber hinaus ist die DF-Gruppe aufgrund
ihres internationalen Geschaftsmodells in den Transaktionen vielen unterschiedlichen Rechts-

ordnungen ausgesetzt.

Die DF AG hat als bdrsennotierte Aktiengesellschaft zusatzlich besondere Kapitalmarktpflich-
ten einzuhalten. Ein VerstoB gegen gesetzliche, aufsichtsrechtliche oder stimmrechtliche Vor-
schriften kann weitreichende Folgen haben und hohe Strafzahlungen oder auch den Entzug

von Lizenzen oder die SchlieBung des Geschaftsbetriebs nach sich ziehen.

Vor dem Hintergrund der bestehenden rechtlichen Vorschriften sind die DF AG und ihre Toch-
tergesellschaften (sofern sie selbst Forderungen an- und verkaufen sowie Dienstleistungen von
dritten Parteien beziehen oder erbringen) verpflichtet, fur ihre Kunden und Dienstleister trans-
aktionsbezogen Geldwascheprifungen, darunter eine Kundenidentifikation, sowie Prifungen

im Hinblick auf Wirtschaftssanktionen (Economic Sanctions Compliance) durchzufthren.

VerstdBe gegen gesetzliche, aufsichtsrechtliche oder stimmrechtliche Vorschriften, insbeson-
dere die aufgrund des Geschaftsmodells jeweils anwendbaren bzw. zu beachtenden gesetz-
lichen Regelungen zur Geldwaschepravention und Kundenidentifikation, EU- bzw. US-Sank-
tionsrichtlinien oder gegen sonstige Gesetze zur Verhinderung von Wirtschaftskriminalitat,
kdnnen erhebliche negative Auswirkungen auf die operative Geschaftstatigkeit sowie die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der einzelnen Gesellschaften der DF-Gruppe und/oder
die DF-Gruppe als Ganzes haben. Diesem Risiko wird durch ein entsprechendes Compliance-
System begegnet (vgl. hierzu Ausfiihrungen unter 6. b) Risikomanagementsystem bezogen

auf Compliance und Geldwasche).
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vii. Zusammenfassende Risikobeurteilung und bestandsgefdahrdende Risiken

Die Beurteilung einzelner operativer Risiken innerhalb der DF-Gruppe orientiert sich an zwei
Kriterien. Das sind zum einen die potentielle Schadenshéhe und zum anderen die Eintritts-
wahrscheinlichkeit eines Risikos. Dabei wird die potentielle Schadenshéhe gewichtet mit ihrer
Eintrittswahrscheinlichkeit ins Verhaltnis zum Eigenkapital der DF AG gesetzt, um die Konse-
guenzen eines potentiellen Schadens zu beurteilen. Auf diese Weise werden die bestandsge-
fahrdenden Risiken identifiziert. Parallel wird die Eintrittswahrscheinlichkeit eines moglichen
Schadens ermittelt/geschatzt. Ziele der Risikobeurteilung bzw. des Risikomanagements sind
durch geeignete MaBBnahmen (i) die absolute Hohe des einzelnen bestandsgefahrdenden Risi-
kos betraglich zu begrenzen, (ii) die Eintrittswahrscheinlichkeit des einzelnen bestandsgefahr-
denden Risikos und des gleichzeitigen Eintretens mehrerer bestandsgefahrdender Risiken und

(iii) die Anzahl der bestandsgefahrdenden Risiken insgesamt zu reduzieren.

Mit Rechtskraft des Insolvenzplans sind die Risiken aus dem Forderungsportfolio fur die DF-
Gruppe im Vergleich zu den Vorjahren in absoluten Werten deutlich geringer, da die DF-Grup-
pe durch die Rechtskraft des Insolvenzplans nicht mehr an den Chancen und Risiken aus der
vergangenen Geschaftstatigkeit partizipiert. Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2017 hatte die

DF-Gruppe keine Forderungen aus Neugeschaft im Portfolio.

Aufgrund der in den letzten Monaten erzielten Fortschritte im Hinblick auf den Ausbau des
Netzwerkes im Iran, der Restrukturierung des Vertriebes sowie der steigenden Anzahl von
Geschaftsanfragen wird nach derzeitiger Einschatzung des Vorstands die DF-Gruppe auf Basis
der Unternehmensplanung fur die Geschaftsjahre 2018 bis 2019 ein ausreichendes Geschafts-
volumen erzielen. Damit ist nach Beurteilung des Vorstands von der Fortfihrung der Unter-

nehmenstatigkeit auszugehen.

Ein bestandsgefahrdendes Risiko besteht jedoch, wenn es der DF-Gruppe nicht gelingt, im
laufenden Geschaftsjahr ein Geschaftsvolumen zu erzielen, das ausreicht, die operativen Kos-
ten der DF-Gruppe zu decken. Die Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit ist gefahrdet, wenn
die DF-Gruppe nicht ausreichend Neugeschaft akquiriert oder nicht Gber die zur Umsetzung
des akquirierten Neugeschafts notwendigen Refinanzierungsmittel oder Platzierungsmaoglich-
keiten verfigt und damit die Geschaftsmdéglichkeiten nicht in ausreichendem Male realisiert
werden kénnen. Gleiches gilt, wenn die Kooperation mit der Saman Bank und anderen Ge-
schaftspartnern nicht zu dem erwarteten Geschaftsvolumen fihrt oder sich die politische und

wirtschaftliche Situation in den Zielmarkten der DF-Gruppe — zum Beispiel durch die vollstan-
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dige Aufkindigung des Atomabkommens (JCPOA) oder eine Sanktionierung einer Vielzahl
von iranischen Banken durch die Europdischen Parteien des Atomabkommens — nachhaltig
verschlechtert. Im Extremfall konnte dies auch die Zahlungsunfahigkeit einzelner oder samtli-

cher Gesellschaften der DF-Gruppe zur Folge haben.
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6. PROGNOSEBERICHT

Die Experten des Internationalen Wahrungsfonds rechnen auch im laufenden Jahr mit einem
robusten Wachstum. Gemal3 aktueller Erwartungen von Januar 2018 wird fir das Gesamtjahr
ein im Vergleich zum Vorjahr leicht gestiegenes Wachstum der Weltwirtschaft von 3,9 % er-
wartet. Die Industrielander tragen mit einer stabilen Wirtschaftsentwicklung von 2,3 % ihren
Teil zum andauernden Aufschwung bei. Fir den Euroraum wird mit einem leicht zurtickgestuf-
ten Wachstum in Héhe von 2,2 % gerechnet. Fir Deutschland wird eine Steigerung des BIP
um 2,3 % prognostiziert. In den Schwellen- und Entwicklungsldndern zeichnet sich laut der
IWF-Prognose fur 2018 abermals eine Beschleunigung des Wachstumstempos ab (+4,9 %).
Zugpferde des Wachstums sind dabei erneut die aufstrebenden Lander Asiens (+6,5 %), mit
China (+6,6 %) und Indien (+7,4 %) an ihrer Spitze. Und auch in den Landern des Mittleren
Ostens (inklusive Nordafrika) erwarten die Experten im laufenden Jahr eine weitere Erholung
(+3,6 %). Der Iran weist dabei, gemal der IWF-Prognose von Oktober 2017, ein leicht Uber-

durchschnittliches Wirtschaftswachstum in Hohe von 3,8 % aus.

Das Wachstum der weltweiten Handelsvolumina halt sich im laufenden Jahr ebenfalls auf
einem hohen Niveau. So prognostiziert der IWF fir 2018 eine Zunahme des weltweiten Han-
dels von 4,6 %. Dieser wird gleichermal3en von den Industrielandern (+4,3 %) sowie von den

Schwellen- und Entwicklungslandern (+5,1 %) getragen.

Grundsatzlich ist die Prognose des IWF fur die weitere Entwicklung der Weltwirtschaft ab-
hangig von einer Vielzahl an Faktoren, die mitunter schwer zu prognostizieren sind. Eines
der gréBten Risiken fur den weltweiten Handel sind dabei zunehmende Handelsbarrieren.
Verstarkter Protektionismus kann dabei zu einer Abklhlung des Welthandels fihren. Dem-
gegenUber erwartet der IWF, dass weiterhin glinstige globale Finanzierungsbedingungen und
positive konjunkturelle Zukunftsaussichten dazu beitragen werden, die jlingste Nachfragebe-
lebung, insbesondere bei den Investitionen, aufrechtzuerhalten. Der internationale Handel mit
dem Iran wird sich trotz der in 2017 gestiegenen regionalen Spannungen nach Einschatzung

der Experten des IWF auch in 2018 steigern.

Die global weiterhin robuste wirtschaftliche Entwicklung, einhergehend mit steigendem Wohl-
stand und einer wachsenden Mittelschicht, steigert weltweit die Nachfrage insbesondere nach
Konsum- und Investitionsgiitern und lasst so neue Absatzmarkte fUr internationale Exporteure
entstehen. Dies gilt, trotz regionaler Spannungen, auch fir den Mittleren Osten und speziell
far den Iran. Die jahrelangen wirtschaftlichen Sanktionen gegenlber dem Iran haben einen

Aufholbedarf, speziell in der Infrastruktur, geschaffen. Sollten die europaischen Staaten sich
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dabei, wie zuletzt von Frankreich geschehen, von den Sanktionsdrohungen der USA weiter
emanzipieren und so sicherstellen, dass europaische Unternehmen im Wettbewerb mit asiati-
schen Exporteuren im Handel mit iranischen Unternehmen nicht im Nachteil sind, ist die DF-

Gruppe zuversichtlich, dass das europaisch-iranische Handelsvolumen weiter zunehmen wird.

Wie in Kapitel 1 dargestellt, ist die Strategie der DF-Gruppe geographisch speziell auf die
Wachstumsmarkte ausgerichtet und innerhalb dieses Segments auf die Markte fokussiert, in
denen wir aufgrund unserer Erfahrung und unseres Know-hows die groBten Wettbewerbs-
vorteile sehen. Dies trifft aktuell insbesondere auf den Iran zu. Aufgrund des Landerrisikos
sowie der weiterhin bestehenden Schwierigkeiten im Hinblick auf Finanzierung und Zahlungs-
verkehr, sieht sich die DF-Gruppe sowohl mit ihrem Produktangebot sowie ihren lokalen Part-
nern als auch der Kooperation mit der Saman Bank gut aufgestellt, um dieses Marktpotential
auszunutzen. Die Voraussetzungen wurden mit einem hochsten internationalen Anspriichen
gentgenden Compliance-System geschaffen. Darlber hinaus hat der Ausbau unserer lokalen
Prasenz in Teheran sowie der Erweiterung unseres Netzwerkes auf der An- und Verkaufssei-
te zu einer deutlich steigenden Anzahl von Geschaftsanfragen gefiihrt. Die Transformation
dieser Anfragen in reale Geschaftsabschlisse erfordert jedoch aktuell noch mehr Zeit als ur-
springlich angenommen, da sich die Ablaufe zwischen den neuen Geschéaftspartnern zum
Teil noch einspielen mussen. Das Geschaftsvolumen blieb daher in den ersten drei Monaten
des laufenden Geschéftsjahres deutlich unter den Erwartungen. Die Gesellschaft geht jedoch
davon aus, diesen Rickstand aufgrund des intensivierten Marketings einschlieBlich Ausbau
des Vertriebsnetzwerkes im Iran sowie der flr 2018 erwarteten Abschlisse groBvolumiger
Vermittlungsgeschafte wieder aufholen zu kénnen und plant fur das Geschaftsjahr 2018 mit
einem deutlich steigenden Geschaftsvolumen von etwa EUR 400 — 500 Mio. und strebt ein
ausgeglichenes Ergebnis an. Jedoch hangt das Ergebnis aus dem operativen Geschaft der
DF-Gruppe als Handelsunternehmen in hohem MaBe von Opportunitdten zum erfolgreichen

Abschluss von Transaktionen ab, deren Eintritt sich nicht sicher voraussagen lasst.
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7. ERGANZENDE ANGABEN FUR DIE DF DEUTSCHE FORFAIT AG

Der Jahresabschluss der DF Deutsche Forfait AG (,DF AG") ist nach den Vorschriften der
§8§ 264 ff. HGB sowie unter Beachtung des AktG aufgestellt worden. Die DF AG ist die Kon-
zernobergesellschaft der DF-Gruppe. Die DF AG Ubernimmt neben der Holdingfunktion das
Inkasso der im Insolvenzplan designierten Vermogensgegenstande. Die DF AG ist Uber eine
Konzernumlage und Ausschiittungen von der Geschéaftsentwicklung der DF-Gruppe abhan-
gig, da sie kein eigenes operatives Geschaft betreibt. Die Geschaftsentwicklung der DF AG
unterliegt somit den gleichen Risiken und Chancen wie die der DF-Gruppe. Der Geschaftsaus-
blick fur die DF-Gruppe spiegelt aufgrund dieser Abhangigkeiten und Geschaftsbeziehungen
innerhalb der DF-Gruppe auch die Erwartungen der DF AG wider. Die fUr die DF-Gruppe ge-
troffenen Ausfihrungen gelten daher auch fir die DF AG.

Gleichwohl besteht aufgrund dieser beschriebenen Abhangigkeiten auch fur die DF AG selbst
ein bestandsgefahrdendes Risiko, wenn es ihren Tochtergesellschaften im laufenden Ge-
schaftsjahr nicht gelingt ein Geschaftsvolumen zu erzielen, das ausreicht, neben den eigenen
operativen Kosten die Konzernumlage, Ausschittungen sowie die Darlehensverpflichtungen
gegenUber der DF AG zu bedienen. Hierzu wird auf die Darstellung zu Bestandsgefdahrdenden

Risiken (d. VII) im Konzernlagebericht der DF-Gruppe verwiesen.

i Ertragslage

In Mio. € (HGB) 1.1.-31.12.17 1.1.-31.12.16 2.7.-31.12.16

Rohergebnis -1,7 -9,5 -6,9
Sonstiger betrieblicher Ertrag 4,2 51,3 9,4
Personalaufwand 0,7 0,6 0,2
Sonstiger betrieblicher Aufwand 2,9 8,4 2,8
Beteiligungsergebnis 2,6 1,0 1,0
Finanzergebnis 0,0 -0,1 0,0
Ergebnis vor Steuern 1,5 33,4 0,4
Steuern 0,0 04 0,4
Jahresuberschuss 1,5 33,0 0,1

Aufgrund des am 1. Juli 2016 abgeschlossenen Insolvenzverfahrens war das Kalenderjahr
2016 in zwei Rumpfgeschaftsjahre unterteilt. Das Rumpfgeschaftsjahr | umfasste den Zeit-
raum des Insolvenzverfahrens vom 1. Januar 2016 bis zum 1. Juli 2016 und das Rumpfge-
schaftsjahr Il umfasste den Zeitraum vom 2. Juli 2016 bis zum 31. Dezember 2016. In der
nachfolgenden Darstellung der Ertragslage werden jeweils das Rumpfgeschaftsjahr 2016 | und
Rumpfgeschaftsjahr 2016 Il zum Geschaftsjahr 2016 zusammengefasst und dem Geschafts-
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Die DF AG hat im Geschaftsjahr 2017 einen Jahresiberschuss von EUR 1,5 Mio. erzielt. Dieser
Jahreslberschuss wurde maBgeblich durch den Beteiligungsertrag in Hohe von EUR 2,6 Mio.
(Vorjahresperiode EUR 1,0 Mio.) ermdglicht. Das Rohergebnis verbesserte sich von EUR -9,5
Mio. im Vorjahreszeitraum auf EUR -1,7 Mio. im Geschaftsjahr 2017. Das Rohergebnis wird
vor allem durch die Bewertung der designierten Vermégensgenstande bzw. die Ruckstellun-
gen fur Insolvenzverbindlichkeiten gepragt. Diese sind auch maBgeblich fiir die Kursgewinne
und Kursverluste verantwortlich, da das Neugeschaft ausschlieBlich in EUR abgewickelt wurde.
Die Provisionszahlungen resultieren gem. Treuhandvertrag aus dem erfolgreichen Inkasso von

Forderungen aus dem sogenannten Handelsportfolio.

Im Geschaftsjahr 2017 erzielte die DF AG sonstige betriebliche Ertrage in Hohe von EUR 4,2
Mio. (Vj. EUR 51,3 Mio.). Dies ist ein deutlicher Riickgang gegenlber dem Vorjahreszeitraum,
der jedoch vor allem durch den Forderungsverzicht der Insolvenzglaubiger im Rahmen des In-
solvenzplanes zustande gekommen war. Die sonstigen betrieblichen Ertrage im Geschaftsjahr
2017 enthalten neben Auflésungen von Rickstellungen fur Insolvenzverbindlichkeiten, Wei-
terbelastungen von Rechtsberatungskosten gem. Treuhandvertrag an die Treuhanderin auch

Verwaltungskostenumlagen innerhalb der DF-Gruppe.

Die Personalkosten stiegen gegentiber dem Vorjahreszeitraum von EUR 0,6 Mio. auf EUR 0,7 Mio.
Der Grund hierfir liegt in der Erhdhung der Vorstandsvergitung im Rahmen der Vertragsverlan-

gerung sowie der Bestellung eines zusatzlichen Vorstandsmitgliedes im vierten Quartal 2017.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen betrugen EUR 2,9 Mio. nach EUR 8,4 Mio. im Vor-
jahreszeitraum, der zumindest in der ersten Jahreshalfte noch sehr stark durch die Kosten des
Insolvenzverfahrens gepragt war. In 2017 wurden die sonstigen betrieblichen Aufwendungen
vor allem durch die Rechtsverfolgungskosten fir das Inkasso von Forderungen der gemaf Insol-
venzplan designierten Vermdgensgegenstanden in Hohe von EUR 0,6 Mio. beeinflusst, die aus
dem Verwertungserlds zu tragen sind. Die entsprechende Gegenposition ist in den sonstigen
betrieblichen Ertrdgen enthalten. Daneben enthélt der sonstige betriebliche Aufwand u.a. eine
Konzernumlage in Hhe von EUR 0,3 Mio. sowie Aufwendungen fir die Erhéhung der Rickstel-
lungen Insolvenzverbindlichkeiten in Hohe von EUR 0,4 Mio. aufgrund von erhaltenen Entscha-

digungsleistungen, deren Gegenposition in den sonstigen betrieblichen Ertragen enthalten ist.

Das Beteiligungsergebnis von EUR 2,6 Mio. ist durch Ausschittungen der DF s.r.0. begrindet.
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Das leicht negative Finanzergebnisin Hohe von EUR -0,04 Mio. des Geschaftsjahres 2017 (Vj. EUR
-0,1 Mio.) ist zum einen durch Zinsertréage in Héhe von EUR 0,1 Mio. aufgrund von Darlehens-
vergaben innerhalb der DF-Gruppe begriindet und zum anderen durch die Abschreibung auf

den Beteiligungsbuchwert der DKL, die aufgrund mangelnden Geschaftserfolges liquidiert wird.

ii. Vermogenslage

In Mio. € (HGB) 31.12.2017 31.12.2016
Anlagevermdgen 7,6 1,3
Umlaufvermogen 15,2 29,5
Davon: GeméB Insolvenzplan designierte

M . 85 17,7
Vermégensgegenstande
Davon: Kassenbestand und Guthaben bei 33 97
Kreditinstituten 4 4
Summe Aktiva 22,9 30,9
Eigenkapital 8,7 7,3
Rickstellungen 11,0 22,5
Davon Rlickstellungen fir 99 190
Insolvenzverbindlichkeiten 4 .
Verbindlichkeiten 3,2 1,1
Summe Passiva 22,9 30,9

Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2017 betrugen die Vermdgensgegenstdnde der DF AG ins-
gesamt EUR 22,9 Mio. Die gemaB Insolvenzplan designierten Vermdgensgegenstdnde haben
mit EUR 8,5 Mio. (Vj. EUR 17,7 Mio.) den gréBten Anteil an den Vermdgensgegenstanden der
DF AG. In diesem Posten sind alle zweckgebundenen Vermédgensgegenstande zusammenge-
fasst. Diese dienen ausschlieBlich der Befriedigung der angemeldeten Insolvenzverbindlich-
keiten und beinhalten im Wesentlichen die Forderungen des Handels- und Restrukturierungs-
portfolios. Eine weitere groBe Position sind die im Anlagevermégen ausgewiesenen Ausleihun-
gen an verbundene Unternehmen in Héhe von EUR 5,0 Mio. Hierbei handelt es sich um Dar-

lehen an die 100%igen Tochtergesellschaften DF GmbH bzw. die DF s.r.o.

Der Bestand an liquiden Mitteln betrug zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2017 EUR 3,3 Mio.
und lag damit unter dem Wert von EUR 9,1 Mio. zum 31. Dezember 2016. Die Reduzierung
des Bestandes an flUssigen Mitteln ist in erster Linie der Vergabe von Darlehen an Tochterge-

sellschaften geschuldet.

ili. Finanzlage
Das Eigenkapital der DF AG belief sich zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2017 auf EUR 8,7 Mio.
(31. Dezember 2016: EUR 7,3 Mio.).
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Die Verbindlichkeiten gegentiber den Glaubigern aus dem Insolvenzplan sind in den Rickstel-
lungen Insolvenzverbindlichkeiten zusammengefasst und betrugen zum 31. Dezember 2017
insgesamt EUR 9,9 Mio. (Vj. EUR 19,0 Mio.). Hierin sind als gréBte Posten die Verbindlichkeiten
gegenUber den Kreditinstituten sowie den Anleiheglaubigern enthalten. Der Grund fir die Um-
gliederung der Verbindlichkeiten aus dem Insolvenzplan in die Ruckstellungen fir Insolvenz-
verbindlichkeiten liegt darin, dass im Insolvenzplan festgelegt ist, dass die Befriedigung der
Anspriche der Glaubiger ausschlieBlich aus der Verwertung der im Insolvenzplan designierten
Vermodgensgegenstande erfolgt. Aufgrund der Unsicherheiten im Hinblick auf den Wert der
Vermdgensgegenstande und den daraus resultierenden Ruckflissen haben die Glaubiger im
Rahmen des Insolvenzplans verbindlich auf den Teil ihrer Forderungen verzichtet, der nicht
durch die Verwertung der Vermogensgegenstande gedeckt wird. Durch diesen unwiderruf-
lichen Verzicht der Glaubiger stehen daher die Verpflichtungen der DF AG gegenlber den
Insolvenzglaubigern zwar dem Grunde nach, nicht aber der Hohe nach fest und sind somit
ungewisse Verbindlichkeiten. Die Verpflichtungen der DF AG aus dem Insolvenzplan gegen-
Uber den Altglaubigern sind daher im Rahmen des Jahresabschlusses der DF AG nach HGB als

Ruckstellungen zu qualifizieren.

Insgesamt entspricht das Ergebnis des Geschaftsjahres 2017 der DF-Gruppe und damit auch
der DF AG nicht den Erwartungen.

iv. Bericht des Vorstands liber Beziehungen zu verbundenen Unternehmen
(Abhangigkeitsbericht)
Im Verhaltnis zu unserem Mehrheitseigentiimer gilt die DF Deutsche Forfait AG, Grinwald, als

abhangiges Unternehmen i.S. von § 17 AktG.

Der gemalB § 312 AktG erstellte Bericht des Vorstandes Uber Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen im Geschéftsjahr 2017 enthalt folgende Schlusserklarung: , Wir erklaren, dass
die DF Deutsche Forfait AG bei allen im Bericht tber die Beziehungen zu verbundenen Unter-
nehmen aufgefihrten Rechtsgeschaften im Geschaftsjahr 2017 nach den Umstdnden, die uns
in dem Zeitpunkt bekannt waren, in dem die Rechtsgeschafte vorgenommen wurden, jeweils
eine angemessene Gegenleistung erhalten hat. Andere MaBBnahmen wurden im Geschéftsjahr

nicht getroffen oder unterlassen.”

Grlinwald, 23. April 2018
Der Vorstand
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KONZERNBILANZ DF Deutsche Forfait AG
Aktiva (in EUR) Anhang: 31.12.2017 31.12.2016
Langfristige Vermdgenswerte
Immaterielle Vermdgenswerte (16) 148.587,57 112.748,42
Sachanlagen (16) 95.625,65 150.092,33
Langfristige finanzielle Vermdgenswerte (17) 118.232,99 83.635,56
Latente Steuern (15) 1.330.056,00 803.456,00

1.692.502,21 1.149.932,31
Kurzfristige Vermogenswerte
Vermégenswerte Glaubiger (24) 9.248.245,03 18.209.745,76
Ertragsteuerforderungen (15) 0,00 63.787,05
Andere kurzfristige Vermdgenswerte (18) 940.487,57 1.261.804,65
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente (19) 6.079.060,14 10.157.768,87

Summe Aktiva

16.267.792,74

17.960.294,95

29.693.106,33

30.843.038,64
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KONZERNBILANZ DF Deutsche Forfait AG
o 1 Anhang-
Passiva (in EUR) nummer 31.12.2017 31.12.2016
Eigenkapital (20)
Gezeichnetes Kapital 11.887.483,00 11.887.483,00
Kosten der Kapitalerhdhung -623.481,04 -623.481,04
Gewinnriicklagen -3.851.351,41 -1.141.474,16
Ausgleichsposten aus der Wahrungsumrechnung -162.614,32 -209.319,61
7.250.036,23 9.913.208,19
Kurzfristige Schulden
Verbindlichkeiten Glaubiger (24) 9.248.245,03 18.209.745,76
Ertragsteuerverbindlichkeiten (15) 350.000,00 350.000,00
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (22) 203.381,32 902.085,92
Sonstige kurzfristige Schulden (23) 908.632,37 1.467.998,78
10.710.258,72 20.929.830,46
Summe Passiva 17.960.294,95 30.843.038,65
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KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

&

DF Deutsche Forfait AG

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
(in EUR)

Forfaitierungstypische Ertrdage

a) Forfaitierungsertrage

b) Provisionsertrage

¢) Ertrdge aus nachschiissiger Verzinsung

d) Kursgewinne

e) Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen
fur Forfaitierungs- und Ankaufszusagen

Forfaitierungstypische Aufwendungen

a) Forfaitierungsaufwendungen

b) Provisionsaufwendungen

c) Kursverluste

d) Kreditversicherungspramien

e) Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Forderungen sowie Zufiihrungen zu Riickstellungen
fur Forfaitierungs- und Ankaufszusagen

Rohergebnis
Sonstige betriebliche Ertrage

Personalaufwand
a) L6hne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und Unterstiitzung

Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte
und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Zinsertrage

Zinsaufwendungen

Ergebnis vor Ertragsteuern

Ertragsteuern
a) Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

b) Latente Steuern

Konzernergebnis
Durchschnittliche Anzahl der Aktien
Unverwassertes Ergebnis je Aktie

Verwassertes Ergebnis je Aktie

Anhang-
nummer

@

(t)

©)
(10)

(11)

(12)
(13)
(14)
(14)

(15)

01.01.-31.12.2017

2.745.917,48
831.286,96
0,00
104.521,86

0,00

3.681.726,30

3.193.184,47
32.966,63
1.895.378,19
0,00

0,00

5.121.529,29

-1.439.802,99

4.236.932,42

2.130.617,72

320.799,49

2.451.417,21

93.634,63

3.521.780,37

85.418,34

52.192,80

-3.236.477,24

0,00

-526.600,00

-2.709.877,24

11.887.483

-0,23

-0,23

02.07.-31.12.2016

824.213,19
74.011,00
3,61
1.715.954,02

0,00

2.614.181,82

6.995.526,33
100.932,68
1.005.911,01
0,00

1.407.977,49

9.510.347,51

-6.896.165,69

7.977.421,65

856.011,35

134.350,05

990.361,40

47.967,11
3.270.258,48
17.230,01
38.280,13

-3.248.381,15

350.000,00

-803.456,00

-2.794.925,15
11.887.483
-0,24

-0,24

| 52



KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG

&

DF Deutsche Forfait AG

Konzern-Gesamtergebnisrechnung
(in EUR)

Konzernergebnis

Sonstiges Ergebnis

Bestandteile, die zukiinftig in die Gewinn- und
Verlustrechnung umgegliedert werden kdnnen

Wahrungsumrechnungsdifferenz
auslandischer Tochtergesellschaften

Konzern-Gesamtergebnis

Anhang
Nummer

(20)

01.01.-31.12.2017

-2.709.877,24

46.705,29

46.705,29

-2.663.171,95

02.07.-31.12.2016

-2.794.925,15

-48.856,91

-48.856,91

-2.843.782,06

Das Konzernergebnis sowie das Konzern-Gesamtergebnis ist vollumfanglich den Anteilseignern des Mut-

terunternehmens zuzurechnen.
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KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG

&

DF Deutsche Forfait AG

Konzern-Kapitalflussrechnung
(in EUR)

Konzemnverlust/-gewinn

Abschreibungen immaterieller Vermdgenswerte und Sachanlagen

Ertragsteueraufwand

Zinsaufwendungen

Zinsertrage
Ergebnis aus dem Abgang von langfristigen Vermdgenswerten

Sonstige zahlungsunwirksame Vorgange

Veranderung Vermdgenswerte Glaubiger

Veranderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Veranderung sonstiger Vermdgenswerte

Veranderung der Riickstellungen

Veranderung der Anleihe

Veranderung der Verbindlichkeiten Glaubiger

Veranderungen Finanzverbindlichkeiten (Verzicht)

Veranderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Veranderung tibriger Schulden

Operativer Cashflow

Gezahlte Zinsen

Erhaltene Zinsen

Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit
Auszahlungen fiir Investitionen in langfristige Vermégenswerte

Einzahlungen aus Abgdngen von langfristigen Vermdgenswerten

Cashflow aus Investitionstatigkeit

Veranderung Finanzverbindlichkeiten

Kapitalmarkttransaktionen

Sonstige Veranderungen des Eigenkapitals

Cashflow aus Finanzierungstatigkeit

Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelbestandes

Finanzmittel am Anfang der Periode

Effekte aus der Wahrungsumrechnung

Finanzmittel am Ende der Periode

verpfandete Bankguthaben

frei verfiighare Finanzmittel am Ende der Periode

Anhang

Nummer 01.01.-31.12.2017

-2.709.877,24
93.634,63

-526.600,00

52.192,80

-85.418,34

11.002,80

528.300,00

8.961.500,73

0,00

-142.388,33
0,00

0,00

-8.961.500,73

0,00

-698.704,60

-559.366,41

-4.037.224,69

-46.292,80

77.818,34

-4.005.699,15

-124.527,91

4.201,68

-120.326,23

0,00

0,00
0,00

0,00

-4.126.025,38
10.157.768,87

47.316,65

6.079.060,14

0,00

(33) 6.079.060,14

pro forma
01.01.-31.12.2016

31.445.747,39

96.397,68

-453.456,00

1.007.517,06

-142.738,60

3.145,62

-419.867,24

-18.209.745,76

32.002.522,33

-1.520.323,94

-198.450,00

-29.110.441,83

18.209.745,76

-38.171.950,21

-2.222.899,11

-373.388,17

-8.058.185,02

-116.963,81

125.508,59

-8.049.640,24

-78.753,85

34.302,23

-44.451,62

-50,36

11.207.483,00
-623.481,04

10.583.951,60

2.489.859,74

7.636.561,53

31.347,60

10.157.768,87

-1.157.522,00

9.000.246,87

02.07.-31.12.2016

-2.794.925,15
47.967,11
-453.456,00
38.280,13
-17.230,01
3.260,62
469.690,93
9.809.842,45
0,00
-1.442.523,37
0,00

0,00
-9.809.842,45
0,00
731.521,99
1.107.785,71
-2.309.628,04
-37.285,05
0,00
-2.346.913,09
-78.035,21
0,00
-78.035,21
0,00
11.207.483,00
-69.637,00
11.137.795,64
8.712.847,34
1.396.593,13
48.328,40
10.157.768,87
-1.157.522,00
9.000.246,87
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KONZERN-EIGENKAPITALVERANDERUNGSRECHNUNG DF Deutsche Forfait AG
Konzern-EigenkapitaI- Anhang Gezeichnetes Zur Kapital- Kapital- Kosten der Gewinn- Ausgleichs- Summe
Veranderungsrechnung  Nr. Kapital erhéhung riicklage Kapital- riicklagen posten aus
1.1.2017 bis 31.12.2017 bestimmtes erhohung der Wahrungs-

(in EUR) Kapital umrechnung?

Stand 1. Januar 2016 6.800.000,00 7.359.044,50 (46.066.266,05) (240.747,05) (32.147.968,60)

Kapitalherabsetzung (6.120.000,00) (7.359.044,50) 13.479.044,50 -

Kapitalerhéhung 11.207.483,00 (553.844,04) 10.653.638,96

Konzernergebnis 34.240.672,54 34.240.672,54

Sonstiges Ergebnis (17.429,47) (17.429,47)

Konzem- 34.240.672,54 (17.429,47) 34.223.243,07

Gesamtergebnis ) ) ) ) )

Stand 1. Juli 2016 680.000,00 11.207.483,00 - (553.844,04) 1.653.450,99 (258.176,52) 12.728.913,43
Stand 2. Juli 2016 680.000,00 11.207.483,00 - (553.844,04) 1.653.450,99 (258.176,52) 12.728.913,43
Kapitalerhéhung 11.207.483,00 (11.207.483,00) (69.637,00) (69.637,00)
Konzernergebnis (2.794.925,15) (2.794.925,15)
Sonstiges Ergebnis 48.856,91 48.856,91
Konzern- ' )

Gesamtergebnis | . . . (2.794.925,15) . 48.856,91 . (2.746.068,24)
Stand 31. Dezember 2016 11.887.483,00 - - (623.481,04) (1.141.474,16) (209.319,61) 9.913.208,19

Stand 1. Januar 2017
Konzernergebnis

Sonstiges Ergebnis

Konzern-
Gesamtergebnis

Stand 31. Dezember 2017 (20)

11.887.483,00

11.887.483,00

- (623.481,04)  (1.141.474,17)

(2.709.877,24)

(2.709.877,24)

- (623.481,04) (3.851.351,41)

(209.319,61)

46.705,29

46.705,29

(162.614,32)

9.913.208,18
(2.709.877,24)

46.705,29
(2.663.171,95)

7.250.036,23

10other Comprehensive Income (0Cl)
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KONZERNANHANG FUR DAS GESCHAFTSJAHR VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2017 DF Deutsche Forfait AG

|. GRUNDSATZE

(1) Grundlagen

Die DF Deutsche Forfait AG (auch ,,DF AG" oder , Gesellschaft”) ist Muttergesellschaft der DF-Gruppe (auch
.DF Konzern” oder ,Konzern”) und hat die Rechtsform einer Aktiengesellschaft. Die Anschrift der Gesell-
schaft lautet Hirtenweg 14, 82031 Grinwald. Sie wird am Amtsgericht Mlnchen (Deutschland) unter der
Nummer HRB 228114 gefahrt.

Die DF AG ist eine Forfaitierungsgesellschaft und als solche ein Finanzunternehmen im Sinne des § 1 Abs. 3
Nr. 2 KWG. Die operative Geschaftstatigkeit ist riickwirkend zum 1. Januar 2016 in die neu gegriindete DF
Deutsche Forfait GmbH, KéIn, eingebracht worden. Die Anteile an der DF Deutsche Forfait GmbH werden

vollstandig von der DF Deutsche Forfait AG gehalten.

Der DF Konzern ist spezialisiert auf AuBenhandelsfinanzierungen mit dem Schwerpunkt , Emerging Mar-
kets” und bietet seinen Kunden neben Forfaitierungen zusatzlich der Forfaitierung vorgelagerte Ankaufszu-
sagen an. Der Konzern ist somit als Ein-Segment-Unternehmen anzusehen, fir das keine Segmentierung im
Sinne des IFRS 8 erfolgen kann. Die ebenfalls angebotenen Inkassoleistungen haben derzeit noch eine un-
wesentliche Bedeutung. Zur Forfaitierung zahlen sowohl der regressfreie An- und Verkauf von Forderungen
als auch die Ubernahme von Risiken durch Ankaufszusagen. Die Forderungen werden durchgehandelt oder
in das eigene Portfolio aufgenommen und anschlieBend verkauft. Darliber hinaus verwaltet und verwertet

die DF AG das den Insolvenzglaubigern zustehende Vermégen.

Am 1. Januar 2016 wurde planmaBig das Insolvenzverfahren der DF AG unter Eigenverwaltung eréffnet.
In der Folge wurde am 29. April 2016 ein Insolvenzplan verabschiedet, der am 20. Mai 2016 rechtskraftig
wurde. Der Insolvenzplan sah eine Kapitalerhéhung sowie die Separierung des kiinftigen Forfaitierungsge-
schaftes der DF-Gruppe von den zur Verteilung an die Altglaubiger vorgesehenen Vermdgenswerten vor.
Nachdem die Glaubiger dem von der Gesellschaft eingereichten Insolvenzplan zugestimmt haben und sich
ein Investor nach einem Kapitalschnitt zur Ubernahme neuer Aktien verpflichtet hat, wurde das Insolvenz-
verfahren am 1. Juli 2016 aufgehoben. Das Rumpfgeschaftsjahr 2016 | umfasste damit den Zeitraum vom
1. Januar bis zum 1. Juli 2016. Das 2. Rumpfgeschaftsjahr 2016 Il begann entsprechend am 2. Juli 2016

und endete am 31. Dezember 2016.

Der Konzernabschluss der DF AG zum 31. Dezember 2017 wurde nach den am Abschlussstichtag gultigen
International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den nach § 315e

Abs. 1 HGB erganzend zu beachtenden handelsrechtlichen Vorschriften aufgestellt.
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KONZERNANHANG FUR DAS GESCHAFTSJAHR VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2017 DF Deutsche Forfait AG

Die Bezeichnung IFRS umfasst auch die noch gultigen International Accounting Standards (IASs). Alle fur das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2017 verbindlichen Interpretationen des IFRS Interpretations

Committee (IFRS IC) wurden ebenfalls angewendet.

Die Konzernwahrung lautet auf Euro. Alle Betrage werden in Tausend Euro (TEUR) angegeben, soweit nichts

anderes vermerkt ist.

Um die Klarheit der Darstellung zu verbessern, sind seit dem Konzernabschluss zum 1. Juli 2016 die For-
derungen und Verbindlichkeiten im Rahmen des Insolvenzplans in den Posten Vermdgenswerte Glaubiger
und Verbindlichkeiten Gléubiger zusammengefasst. Diese Posten sind in der Konzernbilanz gesondert aus-
gewiesen und im Konzernanhang erldutert. Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Ge-
samtkostenverfahren aufgestellt. In der Gewinn- und Verlustrechnung werden Ertrage und Aufwendungen
nach Arten gruppiert und die Summe der Hauptertrags- und Hauptaufwandsarten angegeben, um den

Besonderheiten einer Forfaitierungsgesellschaft Rechnung zu tragen.

Der Konzernabschluss wurde nach Aufhebung der Insolvenz unter der Annahme der Unternehmensfortfiih-
rung aufgestellt. Gleichwohl besteht ein bestandsgefahrdendes Risiko fir die DF-Gruppe darin, dass es der
DF-Gruppe nicht gelingt, im laufenden Geschaftsjahr ein Geschaftsvolumen zu erzielen, das die operativen
Kosten der DF-Gruppe zu decken vermag. Hierfir ist es neben ausreichenden Refinanzierungskapazitaten
notwendig, dass die DF-Gruppe ausreichend Neugeschaft akquiriert, die entsprechenden Abnehmer auf der
Investorenseite fUr diese Transaktionen findet und die Transaktionen zu einer insgesamt (durchschnittlich)

risikoaddquaten Marge umgesetzt werden kénnen.

Vorstand und Aufsichtsrat der DF Deutsche Forfait AG haben die gemaB3 § 161 AktG vorgeschriebene Er-
kldrung zu den Empfehlungen der , Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex” ab-
gegeben. Die Erkldrung ist den Aktionadren auf der Homepage der Gesellschaft (www.dfag.de) zuganglich
gemacht worden. Der Aufsichtsrat hat den Abschluss am 23. April 2018 gebilligt und zur Veréffentlichung

freigegeben.

Der vorliegende Konzernabschluss wurde am 23. April 2018 durch den Vorstand zur Veréffentlichung

freigegeben.

| 58



&

KONZERNANHANG FUR DAS GESCHAFTSJAHR VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2017 DF Deutsche Forfait AG

(2) Anderungen der Standards durch den IASB

Anwendung neuer Standards und Interpretationen ohne Auswirkungen auf den Konzernab-
schluss 2017

Die nachfolgenden Standards waren im abgelaufenen Geschaftsjahr anzuwenden. Diese hatten keinen we-
sentlichen Einfluss auf den vorliegenden Abschluss des DF Konzerns, konnen jedoch kiinftige Transaktionen

oder Vereinbarungen beeinflussen.

Anderungen zu IAS 12 ,,Income Taxes”

Die Anderungen prézisieren den Ansatz und die Bewertung von aktiven latenten Steuern in Bezug auf zum
beizulegenden Zeitwert angesetzte Schuldtitel. Die Anderungen sind fiir Geschéftsjahre, die am oder nach
dem 1. Januar 2017 beginnen, anzuwenden. Die Ubernahme in europdisches Recht steht noch aus. Die Ande-

rungen werden fUr die Darstellung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns unwesentlich sein.

Anderungen zu IAS 7, Statement of Cash Flows”

Im Januar 2016 verdffentlichte das IASB die Anderung an IAS 7 beziiglich des Statements of Cash Flows. Die
folgenden Veranderungen im Fremdkapital sind zukUnftig im Ergebnis von Finanzierungstatigkeiten anzu-
geben: (1) Veranderungen bei den Cash Flows aus Finanzierungstatigkeit, (2) Veranderungen als Ergebnis
der Erlangung bzw. des Verlusts von Beherrschung Uber Tochter- oder andere Unternehmen, (3) Auswir-
kungen von Wechselkursverdnderungen, (4) Anderungen von beizulegenden Zeitwerten und (5) sonstige
Anderungen. Die Anderungen sind fir Geschéaftsjahre, die am oder nach dem 1. Januar 2017 beginnen,
anzuwenden. Die Ubernahme in europdisches Recht steht noch aus. Mit Ausnahme der gednderten An-

hangsangaben werden keine wesentlichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss erwartet.

Vorzeitige Anwendung von Rechnungslegungsstandards
Die DF-Gruppe hat keine IFRS vorzeitig angewendet, die bereits veréffentlicht und verabschiedet sowie von

der EU anerkannt wurden, jedoch zum 31. Dezember 2017 noch nicht verpflichtend anzuwenden waren.

Veréffentlichte, aber noch nicht angewendete Standards, Interpretationen und Anderungen
Die DF-Gruppe wird die Uberarbeiteten bzw. neu erlassenen Standards und Interpretationen — sofern bis

dahin in das Recht der Europdischen Union Gbernommen — ab dem jeweils gultigen Zeitpunkt anwenden.

L~Annual Improvements to IFRSs 2014 — 2016 Cycle”

Die jahrlichen Verbesserungen betreffen im Wesentlichen Klarstellungen hinsichtlich IFRS 1,,First Time Adop-
tion of IFRS”, IFRS 12 ,Disclosure of Interest in Other Entities” und IAS 28 ,Investments in Associates and
Joint Ventures”, die keine wesentlichen Auswirkungen auf die Darstellung der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns haben werden. Die Anderungen zu IFRS 1 und IAS 28 treten fiir Berichtszeitraume

in Kraft, die am oder nach dem 1. Januar 2018 beginnen.
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Anderungen zu IFRS 2, Share-based Payment”

Die Bilanzierung von anteilsbasierten Vergitungen nach IFRS 2 wurde im Berichtzeitraum durch das IASB
angepasst. Eine Neuerung betrifft die Einfihrung von Rechnungslegungsvorschriften fur in bar erfillte Ver-
gltungen, die grundsatzlich dem gleichen Ansatz folgen wie die Bilanzierung von in Eigenkapitaltiteln
erflllte Vergltungen. Weiterhin wurde in den Standard aufgenommen, dass bei anteilsbasierten Vergu-
tungsvereinbarungen mit Steuereinbehalt eine Klassifizierung als Eigenkapital zu erfolgen hat, wenn weite-
re Voraussetzungen erfillt sind. Die Anderungen sind zwingend ab dem 1. Januar 2018 anzuwenden. Die
Ubernahme in europaisches Recht steht noch aus. Aus heutiger Sicht ist davon auszugehen, dass sich aus

der Anwendung dieser Anderungen keine Auswirkungen auf den Konzern ergeben werden.

Anderungen zu IFRS 4 ,,Insurance Contracts” im Zusammenhang mit IFRS 9

Das IASB hat entschieden, die unterschiedlichen Zeitpunkte des Inkrafttretens von IFRS 4 und IFRS 9 far
Unternehmen, die Versicherungsvertrage im Bestand halten, in Einklang zu bringen. Unternehmen, fur die
das Versicherungsgeschaft die vorherrschende Aktivitat ist, dirfen Ubergangsweise bis zum Inkrafttreten
der neuen Standards fur Versicherungsvertrage auf die Anwendung des IFRS 9 verzichten und unterliegen
insoweit den Regelungen des IAS 39. Andere Unternehmen, die unter den Anwendungsbereich des IFRS 4
fallen, durfen Wertschwankungen bestimmter finanzieller Vermdgenswerte im sonstigen Gesamtergebnis
statt in der GuV erfassen. Die Anderungen sind fir Geschaftsjahre verpflichtend anzuwenden, die am oder
nach dem 1. Januar 2018 beginnen. Im DF Konzern sind keine Sachverhalte einschldgig, die den Anwen-

dungsbereich der beiden Standards betreffen.

IFRS 9 ,,Financial Instruments”

Der IASB hat die finale Fassung des Standards im Zuge der Fertigstellung der verschiedenen Phasen seines
umfassenden Projekts zu Finanzinstrumenten am 24. Juli 2014 verdffentlicht. Damit kann die bisher unter
IAS 39 vorgenommene Bilanzierung von Finanzinstrumenten nunmehr vollstandig durch die Bilanzierung
unter IFRS 9 ersetzt werden. Die nunmehr veréffentlichte Version von IFRS 9 ersetzt alle vorherigen Versio-
nen. Der neue Standard beinhaltet Gberarbeitete Vorgaben zur Klassifizierung und Bewertung von finanziel-
len Vermdgenswerten, einschlieBlich Impairment-Regelungen und erganzt die im Jahr 2013 verdffentlichten
neuen Regelungen zum Hedge Accounting. Wertminderungen von Finanzinstrumenten basieren nun auf
erwarteten Kreditausfallen, und die Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen wird starker an das Risikoma-
nagement angenahert. Die erstmalige verpflichtende Anwendung ist fir Geschaftsjahre vorgesehen, die am
oder nach dem 1. Januar 2018 beginnen; eine vorzeitige Anwendung ist zuldssig. Der Konzern geht davon
aus, dass die kunftige Anwendung dieses Standards die Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragsla-
ge des Konzerns beeinflussen wird. Insbesondere hinsichtlich der Wertminderungen bei finanziellen Verméo-
genswerten, die eine wesentliche Finanzierungskomponente enthalten, ist eine frihere Berlcksichtigung

und ein geringfligig hdherer Bestand an Wertberichtigungen zu erwarten. Die Zeitwertveranderungen von
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zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Verbindlichkeiten werden kinftig im sonstigen Ergeb-
nis der Gesamtergebnisrechnung und nicht in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Hieraus entstehen

zum Umstellungszeitpunkt keine wesentlichen Effekte.

IFRS 15 ,Revenues from Contracts with Customers”

Die Zielsetzung von IFRS 15 besteht darin, Prinzipien zu schaffen, die ein Unternehmen bei der Berichterstat-
tung von entscheidungsnitzlichen Informationen an Abschlussadressaten Uber die Art, Hohe, den zeitlichen
Anfall sowie die Unsicherheit von Umsatzerldsen und resultierenden Zahlungsstrémen aus einem Vertrag
mit einem Kunden anzuwenden hat. Diese Prinzipien werden in funf Schritten umgesetzt: (1) Identifizierung
des Vertrags mit einem Kunden, (2) Ermittlung der im Vertrag enthaltenen eigenstandigen Leistungsver-
pflichtungen, (3) Bestimmung des Transaktionspreises, (4) Aufteilung des Preises auf die separaten Leis-
tungsverpflichtungen und (5) Umsatzrealisierung zu einem bestimmten Zeitpunkt oder Gber einen Zeitraum
hinweg bei Erflllung der Leistungsverpflichtungen. IFRS 15 ist auf alle Vertradge mit Kunden mit Ausnahme
der folgenden Vertrdge anzuwenden: (1) Leasingverhaltnisse, die unter IAS 17 fallen, (2) Finanzinstrumente
und andere vertragliche Rechte oder Pflichten, die unter IFRS 9, IFRS 10, IFRS 11, IAS 27 oder IAS 28 (2011)
zu subsumieren sind, (3) Versicherungsvertrage im Anwendungsbereich von IFRS 4 und (4) nicht finanzielle
Tauschgeschafte zwischen Unternehmen in derselben Branche, die darauf abzielen, VerduBerungen an Kun-
den oder potentielle Kunden zu erleichtern. Wenn es keinen anderen Standard gibt, in dem festgelegt ist,
wie ein oder mehrere Bestandteile des Vertrags zu separieren und/oder erstmalig zu bewerten sind, ist IFRS
15 anzuwenden. Innerhalb der forfaitierungstypischen Ertrage kénnten sich fur den DF Konzern zeitliche
und betragliche Verschiebungen zwischen Forfaitierungs- und Provisionsertrdgen ergeben. Die kinftige
Aktivierung und Verteilung von Vertriebsprovisionen Uber die geschatzte Kundenvertragsdauer wird zum Er-
stanwendungszeitpunkt diesbezglich zu geringeren Aufwendungen fihren. Gleichwohl geht der Konzern
davon aus, dass die Auswirkungen des neuen Standards auf die Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage nicht wesentlich sein werden. Die neuen Regelungen wurden, mit Ausnahme der amendments
to IFRS 15, von der EU indossiert und sind verpflichtend fur jahrliche Berichtsperioden, die am oder nach

dem 1. Januar 2018 beginnen. Eine friihere Anwendung ist zulassig.

IFRS 16 ,Leases”

Im Februar 2016 hat das IASB den finalen Standard IFRS 16 ver&ffentlicht, der im Kern regelt, beim Leasing-
Nehmer alle Leasing-Verhaltnisse und damit verbundenen vertraglichen Rechte und Verpflichtungen in der
Bilanz zu erfassen. Die bisherige Unterscheidung zwischen Finanzierungs- und Operating Leasing-Vertragen
(IAS 17) entfallt kinftig fUr den Leasing-Nehmer. Der Standard ist noch nicht durch die EU in europdisches
Recht Gbernommen worden und fir Berichtszeitrdume, die am 1. Januar 2019 oder spater beginnen, anzu-
wenden. Aufgrund der untergeordneten Bedeutung der Leasing-Verhaltnisse werden nur unwesentliche

Auswirkungen auf die Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns erwartet.
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Anderungen zu IAS 40 , Transfers of Investment Property”

Die Anderungen beinhalten im Wesentlichen Klarstellungen zu den Ubertragungen in den oder aus dem
Bestand der als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien. Die Anderungen sind fiir Geschaftsjahre, die am
oder nach dem 1. Januar 2018 beginnen, anzuwenden. Die Ubernahme in europaisches Recht steht noch
aus. Mangels Relevanz fir den DF Konzern ergeben sich keine Auswirkungen dieser Anderungen auf die

Darstellung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage.

IFRIC 22 ,Foreign Currency Transactions and Advance Consideration”

IFRIC 22 stellt klar, welcher Wechselkurs bei der erstmaligen Erfassung einer Fremdwahrungstransaktion in
der funktionalen Wahrung eines Unternehmens zu verwenden ist, wenn das Unternehmen Vorauszahlun-
gen leistet oder erhalt, bevor der zugehorige Vermdgenswert, der Aufwand oder Ertrag erfasst wird. MaB-
geblich fir die Ermittlung des Umrechnungskurses fur den zugrunde liegenden Vermdgenswert, Aufwand
oder Ertrag ist der Zeitpunkt, zu dem der aus der Vorauszahlung resultierende nicht monetare Vermégens-
wert bzw. die nicht monetare Schuld erstmals erfasst wird. Die Interpretation ist anzuwenden fir Geschafts-
jahre, die am oder nach dem 1. Januar 2018 beginnen. Fir den Konzern werden sich keine Auswirkungen

auf die Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage ergeben.

Anderungen zu IFRS 17 ,,Insurance Contracts”

Der im Mai 2017 ver&ffentlichte IFRS 17 wird IFRS 4 ersetzen. In den Anwendungsbereich fallen Versiche-
rungs- und Riickversicherungsvertrédge sowie Kapitalanlagevertrage mit ermessensabhangiger Uberschuss-
beteiligung. IFRS 17 ist verpflichtend flr Geschaftsjahre, die am oder nach dem 1. Januar 2021 beginnen,
anzuwenden. Die Ubernahme in europaisches Recht steht noch aus. Auswirkungen auf die Darstellung der

Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage werden noch geprift.

Anderungen zu IFRIC 23 ,,Uncertainty over Income Tax Treatments”

Im Juni 2017 veroffentlichte das IASB die Interpretation 23 zur Klarstellung der Regelungen des IAS 12 in
Bezug auf Ansatz und Bewertung von tatsachlichen Ertragsteuern, latenten Steuerschulden und latenten
Steueranspriichen, wenn Unsicherheit hinsichtlich der ertragsteuerlichen Behandlung besteht. IFRIC 23 ist
noch nicht durch die EU in europaisches Recht Gbernommen worden und fir Berichtszeitrdume, die am 1.
Januar 2019 oder spater beginnen, anzuwenden. Die Auswirkungen auf die Darstellung der Vermdgens-,

Finanz- und Ertragslage werden derzeit noch geprift.

Anderungen zu IFRS 9, Financial Instruments”
Die Anderung ,Prepayment Features with Negative Compensation” veréffentlichte das IASB im Oktober
2017, um die Bewertung von finanziellen Vermogenswerten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bzw.

erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert zu erméglichen, wenn im Falle einer vorzeitigen Kindigung
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eine Ausgleichszahlung an die kiindigende Partei fallig werden kann (sogenannte symmetrische Kundi-
gungsrechte). Die Anderungen sind fiir Geschaftsjahre, die am oder nach dem 1. Januar 2019 beginnen,
anzuwenden. Die Ubernahme in europdisches Recht steht noch aus. Es werden nur unwesentliche Auswir-

kungen auf die Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns erwartet.

Anderung zu IAS 28 ,,Investments in Associates and Joint Ventures”

Die Anderung “Long-term Interests in Associates and Joint Ventures” wurde vom IASB im Oktober 2017
veroffentlicht und verpflichtet ein Unternehmen dazu, IFRS 9 und dessen Wertminderungsvorschriften auf
langfristige Anteile an assoziierten Unternehmen oder Gemeinschaftsunternehmen anzuwenden, die im
Wesentlichen einen Teil der Nettoinvestition in diese Unternehmen darstellen und nicht nach der Equity-
Methode abgebildet werden. Die Anderung ist verpflichtend fir Geschaftsjahre, die am oder nach dem
1. Januar 2019 beginnen, anzuwenden. Die Ubernahme in européisches Recht steht noch aus. Nach der-
zeitiger Einschatzung werden sich keine Auswirkungen auf die Darstellung der Vermégens-, Finanz- und

Ertragslage des Konzerns ergeben.

L~Annual Improvements to IFRSs 2015 — 2017 Cycle”

Die Anderungen wurden im Dezember 2017 im Rahmen des jéhrlichen Improvement-Projekts veréffentlicht
und betreffen im Wesentlichen Klarstellungen zu IFRS 3, Business Combinations”, IFRS 11 ,Joint Arrange-
ments”, IAS 12 ,Income Taxes” und IAS 23 ,Borrowing Costs”. Die Anderungen sind fiir Geschaftsjahre,
die am oder nach dem 1. Januar 2019 beginnen, anzuwenden. Die Ubernahme in européisches Recht steht
noch aus. Es werden nur unwesentliche Auswirkungen auf die Darstellung der Vermdégens-, Finanz- und

Ertragslage des Konzerns erwartet.

Anderungen zu IAS 19 ,,Employee Benefits”

Die Anderungen wurden im Februar 2018 veréffentlicht und betreffen die Bilanzierung von leistungs-
orientierten Versorgungsverpflichtungen ab dem Zeitpunkt einer Plandnderung, Kirzung oder Abgeltung.
Der laufende Dienstzeit- und Nettozinsaufwand ist zuklnftig ab diesem Zeitpunkt fir das verbleibende
Geschaftsjahr basierend auf den versicherungsmathematischen Annahmen, die zur Neubewertung verwen-
det wurden, neu zu ermitteln. Zu den Auswirkungen auf die Ermittlung der Vermdgensobergrenze (,,asset
ceiling”) wurden Klarstellungen eingefiigt. Die Anderungen sind fiir Geschéftsjahre, die am oder nach dem
1. Januar 2019 beginnen, anzuwenden. Eine friihere Anwendung ist zulassig. Die Ubernahme in europai-
sches Recht steht noch aus. Die Auswirkungen auf die Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

werden noch geprift.
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(3) Konsolidierungskreis, Abschlussstichtag

Der Konsolidierungskreis der DF AG ist im Folgenden dargestellt. Die DF GmbH wurde erstmals in den Kon-
zernabschluss zum 1. Juli 2016 einbezogen. Die Deutsche Kapital Ltd., Dubai / VAE, befindet sich in Liqui-
dation. Daruiber hinaus ist die DF Deutsche Forfait Middle East s.r.0., Prag / Tschechische Republik, 100%ige
Tochter der DF AG. Der Abschlussstichtag ist fur die Muttergesellschaft und fur die Tochtergesellschaften

einheitlich der 31. Dezember. Der Anteil am jeweiligen Eigenkapital hat sich gegeniiber dem Vorjahr nicht

verandert.

Konsolidierungskreis Anteil am Eigenkapital Konsolidierung

DF Deutsche Forfait GmbH, KaIn 100 % (Vj. 100 %) Vollkonsolidierung
DF Deutsche Forfait s.r.o., Prag/Tschechische Republik 100 % (Vj. 100 %) Vollkonsolidierung
Deutsche Kapital Ltd., Dubai/VAE 100 % (Vj. 100 %) Vollkonsolidierung
DF Deutsche Forfait Middle East s.r.o., Prag / Tschechische Republik 100 % (Vj. 100 %) Keine Konsolidierung

Die nicht konsolidierten Tochterunternehmen (vgl. Angaben zum Anteilsbesitz unter Tz. 17) sind fur den
Konzernabschluss zum 31. Dezember 2017 wie in der Vorperiode unwesentlich und beeinflussen das den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechende Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage, das der Konzern-

abschluss vermittelt, nicht.

(4) Konsolidierungsmethoden
Grundlage fir den Konzernabschluss sind die entsprechend IFRS 10 , Konzernabschlisse” nach einheitli-
chen Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatzen zum 31. Dezember 2017 aufgestellten Jahresabschlisse

der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen.

Bei den konsolidierten Tochterunternehmen handelt es sich um Neugrindungen. Daher ergeben sich aus

der Kapitalkonsolidierung keine Unterschiedsbetrage.

Forderungen, Verbindlichkeiten, Ruckstellungen, Ertrdge und Aufwendungen sowie Ergebnisse zwischen

den konsolidierten Unternehmen (,,Zwischengewinne”) werden im Rahmen der Konsolidierung eliminiert.

(5) Wahrungsumrechnung
Der Konzernabschluss wird in Euro, der funktionalen Wahrung des Unternehmens gemaB 1AS 21, , Auswir-

kungen von Wechselkursanderungen”, dargestellt.

Da die Tochterunternehmen ihre Geschafte in finanzieller, wirtschaftlicher und organisatorischer Hinsicht
selbstandig betreiben, ist die funktionale Wahrung grundsatzlich identisch mit der jeweiligen Landeswah-
rung des Unternehmens. Im Konzernabschluss werden daher die Aufwendungen und Ertrage aus Abschlis-
sen von Tochterunternehmen, die in fremder Wahrung aufgestellt sind, zum Jahresdurchschnittskurs, Ver-
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Der sich aus der Umrechnung des Eigenkapitals ergebende Wahrungsunterschied wird innerhalb des Eigen-
kapitals als Ausgleichsposten aus der Wahrungsumrechnung ausgewiesen. Die Umrechnungsdifferenzen,
die aus abweichenden Umrechnungskursen zwischen der Bilanz und der Gesamtergebnisrechnung resultie-

ren, werden im sonstigen Ergebnis erfasst.

Fremdwahrungsforderungen und -verbindlichkeiten werden bei Zugang zum Anschaffungskurs bewertet.
Zum Bilanzstichtag eingetretene Kursgewinne und -verluste werden in der Gewinn- und Verlustrechnung

berlcksichtigt.

Die fur die Wahrungsumrechnung in Euro zugrunde gelegten Wechselkurse entsprechen den von der Euro-

pdischen Zentralbank veroffentlichten Euro-Referenzkursen und stellen sich wie folgt dar:

Durchschnittskurs

Stichtagskurs

31.12.2017 31.12.2016 1.1.-31.12.2017 2.7.-31.12.2016
usb 1,1993 1,0541 1,1297 1,1069
Tschechische Kronen 25,5350 27,0210 26,3260 27,0340

(6) Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze
a) Die Umsatzerlése betreffen forfaitierungstypische Ertrage, die sich aus den folgenden Unter-
positionen zusammensetzen: Forfaitierungs- und Provisionsertrdge, Ertrage aus nachschUssiger
Verzinsung, Kursgewinne sowie Ertrdge aus der Auflésung von Rlckstellungen fur Forfaitie-
rungs- und Ankaufszusagen. Die Forfaitierungsertrage enthalten auch die positiven Effekte aus
der Fair Value-Bewertung der Forderungen Held for Trading. Zur Klarheit der Darstellung werden
sie im Folgenden als forfaitierungstypische Ertrdge ausgewiesen. Forfaitierungs- und Provisions-
ertrdge werden ab dem Zeitpunkt des Eigentumslbergangs bzw. der rechtlich bindenden An-
kaufszusage der Forderungen realisiert. Soweit es sich um zeitraumbezogene Erlése handelt,
werden diese periodengerecht vereinnahmt. Ertrdge aus nachschissiger Verzinsung werden pe-
riodengerecht Uber die Dauer der einbehaltenen Betrage vereinnahmt. Forfaitierungstypische Risi-
ken, die in Vorperioden als Wertberichtigung auf als Loans and Receivables klassifizierte Forde-

rungen oder als Verpflichtungen fir Forfaitierungs- und Ankaufszusagen berlcksichtigt worden

sind, werden in dem Geschaftsjahr ertragswirksam, in dem die Risiken nicht mehr bestehen.

Unter den forfaitierungstypischen Aufwendungen werden die Aufwendungen ausgewiesen, die in
direktem Zusammenhang mit den forfaitierungstypischen Ertrdgen verursacht werden und den Ge-
schaften einzeln zugeordnet werden kénnen. Aufwendungen werden periodengerecht abgegrenzt.
Die Forfaitierungsaufwendungen enthalten auch die negativen Effekte aus der Fair Value-Bewertung

der Forderungen Held for Trading aus dem Forfaitierungsgeschaft.

| 65



&

KONZERNANHANG FUR DAS GESCHAFTSJAHR VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2017 DF Deutsche Forfait AG

Die sonstigen betrieblichen Ertrage beinhalten im Wesentlichen Ertrage aus der Fair Value-An-
passung der Verbindlichkeiten Insolvenzglaubiger (vgl. Abschnitt 6 lit. p), Ertrdge im Zusammenhang
mit der Weiterbelastung von Aufwendungen, Serviceentgelte fir die Verwertung des Vermdgens

Glaubiger, Ertrdge aus abgeschriebenen Forderungen sowie aus der Auflésung von Rickstellungen.

Personalaufwand, Abschreibungen auf immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen und
Sonstige betriebliche Aufwendungen werden mit Inanspruchnahme der Leistung bzw. zum Zeit-

punkt ihrer Verursachung als Aufwand erfasst.

Die Zinsertrage umfassen Darlehens- und Bankzinsen sowie Verzugszinsen. Samtliche Fremdkapi-

talzinsen werden in der Gewinn- und Verlustrechnung unter den Zinsaufwendungen ausgewiesen.

Die immateriellen Vermégenswerte beinhalten Software, Lizenzen und Rechte an Internet-Domain-
Namen. Software wird als entgeltlich erworbener immaterieller Vermégenswert zu Anschaffungskos-
ten angesetzt und planmaBig Uber die geschatzte Nutzungsdauer von drei Jahren linear abgeschrie-
ben. Die Abschreibungen sind in der Position , Abschreibungen auf immaterielle Vermégenswerte und
Sachanlagen” der Gewinn- und Verlustrechnung enthalten. Domain-Namen sind als nicht abnutzbare
Vermogenswerte aktiviert. Aufgrund der unwesentlichen Bedeutung fur den Konzernabschluss wurde

auf die Durchflihrung eines Impairmenttests bei den nicht abnutzbaren Vermogenswerten verzichtet.

Das Sachanlagevermégen wird zu Anschaffungskosten, vermindert um planméaBige Abschrei-
bungen, bewertet. Die Abschreibungen auf das Sachanlagevermdgen werden entsprechend der

voraussichtlichen betriebsgewodhnlichen Nutzungsdauer nach der linearen Methode ermittelt.

Den planmaBigen Abschreibungen liegen konzerneinheitlich folgende Nutzungsdauern zugrunde:

Nutzungsdauern 1.1.-31.12.2017 2.7.-31.12.2016
Jahre Jahre
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung
- EDV-Hardware 3-6 3-6
- PKW 4-6 4-6
- Betriebsausstattung 3-8 3-8
- Mietereinbauten 5-7 5-7
- Buroeinrichtung 10-23 10-23
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Finanzielle Vermogenswerte werden gemal ihrer Zugehdrigkeit zur jeweiligen Kategorie des IAS
39 bilanziert. Der Konzern klassifiziert die finanziellen Vermdgenswerte in die Kategorien finanzielle
Vermogenswerte, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden (Held for Trading
HfT), Kredite und Forderungen (Loans and Receivables LaR) und zur VerduBerung verflgbare finanzi-

elle Vermogenswerte (Available for Sale AfS).

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte umfassen die zu
Handelszwecken gehaltenen finanziellen Vermdgenswerte. Dieser Bewertungskategorie werden die in
den Vermodgenswerten Glaubiger enthaltenen Forderungen des Handels- und Restrukturierungsport-
folios zugeordnet. Diese wurden urspringlich mit Handelsabsicht zur kurzfristigen WeiterverduBerung
erworben. Anderungen des beizulegenden Zeitwerts finanzieller Vermdgenswerte dieser Kategorie
werden zum Zeitpunkt der Wertsteigerung bzw. Wertminderung erfolgswirksam erfasst. Zurechenbare

Transaktionskosten werden im Gewinn oder Verlust erfasst.

Das Restrukturierungsportfolio besteht aus tUberfalligen und rechtshdngigen Forderungen gegen di-
verse Schuldner aus der Zeit vor Aufnahme auf die SDN Liste des US-amerikanischen Office of Foreign
Assets Control. Der Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts liegt, unter Berlcksichtigung unterneh-
mensinterner und externer juristischer Beurteilungen, die Einschatzung der jeweiligen Erfolgsaussich-

ten der gerichtlichen Durchsetzung der rechtshangigen Forderungen zugrunde.

Das Handelsportfolio besteht aus Forderungen des laufenden Geschéafts bis zum Zeitpunkt der Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens. Der Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts liegt die Einschatzung der

jeweiligen Erfolgsaussichten des Inkassos der Forderungen zugrunde.

Die Finanzinstrumente der Kategorie Kredite und Forderungen sind nicht derivative finanzielle Vermo-
genswerte mit fixen bzw. bestimmbaren Zahlungen, die nicht an einem aktiven Markt notiert sind. Der
Erstansatz erfolgt mit ihrem beizulegenden Zeitwert zuzlglich direkt zurechenbarer Transaktionskos-
ten (IAS 39.43). Diese werden in der Folge unter Berticksichtigung der Effektivzinsmethode zu fortge-
fihrten Anschaffungskosten abzlglich etwaiger Wertminderungen bewertet. Gewinne und Verluste
werden im Zeitpunkt der Ausbuchung oder Wertminderung von , Krediten und Forderungen” in der

Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Zur VerauBerung verflgbare finanzielle Vermogenswerte sind nicht derivative finanzielle Vermogens-
werte, die entweder dieser Kategorie oder keiner anderen Kategorie zugeordnet wurden. Zur Ver-

auBerung verflgbare finanzielle Vermdgenswerte werden bei erstmaliger Erfassung mit ihrem bei-

| 67



&

KONZERNANHANG FUR DAS GESCHAFTSJAHR VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2017 DF Deutsche Forfait AG

zulegenden Zeitwert zuzlglich direkt zurechenbarer Transaktionskosten bewertet. Im Rahmen der
Folgebewertung werden die zur VerduBerung verflgbaren finanziellen Vermégenswerte zum beizule-
genden Zeitwert bewertet und Wertdnderungen, mit Ausnahme von Wertminderungen, im sonstigen
Ergebnis erfasst und in den Gewinnrlcklagen im Eigenkapital ausgewiesen. Wenn ein Vermogenswert
ausgebucht wird, wird das kumulierte sonstige Ergebnis in die Gewinn- und Verlustrechnung umge-

gliedert.

Der Konzern bucht einen finanziellen Vermégenswert aus, wenn die vertraglichen Rechte hinsichtlich
der Cash Flows auslaufen oder er die Rechte zum Erhalt der Cash Flows in einer Transaktion Ubertragt,
mit der auch alle wesentlichen mit dem Eigentum an diesem finanziellen Vermdgenswert verbundenen

Chancen und Risiken Ubertragen werden (IAS 39.17).

Nach IAS 39 ,Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung” wird regelmaBig ermittelt, ob objektive
substanzielle Hinweise darauf schlieBen lassen, dass eine Wertminderung eines finanziellen Vermo-
genswertes oder eines Portfolios von Vermdgenswerten stattgefunden hat. Nach Durchfiihrung eines
Wertminderungstests wird ein erforderlicher Wertminderungsaufwand (,,impairment loss”) im Ergeb-

nis erfasst.

Ein finanzieller Vermdgenswert, der nicht erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert eingestuft ist,
einschlieBlich eines Anteils an einem Unternehmen, wird an jedem Bilanzstichtag Uberprift, um fest-
zustellen, ob eine Wertminderung eingetreten ist (IAS 39.58). Bei einem finanziellen Vermégenswert
liegt eine Wertminderung vor, wenn infolge eines oder mehrerer Ereignisse, die nach dem erstmaligen
Ansatz eines Vermdgenswerts eingetreten sind, ein objektiver Hinweis auf eine Wertminderung vor-

liegt.

Objektive Hinweise darauf, dass bei finanziellen Vermdgenswerten Wertminderungen eingetreten

sind, kénnen folgende sein:

e Der Ausfall oder Verzug eines Schuldners

e Hinweise, dass ein Schuldner in ein Insolvenz- oder anderes Sanierungsverfahren geht
¢ Nachteilige Veranderungen beim Zahlungsstand von Kreditnehmern oder Emittenten
e \erringerung der erwarteten kiinftigen Cashflows aufgrund negativer wirtschaftlicher

Rahmenbedingungen, die mit Ausfallen korrellieren

DarUber hinaus ist bei einem Eigenkapitalinstrument ein signifikanter oder langer anhaltender Rick-
gang des beizulegenden Zeitwerts unter dessen Anschaffungskosten ein objektiver Hinweis auf eine

Wertminderung. Der Konzern hélt einen Rickgang um 20% fur signifikant und einen Zeitraum von
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sechs Monaten fUr ldnger anhaltend.

Der Konzern berlcksichtigt Hinweise auf Wertminderungen von finanziellen Vermégenswerten, die
zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertet werden, sowohl auf Ebene des einzelnen Vermégens-
werts als auch auf kollektiver Ebene. Alle Vermdgenswerte, die fir sich genommen bedeutsam sind,
werden auf spezifische Wertminderungen beurteilt. Diejenigen, die keiner spezifischen Wertminde-
rung unterliegen, werden kollektiv auf das Vorliegen von bereits eingetretenen, aber noch zu iden-
tifizierenden Wertminderungen untersucht. Vermdgenswerte, die fir sich genommen nicht einzeln
bedeutsam sind, werden kollektiv auf Wertminderungen beurteilt. Bei der Beurteilung kollektiver
Wertminderungen verwendet der Konzern historische Trends der Ausfallwahrscheinlichkeiten, den

zeitlichen Anfall von Zahlungen und die Hohe der eingetretenen Verluste.

Eine Wertminderung eines finanziellen Vermogenswerts, der in der Folge nach der Effektivzinsmetho-
de bilanziert wird, wird als Differenz zwischen seinem Buchwert und dem Barwert der geschatzten
kinftigen Cash Flows berechnet, abgezinst mit dem urspriinglichen Effektivzinssatz des Vermégens-
werts (IAS 39.63). Wenn ein nach Erfassung der Wertminderung eingetretenes Ereignis eine Verrin-
gerung der Hohe der Wertberichtigung zur Folge hat, wird die Verringerung der Wertberichtigung
ergebniswirksam rtickgangig gemacht (IAS 39.65).

Bei den anderen kurzfristigen Vermdgenswerten handelt es sich, soweit nicht der Kategorie Held
for Trading zugeordnet, um Kredite und Forderungen, die in der Folge zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten auf Grundlage der Effektivzinsmethode bilanziert werden. Ein etwaiges landerspezifisches Kre-
ditrisiko wird durch Landerwertberichtigungen berlcksichtigt, welche auf Basis des Landerratings der
Finanzzeitschrift , Institutional Investor” ermittelt und bei Bedarf angepasst werden. Die Publizierung
des ,Country Credit Ratings” des , Institutional Investor” beruht auf der Befragung zahlreicher Kre-
ditinstitute und Analysten und gewahrleistet einen neutralen Wertansatz in der Konzernbilanz des DF

Konzerns. Falls erforderlich werden Einzelwertberichtigungen gebildet.

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente werden zum Nennbetrag bilanziert. Der Pos-

ten umfasst Kassenbestande und Guthaben bei Kreditinstituten mit einer Falligkeit bis zu drei Monaten.

Aktive und passive latente Steuern werden entsprechend IAS 12 ,Ertragsteuern” nach der bilanz-
orientierten Verbindlichkeitsmethode fir samtliche temporare Differenzen zwischen den steuerlichen
und den IFRS-Wertansatzen ermittelt. Als Basis dienen die Steuersatze, die nach der derzeitigen

Rechtslage in den einzelnen Landern zum Realisationszeitpunkt gelten bzw. erwartet werden.

Latente Steueranspriiche aus ungenutzten steuerlichen Verlustvortragen und abzugsfahigen tem-

poradren Differenzen werden nur in dem MaBe bilanziert als ausreichende steuerpflichtige temporare
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Differenzen vorliegen, gegen die die abzugsfdhigen temporaren Differenzen und steuerlichen
Verluste verrechnet werden konnen. Darlber hinaus wurden aktive latente Steuern bilanziert,
soweit in den kommenden Geschéftsjahren in ausreichendem Umfang zu versteuernde Ergebnisse
erzielt werden kénnen (IAS 12.24 ff., IAS 12.34).

) Hinsichtlich der Entwicklung des Eigenkapitals verweisen wir auf die separate Konzerneigenkapital-

veranderungsrechnung.

m) Die Pensionsverpflichtungen umfassen beitrags- und leistungsorientierte Versorgungssysteme.
Die Verpflichtungen fir leistungsorientierte Versorgungssysteme werden nach dem Anwartschafts-
barwertverfahren flr Leistungszusagen auf Altersversorgung (Projected Unit Credit Method) gemaR
IAS 19 , Leistungen an Arbeitnehmer” gebildet. Den Pensionsverpflichtungen steht ein Aktivwert der
Ruckdeckungsversicherung gegenlber. Die Anspriche aus der Rickdeckungsversicherung sind an die
Versorgungsberechtigten verpfandet. Die eingesetzte Versicherung wird als Planvermdgen angesetzt,
da sie unwiderruflich und auch im Insolvenzfall des Unternehmens ausschlieBlich fir den Versorgungs-
zweck zur Verfigung steht (qualifizierende Versicherungspolice). Der Barwert der abgedeckten Ver-

pflichtungen wird durch den Wert des Planvermdgens begrenzt.

Der Wert der Pensionsverpflichtungen und der beizulegende Wert der Rickdeckungsversicherung
werden saldiert. GemaB IAS 19 ist nur eine unmittelbare und vollumfangliche Erfassung der versiche-
rungsmathematischen Gewinne und Verluste im sonstigen Ergebnis zuldssig. Nachzuverrechnender

Dienstzeitaufwand ist im Jahr der Entstehung direkt im Gewinn oder Verlust zu erfassen.

IAS 19 (revised 2011) lasst nur eine typisierende Verzinsung des Planvermdgens in Hohe des Diskontie-
rungszinssatzes der Pensionsverpflichtungen zu Periodenbeginn zu. Zahlungen fir beitragsorientierte
Versorgungsplane werden dann als Aufwand erfasst, wenn die Arbeitnehmer ihre Arbeitsleistung er-

bracht haben.

n) Rickstellungen werden gebildet, wenn eine gegenwartige rechtliche oder faktische Ver-
pflichtung aus einem vergangenen Ereignis gegenlber Dritten besteht, die kinftig wahr-
scheinlich zu einem Mittelabfluss fihrt, und wenn die voraussichtliche Hohe des notwen-

digen Ruckstellungsbetrages zuverldssig schatzbar ist. Die Bewertung erfolgt zu Vollkosten.
o) Die finanziellen Verbindlichkeiten werden bei erstmaliger Erfassung mit dem beizulegen-

den Zeitwert angesetzt, der regelmaBig den Anschaffungskosten entspricht. Hierbei werden auch

die Transaktionskosten bertcksichtigt. In der Folge werden die Verbindlichkeiten mit den fortge-
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flhrten Anschaffungskosten bewertet. In der Regel sind diese Verbindlichkeiten beim DF Konzern
kurzfristig und werden deshalb zum Rickzahlungsbetrag angesetzt. Im DF Konzern bestehen keine
Verbindlichkeiten, die Handelszwecken dienen. Finanzielle Verbindlichkeiten werden ausge-

bucht, wenn die vertraglichen Verpflichtungen erflllt, aufgehoben oder ausgelaufen sind.

p) Die Verbindlichkeiten Glaubiger sind mit dem beilzulegenden Zeitwert bewertet, da im Insolvenz-
plan festgelegt wurde, dass diese Verbindlichkeiten in Hohe des Zuflusses aus bestehenden Forderun-
gen getilgt werden. Die aus der Fair Value-Bewertung des Handels- und Restrukturierungsportfolios
resultierenden beizulegenden Zeitwerte bestimmen zusammen mit den beizulegenden Zeitwerten der
Ubrigen Vermoégenswerte Glaubiger den Wert der Verbindlichkeiten Gldubiger (vgl. Tz. 33, Anga-
ben zum Fair Value). Soweit der beizulegende Zeitwert der Forderungen zum Stichtag niedriger oder

hoher ist als die Verbindlichkeiten, sind diese erfolgswirksam angepasst worden.

Die Verbindlichkeiten Glaubiger werden im Zugangszeitpunkt, demnach mit Rechtskraft des Insol-
venzplans, als finanzielle Verbindlichkeit der Kategorie ,erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert

bewertet” (IAS 39.9b) klassifiziert.

Wesentliche Schatzungen und Annahmen bei der Bilanzierung

Die Aufstellung des Konzernabschlusses unter Beachtung der IFRS erfordert, dass Annahmen getroffen und
Schatzungen verwendet werden, die sich auf Héhe und Ausweis der bilanzierten Vermégenswerte und
Schulden, der Ertrage und Aufwendungen sowie der Eventualverbindlichkeiten auswirken. Die Annahmen
und Schatzungen, die sich auf die konzerneinheitliche Festlegung von Nutzungsdauern, die Bewertung von
Pensionsverpflichtungen, die Bewertung von Forderungen zum beizulegenden Zeitwert sowie die Bilanzie-
rung und Bewertung von Rickstellungen beziehen, werden als nicht wesentlich fir den Konzernabschluss
angesehen. Die tatsachlichen Werte kédnnen in Einzelfallen von den getroffenen Annahmen und Schatzun-

gen abweichen. Anderungen werden zum Zeitpunkt einer besseren Kenntnis erfolgswirksam berticksichtigt.

Die Ermittlung beizulegender Zeitwerte der in den Vermdgenswerten Glaubiger enthaltenen Forderungen
des Restrukturierungs- und Handelsportfolios erfordert Annahmen hinsichtlich der Lander- und Adressen-
risiken, die weitestgehend auf den am Bilanzstichtag vorhandenen Verhéltnissen basieren. Eine Erhéhung
dieser Risiken fhrt nicht zu negativen Effekten aus der Fair Value-Bewertung auf das Konzerneigenkapital
und das Konzernergebnis, da sich zugleich aufgrund des oben beschriebenen Zusammenhangs der Fair

Value der Verbindlichkeiten Glaubiger in gleichem Umfang verringern wirde.
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Bei den zu fortgeflhrten Anschaffungskosten bewerteten Vermdgenswerten (Loans and Receivables) sind
Risiken bezuglich der Bonitat und kunftiger Zahlungsflisse zu berlcksichtigen. Eine Erhéhung dieser Risiken
kann keine zusatzlichen Wertberichtigungen bzw. Abschreibungen verursachen, da diesen Vermégenswer-

ten in gleicher H6he Wertberichtigungen gegentberstehen.
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Il. ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Das Geschaftsjahr 2017 ist nach zwei Rumpfgeschaftsjahren im Kalenderjahr 2016 das erste vollstandige
Geschaftsjahr, nachdem die DF AG das Insolvenzverfahren beendet hat. Fir eine bessere Vergleichbarkeit
der Positionen der Gewinn- und Verlustrechnung wurden den Werten des Geschéftsjahres 2017 auch die
kumulierten Werte der beiden Rumpfgeschaftsjahre 2016 (,pro forma”-Wert) gegentbergestellt, so dass

jeweils Perioden von 12 Monaten miteinander verglichen werden.

Pro forma 01.01.- 02.07.-

Pro forma Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung 01.01.-

(in EUR)

31.12.2017

31.12.2016

31.12.2016

Forfaitierungstypische Ertréage

stellungen fur Forfaitierungs- und
Ankaufszusagen

a) Forfaitierungsertrage 2.745.917,48 1.648.287,43 824.213,19
b) Provisionsertrage 831.286,96 184.478,96 74.011,00
¢) Ertrdge aus nachschussiger Verzinsung 0,00 23.942,15 3,61
d) Kursgewinne 104.521,86 3.622.752,23 1.715.954,02
e) Ertrage aus der Auflésung von Riick-

0,00 198.450,00 0,00

3.681.726,30

5.677.910,77

2.614.181,82

Forfaitierungstypische Aufwendungen

Ruckstellungen fur Forfaitierungs- und
Ankaufszusagen

a) Forfaitierungsaufwendungen 3.193.184,47 9.770.734,93 6.995.526,33
b) Provisionsaufwendungen 32.966,63 158.693,34 100.932,68
c) Kursverluste 1.895.378,19 2.729.219,46 1.005.911,01
d) Abschreibungen und Wertberichtigungen

auf Forderungen sowie Zufiihrungen zu 0,00 1.956.972,82 1.407.977,49

5.121.529,29

14.615.620,55

9.510.347,51

Rohergebnis

-1.439.802,99

-8.937.709,78

-6.896.165,69

Sonstige betriebliche Ertrage 4.236.932,42 52.300.879,10 7.977.421,65
Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 2.130.617,72 2.163.306,29 856.011,35
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir 320.799,49 282.976,69 134.350,05
Altersversorgung und Unterstitzung

2.451.417,21 2.446.282,98 990.361,40
Abschreibungen auf immaterielle 93.634,63 96.397,68 47.967,11
Vermdgenswerte und Sachanlagen
Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.521.780,37 8.963.418,81 3.270.258,48
Zinsertrage 85.418,34 142.738,60 17.230,01
Zinsaufwendungen 52.192,80 1.007.517,06 38.280,13

Ergebnis vor Ertragsteuern

-3.236.477,24

30.992.291,39

-3.248.381,15

Ertragsteuern
a) Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 350.000,00 350.000,00
b) Latente Steuern -526.600,00 -803.456,00 -803.456,00

Konzernergebnis

-2.709.877,24

31.445.747,39

-2.794.925,15
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(7) Forfaitierungstypische Ertrage

Der in der Periode erzielte Portfolioertrag, der beim Verkauf erzielte Handelsertrag (Differenz zwischen fort-
gefuhrten Anschaffungskosten bzw. Fair Value und Verkaufspreis der Forderung) sowie die positiven Effekte
aus der Fair Value-Bewertung der Forderungen des Handels- und Restrukturierungsportfolios werden als
Forfaitierungsertrage erfasst. Provisionsertrage ergeben sich im Wesentlichen aus ausgelegten Ankaufszu-
sagen und Ruckhaftungen. Zugleich werden die dem DF Konzern zustehenden Ertrdge aus nachschissiger

Verzinsung (Loan Agreements) bei den forfaitierungstypischen Ertragen erfasst.

Die Umsatzerlése ergeben sich wie folgt:

Forfaitierungstypische Ertrage

. 1.1.-31.12.2017 1.1.-31.12.2016 2.7.-31.12.2016
in Tausend Euro

Forfaitierungsertrage 2.746 1.648 824
Provisionsertrage 831 185 74
Ertrdge aus nachschussiger Verzinsung 24 -
Kursgewinne 105 3.623 1.716
Ertrage aus der Auflésung von Ruckstellungen ) 198 )
fir Forfaitierungs- und Ankaufszusagen

Gesamt 3.682 5.678 2.614

Die Forfaitierungsertrage beinhalten Ertrdge aus der Fair Value-Bewertung in Hoéhe von TEUR 2.691
(Vorperiode TEUR 739, Vorjahr TEUR 1.017).

(8) Forfaitierungstypische Aufwendungen
Forfaitierungsaufwand fallt an, wenn der erzielte Verkaufspreis unter dem Buchwert liegt und wenn sich

negative Effekte aus der Fair Value-Bewertung ergeben.

Die forfaitierungstypischen Aufwendungen stellen sich wie folgt dar:

Forfaitierungstypische Aufwendungen

: 1.1.-31.12.2017 1.1.-31.12.2016 2.7.-31.12.2016

in Tausend Euro

Forfaitierungsaufwendungen 3.193 9.771 6.995
Provisionsaufwendungen 33 159 101
Kursverluste 1.895 2.729 1.006
Wertberichtigungen auf Forderungen sowie Zufiih-

rungen zu Ruckstellungen fir Forfaitierungs- und - 1.957 1.408
Ankaufszusagen

Gesamt 5.122 14.616 9.510

Die Forfaitierungsaufwendungen des Geschaftsjahrs 2017 resultieren - wie auch im Rumpfgeschaftsjahr
2016 Il und im Gesamtjahr 2016 - ausschlieBlich aus dem negativen Effekt der Fair Value-Bewertung des
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(9) Ergebnis aus den forfaitierungstypischen Ertragen und Aufwendungen (Rohergebnis)

Das Rohergebnis errechnet sich als Differenz zwischen den forfaitierungstypischen Ertrdgen und Aufwen-

dungen.

Rohergebnis

in Tausend Euro

1.1.-31.12.2017

1.1.-31.12.2016

2.7.-31.12.2016

Forfaitierungsergebnis (447) (8.123) 6.171)
Provisionsergebnis 798 26 (27)
Ergebnis aus nachschissiger Verzinsung - 24 -
Ergebnis aus Kursdifferenzen (1.791) 894 710
Bewertungsergebnis - (1.759) (1.408)
Gesamt (1.440) (8.938) (6.896)

(10) Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:

Sonstige betriebliche Ertrage

in Tausend Euro

1.1.-31.12.2017

1.1.-31.12.2016

2.7.-31.12.2016

Ertrage aus Weiterbelastungen 815 648 617
(E“rgfr?;e?]us bereits abgeschriebenen Forderungen / Entscha- 330 468 456
Ertrdge aus Erstattungsanspruch Umsatzsteuer 193 124 124
Entgelt fiir Verwertung Vermogen Glaubiger 88 62 62
Ertrdge aus Umlagen 19 43 48
Ertrage aus der Verrechnung von Sachbeziigen im 8 8 4
Rahmen der Fahrzeug-Gestellung

Ertrage aus Forderungsverzicht - 41613

Ubrige sonstige betriebliche Ertrage 95 26 16
Gesamt 4.237 52.300 7.977

Die Ertrage aus der Fair Value-Bewertung der Verbindlichkeiten Glaubiger basieren auf der erfolgswirk-
samen Anpassung der Verbindlichkeiten an den beizulegenden Zeitwert der Vermogenswerte Glaubiger.
Die Ertrage aus Weiterbelastungen betreffen weit Uberwiegend verauslagte Rechtsverfolgungskosten im

Zusammenhang mit der Verwertung des Vermdgens Glaubiger.
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(11) Personalaufwand

Der Personalaufwand setzt sich wie folgt zusammen:

Personalaufwand

in Tausend Euro

1.1.-31.12.2017

1.1.-31.12.2016

2.7.-31.12.2016

Gehalter 2.131 2.164 856
Gehaélter gesamt 2.131 2.164 856
Soziale Abgaben 147 130 63
Altersversorgung 158 148 70
Sonstige soziale Aufwendungen 15 5 1
Soziale Aufwendungen gesamt 320 283 134
Gesamt 2.451 2.447 990

Die Aufwendungen fir Altersversorgung beinhalten Beitrage an staatliche Rentenversicherungstrager in
Hohe von TEUR 115 (Rumpfgeschaftsjahr 2016 Il TEUR 50, Vorjahr TEUR 107) sowie flr weitere beitragsori-
entierte Versorgungsplane in Hohe von TEUR 43 (Rumpfgeschaftsjahr 2016 Il TEUR 20, Vorjahr TEUR 41).

(12) Abschreibungen auf immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen

Die planmaBigen Abschreibungen stellen sich wie folgt dar (Abschreibungen wegen auBerplanmaBiger

Wertminderungen waren, wie auch in der Vorperiode, nicht notwendig):

Abschreibungen auf immaterielle

Vermogenswerte und Sachanlagen
in Tausend Euro

1.1.-31.12.2017

1.1.-31.12.2016

2.7.-31.12.2016

Abschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte 35 29 17
Abschreibungen auf Sachanlagen 59 67 31
Gesamt 94 96 48
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(13) Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

Sonstige betriebliche Aufwendungen

i Tausend Euro 1.1.-31.12.2017 1.1.-31.12.2016 2.7.-31.12.2016

Rechts-, Beratungs- und Abschlusskosten, Honorare 1.435 5.423 1.163
Verwaltungskosten/Kooperationspartner 69 180 42
Raumkosten 269 310 132
Reisekosten 128 111 55
Sonstige Steuern 159 113 95
Kosten fur Telefon, Porto und Internetverbindungen 42 51 25
Gebihren des Zahlungsverkehrs 57 41 14
Versicherungen, Gebuhren, Beitrage 218 308 145
Fahrzeugkosten 15 17 8
Ausgleichsverpflichtung Treuhander - 800 800
Ubrige sonstige Aufwendungen 614 1.345 527
Gesamt 3.522 8.963 3.270

Die Rechts-, Beratungs- und Abschlusskosten sowie Honorare beinhalten im Wesentlichen Beratungskosten
im Zusammenhang mit der Verwertung des Vermogens Glaubiger, Aufwendungen fir Abschluss- und Zwi-

schenprifungen sowie flr Steuerberatung.

Im Berichtszeitraum wurden sonstige Ertrdge erzielt, die dem Treuhdnder bzw. den Gldubigern zustehen

und daher eine zusatzliche Dotierung der Ruckstellung um TEUR 516 erforderten.

Die Ubrigen sonstigen Aufwendungen beinhalten im Wesentlichen Aufwendungen im Zusammenhang mit
der Bérsennotierung und der Hauptversammlung (TEUR 214; Rumpfgeschéftsjahr 2016 Il TEUR 101, Vorjahr
TEUR 240), Aufwendungen fir Nutzungsrechte und [T-Ausstattung (TEUR 155, Rumpfgeschaftsjahr 2016
Il TEUR 69, Vorjahr TEUR 130) und die Vergutungen der Mitglieder des Aufsichtsrats (TEUR 73, Rumpfge-
schaftsjahr 2016 Il TEUR 43, Vorjahr TEUR 94).
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(14) Finanzergebnis

Das Finanzergebnis setzt sich wie folgt zusammen:

Finanzergebnis

. 1.1.-31.12.2017 1.1.-31.12.2016 2.7.-31.12.2016
in Tausend Euro

Zinsertrage von Kreditinstituten - - -
Zinsertrage aus Forderungen (loans and receivables) 78 126 -
Zinsertrage aus langfristigen finanziellen Vermégens- 7 17 17
werten und anderen Zinsvereinbarungen
Zinsertrdge gesamt 85 143 17
Zinsaufwendungen an Kreditinstitute 45 67 -
- davon.Refinanzierur_?gen des } 53 )
Forfaitierungsgeschafts
- davon Kontokorrentzinsen - 14 -
- davon sonstige Zinsen 45 - -
Andere Zinsaufwendungen 7 940 38
- davon Zinsen Anleihe - 889 -
- davon sonstige Zinsen 7 51 38
Zinsaufwendungen gesamt 52 1.007 38
Zinsergebnis = Finanzergebnis 33 (864) (21)

Die Reduktion der anderen Zinsaufwendungen im Jahresvergleich resultiert im Wesentlichen aus der nach
Abschluss des Insolvenzverfahrens entfallenen Verzinsung der Anleihe. Die Zinsaufwendungen an Kredit-

institute beinhalten im Berichtszeitraum Negativzinsen fur unterhaltene Guthaben.

(15) Ertragsteuern

Latente Steueransprliche aus tempordren Differenzen dirfen nicht bilanziert werden, wenn nicht mit der
erforderlichen Wahrscheinlichkeit angenommen werden kann, dass zu versteuernde Ergebnisse zur Verfi-
gung stehen, gegen welche die abzugsfahigen temporaren Differenzen verwendet werden kénnen (IAS
12.27). Aus Verlustvortragen resultierende latente Steueranspriiche werden insoweit in der Gewinn- und
Verlustrechnung erfasst (IAS 12.56) als in gleicher Hohe zu versteuernde temporare Differenzen verfligbar
sind, gegen die die ungenutzten steuerlichen Verluste verwendet werden kénnen. Der vom Konzern im
Berichtszeitraum erzielte Verlust resultiert im Wesentlichen aus Anlaufverlusten der operativ tatigen DF
Deutsche Forfait GmbH, in die die operative Geschaftstatigkeit der DF AG steuerlich rlckwirkend zum 31.
Dezember 2015 eingebracht wurde. Fir die im Berichtszeitraum bestehenden Verlustvortrage der DF GmbH
werden latente Steueranspriiche in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst (IAS 12.56), da die Geschafts-
leitung davon ausgeht, dass klnftig in gleicher H6he zu versteuernde Einkommen verfligbar sind, gegen die

ungenutzte steuerliche Verluste verwendet werden kénnen.
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Der Gewinn, der im ersten Rumpfgeschaftsjahr aus den Forderungsverzichten der Gldubiger entstanden ist,
ist gemaf der verbindlichen Auskunft des Finanzamts KéIn-Mitte vom 25. April 2016 als steuerbeglnstigter
Sanierungsgewinn zu behandeln mit der Folge, dass der Sanierungsgewinn zundchst mit den laufenden
Verlusten bzw. vorhandenen Verlustvortrdgen zu verrechnen ist. Reichen die vorhandenen Verlustvortrage
nicht aus, so ist die auf den verbleibenden Sanierungsgewinn entfallende Steuer mit dem Ziel des spateren
Erlasses zu stunden. Im Ergebnis 16st der Sanierungsgewinn somit keine Steuern aus. Die nach Verrechnung
des Sanierungsgewinns verbleibenden steuerlichen Verlustvortrage sind aufgrund der im Juli 2016 voll-
zogenen Kapitalerhdhung, verbunden mit der Beteiligung eines Mehrheitsgesellschafters, steuerlich nicht
mehr nutzbar. Die DF AG hat nach dem Gesellschafterwechsel im Rumpfgeschaftsjahr 2016 Il sowie im
Berichtszeitraum steuerliche Verluste erzielt, von denen nicht mit der erforderlichen Wahrscheinlichkeit an-
genommen werden kann, dass kinftig zu versteuernde Ergebnisse zur Verflgung stehen, gegen welche die
Verluste verwendet werden kénnen. Dies liegt darin begriindet, dass die DF AG aufgrund der Anderung des
Geschaftsmodells nur Ertrage aus der Verwertung des Vermdgens Glaubiger und aus Beteiligungen erzielen
kann. Nach Diskussion mit den zustdndigen Behorden hat die DF AG aus Vorsichtsgriinden im Rumpfge-
schaftsjahr 2016 Il eine Steuerverbindlichkeit (TEUR 350) in Bezug auf den Sanierungsgewinn erfasst, da die

Stadt K&In die Steuerbeglnstigung verneint.

Zum 31. Dezember 2017 bestanden steuerliche Verlustvortrage betreffend Kérperschaftsteuer in Hohe von
TEUR 1.375 (im Vorjahr TEUR 403) und betreffend Gewerbesteuer in Héhe von TEUR 3.566 (im Vorjahr
TEUR 403) sowie tempordre Differenzen zur Gewerbe- und Kérperschaftsteuer in Hohe von jeweils TEUR 9

(im Vorjahr jeweils TEUR 19), auf die keine aktiven latenten Steuern bilanziert wurden.

Die Ertragsteuern im Konzern setzen sich wie folgt zusammen:

Ertragsteuern

1.1.-31.12.2017 1.1.-31.12.2016 2.7.-31.12.2016

in Tausend Euro

Steueraufwendungen des laufenden Jahres - 350 350

Anpassungen fur friihere Jahre - -

Laufende Steueraufwendungen - 350 350

Latente Steuern im Zusammenhang mit temporaren

Differenzen } /

Latente Steuern im Zusammenhang mit steuerlichen

Verlustvortragen (527) (810) (803)
Latenter Steueraufwand (527) -(803) (803)
Gesamt (527) (453) (453)

Die latenten Steuern werden auf der Basis der Steuersdtze ermittelt, die nach der derzeitigen Rechtslage
in den einzelnen Landern zum Realisationszeitpunkt gelten bzw. erwartet werden. In Deutschland betragt

der Korperschaftsteuersatz einheitlich 15,0%. Unter Beriicksichtigung des Solidaritatszuschlags von 5,5%
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auf die Korperschaftsteuer sowie eines durchschnittlichen effektiven Gewerbeertragsteuersatzes in Hohe
von ca. 16,5% ermittelt sich fir inlandische Unternehmen wie im Vorjahr ein Steuersatz von etwa 32,5%.
Dieser Steuersatz ist einheitlich fir den gesamten Berichtszeitraum zur Ermittlung latenter Steuereffekte im
Inland zu Grunde gelegt worden. Die Steuereffekte aus den auslandischen Unternehmen sind im gesamten
Berichtszeitraum von unwesentlicher Bedeutung und werden aufgrund ihrer Unwesentlichkeit in der Dar-
stellung vernachlassigt. Auf die Wahrungsumrechnungsdifferenz wirtschaftlich selbstandiger auslandischer

Einheiten entfiele im Falle der Realisation ein Ertragsteueranspruch in Héhe von TEUR 53 (Vorjahr TEUR 68).

Der Bestand an aktiven und passiven latenten Steuern zum 31. Dezember 2017 ergibt sich aus der nach-

folgenden Aufstellung:

Aktive und passive Latenzen nach Aktiva Passiva

der Art der temporaren Unterschiede

in Tausend Euro 31.12.2017 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2016
Beteiligung - - 7 11
Pensionsverpflichtungen - - 2 4
Steuerlicher Verlustvortrag (1.321) (785) - -
Sonstige Verbindlichkeiten - - -

Summe (1.321) (785) 9 18
Saldierung 9) (18) 9) (18)
Bilanzansatz (1.330) (803) - -

Bei der Hohe des Ansatzes aktiver latenter Steuern wird darauf geachtet, dass nur solche Betrdge angesetzt
werden, deren Realisierung zumindest Gberwiegend wahrscheinlich ist. Bei dieser Einschatzung werden alle

positiven und negativen Einflussfaktoren fur ein ausreichend hohes Einkommen in der Zukunft berdcksich-

tigt. Die Einschatzung kann in Abhangigkeit von kiinftigen Entwicklungen Anderungen unterliegen.

Steuerliche Uberleitungsrechnung

in Tausend Euro

1.1.-31.12.2017

1.1.-31.12.2016

2.7.-31.12.2016

Ergebnis vor Ertragsteuern (3.236) 30.992 34.241
Nominaler Ertragsteuersatz 32,5% 32,5% 32,5%
Erwarteter Ertragsteueraufwand (1.052) 10.072 11.128
Auswirkung von Steuersatzanderungen - - -
Nicht abziehbare Aufwendungen 31 74 10
Steuerfreie/steuerbelastete Ertrage - 350 -
Steuereffekte aus Vorperioden 63 (35) -
Sevrelee s ering dr e ke ot St (0ses) 113
Effekte aus abweichenden kokalen Steuersatzen 97 (11) 9
Sonstige Steuereffekte - (35) (34)
Ertragsteuern (527) (453) -
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Der im April 2017 erstellte Bericht des Finanzamts fir GroB- und Konzernbetriebsprifung Kéln tber die
Betriebsprifung bei der DF AG flr Ertragsteuern der Veranlagungszeitrdume 2011 bis 2013 beinhaltet nur
geringfligige Beanstandungen hinsichtlich der Gewerbesteuer 2012 und der kérperschaft- und gewerbe-

steuerlichen Verlustvortrage.
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I1l. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

(16) Immaterielle Vermoégenswerte und Sachanlagen
Die Aufgliederung der Posten des Anlagevermdgens sowie ihre Entwicklung im Berichtszeitraum sind im

Konzernanlagespiegel dargestellt.

Immaterielle

s Sachanlagen
Vermoégenswerte

(Andere Anlagen, Be-

in Euro (Rechte, EDV-Software) triebs- und Geschaftsaus-
stattung)

Anschaffungskosten

Stand zum 1.1.2016 208.746,90 887.098,30 1.095.845,20
Zugange 54.247,89 12.864,51 67.112,40
Abgdnge - 38.521,00 38.521,00
Wahrungsumrechnungsdifferenzen 902,34 994,66 1.897,00
Stand zum 31.12.2016 263.897,13 862.436,47 1.126.333,60
Stand zum 1.1.2017 263.897,13 862.436,47 1.126.333,60
Zugange 71.225,00 4.398,37 75.623,37
Abgdnge - 129,90 129,90
Wahrungsumrechnungsdifferenzen (3.437,51) (3.789,20) (7.226,71)
Stand zum 31.12.2017 331.684,62 862.915,74 1.194.600,36

Abschreibungen

Stand zum 1.1.2016 121.272,63 649.141,36 770.413,99
Zugange 29.005,31 67.401,80 96.407,11
Abgange - 5.136,00 5.136,00
Wahrungsumrechnungsdifferenzen 870,77 936,98 1.807,75
Stand zum 31.12.2016 151.148,71 712.344,14 853.492,85
Stand zum 1.1.2017 151.148,71 712.344,14 863.492,85
Zugange 35.139,49 58.495,13 93.634,62
Abgénge - 128,90 128,90
Wahrungsumrechnungsdifferenzen (3.191,15) (3.420,28) 6.611,43
Stand zum 31.12.2017 183.097,05 767.290,09 950.387,14
Buchwerte

Zum 1.1.2016 87.474,27 237.956,94 325.431,21
Zum 31.12.2016 112.748,42 150.092,33 262.840,75
Zum 31.12.2017 148.587,57 95.625,65 244.213,22
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(17) Langfristige finanzielle Vermégenswerte
Unter den langfristigen finanziellen Vermogenswerten werden die folgenden Anteile an nicht konsolidierten

verbundenen Unternehmen ausgewiesen. Diese sind der Kategorie Available for Sale zugeordnet.

Langfristige finanzielle

Vermogenswerte Anteil am Eigenkapital 31.12.2017 31.12.2016
in Tausend Euro

DF Deutsche Forfait do Brasil Ltda., Sao Paulo / Brasilien 99% - 15
Global Trade Fund SPC, Cayman Islands 100% 1 1
Global Trade Fund Holding Ltd., Cayman Islands 100% 4 4
DF Deutsche Forfait (private) Ltd., Lahore / Pakistan 99% - -
DF Deutsche Forfait Middle East s.r.0., Prag /

Tschechische Republik 100% & 12
Gesamt 65 32

Es handelt sich ausschlielich um Eigengriindungen, deren Anschaffungskosten dem eingezahlten Kapital
entsprechen. Die DF Deutsche Forfait do Brasil und die DF Deutsche Forfait Pakistan (private) Ltd. befinden
sich derzeit in Liquidation. Der Anteil am jeweiligen Eigenkapital hat sich gegentber dem Vorjahr nicht ver-
andert. Die langfristigen finanziellen Vermégenswerte beinhalten auBerdem hinterlegte Mietkautionen in

Hohe von TEUR 53 (im Vorjahr TEUR 52) fur die vom DF Konzern genutzten Blrordume.

Fur die Anteile an nicht konsolidierten Gesellschaften liegen keine auf einem aktiven Markt notierten Preise
vor und der Zeitwert ist nicht verlasslich bestimmbar. Die Bilanzierung erfolgt daher zu (fortgeftihrten) An-

schaffungskosten. Aufgrund der unwesentlichen Bedeutung wurde ein Impairmenttest nicht durchgefihrt.

(18) Andere kurzfristige Vermogenswerte

Die anderen kurzfristigen Vermdgenswerte setzen sich wie folgt zusammen:

Kurzfristige Vermégenswerte

in Tausend Euro 31.12.2017 31.12.2016
Steuerforderungen 401 142
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 235 211
Aktivische Abgrenzung 177 159
Forderung gegen Treuhander 67 691
Ubrige sonstige Vermégenswerte 60 59
Gesamt 940 1.262
davon finanzielle Vermogenswerte 324 942
davon nicht finanzielle Vermdgenswerte 616 320

Die Steuerforderungen betreffen Umsatzsteuer fir die Jahre 2016 und 2017. Die Forderungen gegen ver-
bundenene Unternehmen beinhalten Anspriiche des Mutterunternehmens und der in den Konsolidierungs-

kreis einbezogenen Tochtergesellschaften gegen nicht konsolidierte Tochtergesellschaften.
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Die Forderung gegen den Treuhander betrifft Provisionsanspriiche im Zusammenhang mit der Verwertung

des Vermdgens Gaubiger, wahrend diese Position im Vorjahr verauslagte Rechtsverfolgungskosten umfasste.

(19) Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente
Bei den Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten in Hohe von TEUR 6.079 (im Vorjahr TEUR 10.158)

handelt es sich um Guthaben bei Kreditinstituten mit Falligkeiten bis zu drei Monaten.

(20) Eigenkapital
Die Veranderung des Eigenkapitals des DF Konzerns ist in der Konzern-Eigenkapitalverdanderungsrechnung

dargestellt.

Gezeichnetes Kapital
Das Grundkapital des Konzerns ist in voller Hohe eingezahlt und betragt zum Bilanzstichtag EUR 11.887.483
(Vorperiode TEUR 680). Es ist eingeteilt in 11.887.483 nennwertlose Stlckaktien, die auf den Namen lauten.

GemaB dem am 29. April 2016 angenommenen und gerichtlich bestatigten Insolvenzplan, der am 20. Mai
2016 Rechtskraft erlangte, wurde eine Barkapitalerhohung um bis TEUR 7.500 sowie eine Sachkapitaler-
héhung um bis zu TEUR 4.022 festgelegt. Im Rahmen der Sachkapitalerhdhung konnten die Zeichner der
gescheiterten Barkapitalerhdhung 2015 ihren jeweiligen Rickforderungsanspruch in Form einer Sachein-
lage in die Gesellschaft einbringen. Fur beide EigenkapitalmaBnahmen wurde das gesetzliche Bezugsrecht
der Altaktiondre ausgeschlossen. Der Emissionskurs fur die sowohl im Rahmen der Sach- als auch fur die
Barkapitalerhdhung auszugebenden neuen Aktien im rechnerischen Nennwert von EUR 1,00 betrug EUR
1,00. Die Barkapitalerhdhung wurde in Hohe von TEUR 7.500 und die Sachkapitalerhdhung in Hohe von
TEUR 3.707 durchgefihrt und jeweils am 6. Juli 2016 ins Handelsregister eingetragen.

Kosten der Bar- und Sachkapitalerh6hung
Die im Zusammenhang der Bar- und Sachkapitalerhéhung angefallenen Kosten in Héhe von insgesamt
TEUR 623 sind grundsatzlich ergebnisneutral zu behandeln und vom Kapitalerhdhungsbetrag abzusetzen

und wurden daher mit dem Eigenkapital verrechnet.

Gewinnriicklagen
Die Gewinnrlcklagen enthalten die in der Vergangenheit erzielten Ergebnisse der in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen, soweit sie nicht ausgeschittet oder durch Entnahmen aus der Kapitalrticklage

erhoht wurden.
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Ausgleichsposten aus der Wahrungsumrechnung

Unter diesem Posten sind die Differenzen des sonstigen Ergebnisses aus der erfolgsneutralen Wahrungsum-
rechnung von Abschlissen auslandischer Tochterunternehmen als Ausgleichsposten aus der Wahrungsum-
rechnung ausgewiesen. Der Posten ist negativ und verringert das ausgewiesene Eigenkapital im Berichtsjahr
um TEUR 163 (im Vorjahr TEUR 209). Die Veranderung des Postens im Berichtszeitraum betragt TEUR 46
und ergibt sich im Wesentlichen aus der Wahrungsumrechnung des Abschlusses der vollkonsolidierten

Tochtergesellschaft in Tschechien.

Ergebnis je Aktie

Das Ergebnis je Aktie bezogen auf die im Berichtszeitraum durchschnittlich ausgegebene Anzahl der Stamm-
aktien (11.887.483 Stlick) betragt unverwassert und verwassert EUR -0,23 nach EUR -0,24 im Rumpfge-
schaftsjahr 2016 Il und EUR 2,65 im gesamten Jahr 2016.

Genehmigtes Kapital

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 6. Juli 2016 wurde der Vorstand erméchtigt, das Grundkapital
mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 6. Juli 2021 einmalig oder mehrmalig um bis zu insgesamt EUR
5.900.000,00 gegen Bar- und/oder Sacheinlagen (einschlieBlich sogenannter gemischter Sachein-lagen)
durch Ausgabe von bis zu 5.900.000 neuen, auf den Namen lautenden Stlickaktien zu erhéhen (Genehmig-
tes Kapital 2016) und dabei einen vom Gesetz abweichenden Beginn der Gewinnbeteiligung zu bestimmen.
Den Aktiondren ist grundsatzlich ein Bezugsrecht einzuraumen. Die neuen Aktien kénnen auch von einem
oder mehreren durch den Vorstand bestimmten Kreditinstituten mit der Verpflichtung Gbernommen wer-
den, sie den Aktiondren anzubieten (mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare in folgenden Fallen auszuschlieBen:
(1) zur Vermeidung von Spitzenbetragen, (2) bei einer Kapitalerhdhung gegen Bareinlagen, wenn der Aus-
gabebetrag der unter Ausschluss des Bezugsrechts gemafR § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen neuen
Aktien den Borsenpreis nicht wesentlich unterschreitet und die unter Ausschluss des Bezugsrechts gemal §
186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen neuen Aktien insgesamt 10% des Grundkapitals nicht Gberschreiten
und zwar weder zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch zum Zeitpunkt der Ausibung dieser Ermach-
tigung. Auf diese Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
aufgrund anderer Ermachtigungen in unmittelbarer oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG unter Bezugsrechtsausschluss verauBert oder ausgegeben wurden bzw. auszugeben sind, (3)
bei einer Kapitalerhdhung gegen Sacheinlagen, insbesondere zum Zweck des Erwerbs eines Unternehmens,
von Unternehmensteilen, einer Beteiligung an einem Unternehmen oder sonstigen wesentlichen Betriebs-
mitteln, (4) um den Inhabern von Optionsscheinen bzw. Wandel- oder Optionsanleihen ein Bezugsrecht
in dem Umfang einzurdumen, wie es ihnen nach Auslibung eines Wandlungs- oder Optionsrechts oder in
Erfullung einer Wandlungspflicht als Aktionar zustehen wirde, (5) um Belegschaftsaktien an Arbeitnehmer

der Gesellschaft und mit ihr verbundener Unternehmen zu begeben sowie (6) zur Bedienung von Opti-
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onsrechten, welche das Recht auf Bezug von insgesamt maximal Stiick 100.000 Aktien der Gesellschaft
begriinden, und die vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats an Vertriebspartner der Gesellschaft

ausgegeben werden.

Bedingtes Kapital

Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 6. Juli 2016 wurde der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats bis zum 6. Juli 2021 einmalig oder mehrmals auf den Inhaber lautende Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 50.000.000,00 auszugeben und den
Inhabern bzw. Glaubigern von Optionsschuldverschreibungen Optionsrechte bzw. den Inhabern bzw. Glau-
bigern von Wandelschuldverschreibungen Wandlungsrechte auf neue, auf den Namen lautende Stlckakti-
en der Gesellschaft bis zu einem anteiligen Betrag am Grundkapital von insgesamt bis zu EUR 4.720.000,00
nach naherer MaBgabe der Options- bzw. Wandelanleihebedingungen zu gewahren. Die Optionsschuldver-
schreibungen und/oder Wandelschuldverschreibungen (zusammengefasst auch ,, Schuldverschreibungen”
und in ihrer jeweiligen Stlckelung jeweils auch ,Teilschuldverschreibung”) kénnen auBer in Euro auch
- unter Begrenzung auf den entsprechenden Euro-Gegenwert - in der gesetzlichen Wahrung eines OECD-
Landes begeben werden. Sie kénnen auch durch unmittelbare oder mittelbare Mehrheitsbeteiligungsgesell-
schaften der DF Deutsche Forfait AG ausgegeben werden; in diesem Fall wird der Vorstand ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats fir die Gesellschaft die Garantie fur die Schuldverschreibungen zu Uberneh-
men und den Inhabern solcher Schuldverschreibungen Optionsrechte/\Wandlungsrechte auf neue Aktien
der DF Deutsche Forfait AG zu gewahren. Das Grundkapital der Gesellschaft ist zu diesem Zweck um bis
zu EUR 4.720.000,00 durch Ausgabe von bis zu 4.720.000 neuen, auf den Namen lautenden Stlickaktien
bedingt erhéht worden (Bedingtes Kapital 2016/1).

Die Hauptversammlung vom 6. Juli 2016 hat Vorstand und Aufsichtsrat ermachtigt, bis zum 6. Juli 2021
einmalig oder mehrmals zum Zwecke der Beteiligung der in § 192 Abs. 2 Nr. 3 AktG genannten Personen
am Unternehmen Bezugsrechte auf Aktien der Gesellschaft (Optionsrechte) auszugeben. Der Vorstand wird
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Ausstattung und Ausgabe der
Optionsrechte in einem Aktienoptionsplan festzulegen (,, Aktienoptionsplan 2016"). Sollen Optionsrechte
an den Vorstand der Gesellschaft ausgegeben werden, obliegt die Entscheidung Uber die Ausgabe und die
Festlegung der weiteren Einzelheiten allein dem Aufsichtsrat. Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis
zu EUR 1.180.000,00 durch Ausgabe von bis zu 1.180.000 neuen, auf den Namen lautenden Stlickaktien
bedingt erhéht (Bedingtes Kapital 2016/1l). Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefihrt,
wie die Inhaber von Optionsrechten aus dem Aktienoptionsplan 2016, die von der Gesellschaft aufgrund
der Ermachtigung der Hauptversammlung vom 6. Juli 2016 im Zeitraum bis zum 6. Juli 2021 ausgegeben
werden konnen, von ihren Bezugsrechten auf Stlickaktien der Gesellschaft Gebrauch machen und die Ge-

sellschaft die Bezugsrechte nicht durch Lieferung eigener Aktien erfillt. Die neuen Stlickaktien nehmen von
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Beginn des Geschaftsjahres an, in dem sie durch Austbung von Optionsrechten entstehen, am Gewinn teil.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung

der bedingten Kapitalerhhung festzulegen, es sei denn, es sollen Optionsrechte an Mitglieder des Vor-

stands ausgegeben werden; in diesem Fall legt der Aufsichtsrat die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung

der bedingten Kapitalerhdhung fest.

Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien

Die Hauptversammlung vom 6. Juli 2016 hat folgende Ermachtigung zum Erwerb und zur VerduBerung

eigener Aktien beschlossen:

a)

Die Gesellschaft wird ermachtigt, bis zum 6. Juli 2021 bis zu 1.180.000 Stlick eigene Aktien zu er-
werben. Der Erwerb darf nur Uber die Borse erfolgen. Dabei darf der von der Gesellschaft gezahlte
Erwerbspreis (ohne Erwerbsnebenkosten) den durch die Eréffnungsauktion am Handelstag ermittelten
Kurs fir Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an

der Frankfurter Wertpapierborse um nicht mehr als 10% Uber- oder unterschreiten.

Die Erméachtigung kann unmittelbar durch die Gesellschaft oder durch von der Gesellschaft beauftragte
Dritte ganz oder in mehreren Teilbetragen im Rahmen der vorgenannten Beschrankungen ausgedbt
werden. Die Ermachtigung kann zu jedem gesetzlich zuldssigen Zweck, insbesondere in Verfolgung
eines oder mehrerer der in lit. ¢), d), e), f) und g) genannten Zwecke ausgelbt werden. Erfolgt die Ver-
wendung zu einem oder mehreren der in lit. ¢), d), e) oder f) genannten Zwecke, ist das Bezugsrecht

der Aktionéare ausgeschlossen.

Der Vorstand wird erméchtigt, die aufgrund der vorstehenden Ermachtigung erworbenen eigenen Ak-
tien auch in anderer Weise als Uber die Bérse oder durch ein Angebot an alle Aktionare zu verdauBern
unter der Voraussetzung, dass die VerduBBerung gegen Barzahlung und zu einem Preis erfolgt, der den

Borsenkurs der Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der VerauBerung nicht wesentlich unterschreitet.

Diese Ermachtigung ist beschrankt auf Aktien mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals, der
insgesamt 10% des Grundkapitals nicht Gbersteigen darf, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksam-
werdens dieser Ermachtigung noch - falls dieser Wert geringer ist - im Zeitpunkt der Austbung der
vorliegenden Ermachtigung. Die Héchstgrenze von 10 % des Grundkapitals vermindert sich um den
anteiligen Betrag des Grundkapitals, der auf diejenigen Aktien entféllt, die wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung im Rahmen einer Kapitalerhéhung unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaB § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden. Die Hochstgrenze von 10% des Grundkapitals vermindert sich

ferner um den anteiligen Betrag des Grundkapitals, der auf diejenigen Aktien entfallt, die zur Bedie-
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nung von Options- und/oder Wandelanleihen ausgegeben werden, sofern die Schuldverschreibungen
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender An-

wendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden.

Der Vorstand wird ermachtigt, die aufgrund der vorstehenden Erméachtigung erworbenen eigenen
Aktien an Dritte zu Ubertragen, soweit dies zu dem Zweck erfolgt, Unternehmen, Unternehmensteile
oder Beteiligungen an Unternehmen oder sonstige Vermdgensgegenstande zu erwerben oder Unter-

nehmenszusammenschlisse durchzufihren.

Der Vorstand wird ermachtigt, die aufgrund der vorstehenden Erméachtigung erworbenen eigenen
Aktien den Inhabern von Bezugsrechten in Erflllung der Verpflichtungen der Gesellschaft aus dem
unter TOP 9 beschriebenen Aktienoptionsplan 2016 anzubieten und zu Ubertragen. Soweit eigene
Aktien an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft Ubertragen werden sollen, entscheidet dartber

der Aufsichtsrat.

Der Vorstand wird ermachtigt, die aufgrund der vorstehenden Erméachtigung erworbenen eigenen
Aktien zur Erfullung der Verpflichtungen der Gesellschaft aus von dieser begebenen oder garantierten
Wandel- und/oder Optionsanleihen zu nutzen, insbesondere zur Erfullung der Verpflichtungen aus
Wandel- und/oder Optionsanleihen, die aufgrund der unter TOP 8 vorgeschlagenen Ermachtigung

begeben werden.

Der Vorstand wird ermachtigt, die aufgrund der vorstehenden Erméachtigung erworbenen eigenen
Aktien ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss einzuziehen. Die Einziehung kann auch ohne Ka-
pitalherabsetzung durch Anpassung des anteiligen Betrages der Ubrigen Stlickaktien am Grundkapital

der Gesellschaft erfolgen.

Von den Erméchtigungen in lit. ¢), d), e), f) und g) darf der Vorstand nur mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats Gebrauch machen. Der Aufsichtsrat wird im Fall der lit. g) zur Anpassung der Zahl der Stlick-
aktien in der Satzung ermachtigt. Im Ubrigen kann der Aufsichtsrat bestimmen, dass MaBnahmen des
Vorstands aufgrund dieses Hauptversammlungsbeschlusses nur mit seiner Zustimmung vorgenommen

werden dirfen.

Die von der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 10. Juni 2015 beschlossene Ermachtigung zum

Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien wird aufgehoben.
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(21) Pensionsverpflichtungen

Pensionsverpflichtungen werden fir Verpflichtungen aus Anwartschaften nach IAS 19 , Leistungen an Ar-
beitnehmer” gebildet. Daneben bestehen beitragsorientierte Versorgungsplane bei der staatlichen Renten-
versicherung und beim BVV Versorgungskasse des Bankgewerbes e.V., die aus laufenden Beitragszahlungen

bedient werden.

Fur drei ehemalige Vorstandsmitglieder bestehen Altersversorgungszusagen, die als leistungsorientierte
Versorgungspldne ausgestaltet sind. Die Zusagen beinhalten Versorgungsleistungen, wenn das Vorstands-
mitglied stirbt oder altersbedingt aus dem Dienst ausscheidet. Herrn Franke wird in diesem Fall eine Kapi-
talzahlung gewahrt. Frau Attawar und Herr Wippermann haben demgegeniber ein Wahlrecht zwischen
laufender Ruhegeldleistung und Kapitalzahlung. Die Verpflichtung des Unternehmens besteht darin, die
zugesagten Leistungen an die Mitarbeiter zu erfillen. Das Versorgungssystem ist extern durch eine Rick-
deckungsversicherung finanziert, deren Garantieleistungen den zugesagten Versorgungen entsprechen, so
dass Risiken der in IAS 19.139b beschriebenen Art nicht ersichtlich sind.

Bei der Wertermittlung spielen neben den Annahmen zur Lebenserwartung die folgenden Pramissen eine

Rolle:

Versicherungsmathematische Annahmen

in % 31.12.2017 31.12.2016

Rechnungszins 1,93 1,72
Inflationsrate 1,00 1,00
Rentendynamik 1,00 1,00

Die folgenden Ubersichten zeigen die Entwicklung des Anwartschaftsbarwerts und des Planvermégens:

Entwicklung/Uberleitung des Anwartschaftsbarwerts

in Tausend Euro

31.12.2017

31.12.2016

Anwartschaftsbarwerte zum 1.1. 714 622
Dienstzeitaufwendungen - -
Zinsaufwendungen 12 15
Erwartete Rentenzahlung (2) )
Versicherungsmathematischer Verlust (Gewinn) (22) 79

davon entfallen auf Anderungen der finanziellen Annahmen (23) 78

davon entfallen auf erfahrungsbedingte Annahmen 1 1
Anwartschaftsbarwerte zum 31.12. 704 714
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Entwicklung des Planvermogens

in Tausend Euro

31.12.2017

31.12.2016

Beizulegender Zeitwert des Planvermogens zum 1.1. 714 622
Typisierender Kapitalertrag 12 15
Ertrag aus Planvermogen (22) 77
Planvermégen zum 31.12. 704 714

Die Abweichungen zwischen den versicherungsmathematischen Annahmen und der tatsachlichen Entwick-

lung (,,asset ceiling”) stellen sich in der Uberleitung und in der Ubersicht von finf Jahren wie folgt dar:

Entwicklung/Uberleitung des Effekts des ,asset ceiling”

in Tausend Euro

31.12.2017

31.12.2016

Anwartschaftsbarwerte zum 31.12. (704) (714)
Beizulegender Zeitwert des Planvermdgens zum 31.12. 704 714
Effekt des , asset ceiling” zum 31.12. - -
Versicherungsmathematische (Gewinne) Verluste aus den (22) 78
Anwartschaftsbarwerten
Gewinn (Verlust) aus Planvermdgen 22 78
Effekt des “asset ceiling” zum 31.12./ 1.7. - -
in Tausend Euro 2017 2016 2015 2014 PLNE] 2012
Anwartschaftsbarwerte 704 714 622 654 477 446
Enthaltene Auswirkungen der Abweichungen 10 78 (45) 160 15 134
Planvermdgen 704 714 622 654 514 499
Enthaltene Auswirkungen der Abweichungen (10) (78) (32) 122 (3) 12)
Finanzierungsstatus - - - - 37 53

Aufgrund der vorliegenden Uberdotierung der Riickdeckungsversicherung kommt es zu einer Begrenzung
der Bewertung des Planvermdgens bis zur Hohe des Barwerts der Pensionsverpflichtung. Der Aktivwert des
Planvermégens in Héhe von TEUR 704 (im Vorjahr TEUR 714) wird mit dem Passivwert der Verpflichtung in
Hohe von TEUR 704 (im Vorjahr TEUR 714) saldiert ausgewiesen. Zum Bilanzstichtag Uberstieg das Planver-
mogen den Passivwert der Verpflichtung wie auch in der Vorperiode nicht. Der in der Bilanz ausgewiesene

Betrag lasst sich wie folgt herleiten:

Herleitung des in der Bilanz ausgewiesenen Nettobetrags

31.12.2017 31.12.2016

in Tausend Euro

Anwartschaftsbarwerte (704) (714)
Beizulegender Zeitwert des Pensionsplanvermégens 704 714
Effekt des ,asset ceiling” - -

0 0

Aus Erhéhungen oder Verminderungen entweder des Barwerts der leistungsorientierten Verpflichtung oder

desbeizulegenden Zeitwerts des Planvermdgens kdnnen versicherungsmathematische Gewinne oder Verluste
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entstehen, deren Ursachen unter anderem Anderungen der Berechnungsparameter und Schatzungsanderun-
genbezlglich desRisikoverlaufs der Pensionsverpflichtungen und Abweichungen zwischen dem tatsachlichen
und dem erwarteten Ertrag aus den qualifizierenden Versicherungspolicen sein kdnnen. Die versicherungs-
mathematischen Gewinne und Verluste sind im sonstigen Ergebnis zu erfassen. Aufgrund der Saldierung

ist ein Ausweis jedoch nicht gegeben. Auf eine Sensitivitatsanalyse wird mangels Wesentlichkeit verzichtet.

Aus den leistungsorientierten Versorgungssystemen ergaben sich Aufwendungen, die sich aus den folgen-

den Komponenten zusammensetzten:

Aufwand fiir leistungsorientierte Pensionsplane

1.1.-31.12.2017

1.1.-31.12.2016

in Tausend Euro

Dienstzeitaufwendungen - -
Zinsaufwand 12 15
Zinsertrage aus Planvermdégen (12) (15)
Zins auf den Effekt des ,asset ceiling” - -
Erfassung in der Gewinn- und Verlustrechnung 0 0

Komponenten des sonstigen Ergebnisses (OCl)

in Tausend Euro

31.12.2017

31.12.2016

Versicherungsmathematische Verluste (Gewinne) (22) (78)
Zinsertrage aus Planvermégen 22 78
Veranderung im Effekt des ,asset ceiling” - -
Erfassung im sonstigen Ergebnis 0 0

Wahrend jeder Berichtsperiode ergab sich ein Nettowert in Héhe von EUR 0,00, da der Erhéhung der
Pensionsverpflichtungen eine entsprechende Erhéhung des Planvermégens gegenlbersteht. Fur die nach-
folgende Periode werden bei einer Duration der Verpflichtungen von 15,7 Jahren (im Vorjahr 16,8 Jahre)

Rentenzahlungen aus den zum 31. Dezember 2017 bestehenden Pensionszusagen von TEUR 2 erwartet.

(22) Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Die folgende Ubersicht zeigt die Zusammensetzung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen

Leistungen:

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

in Tausend Euro

31.12.2017

31.12.2016

und

Verbindlichkeiten aus erhaltenen Leistungen 114 902
Abgegrenzte Schulden 89 -
Sonstige Verbindlichkeiten - -
Gesamt 203 902
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(23) Sonstige kurzfristige Schulden

Die sonstigen kurzfristigen Schulden beinhalten folgende Einzelpositionen:

Sonstige kurzfristige Schulden

i Tausend Euro 31.12.2017 31.12.2016
Verpflichtungen gegentiber Treuhanderin 534 800
Abschluss- und Prifungskosten 144 147
Verbindlichkeiten gegentber Mitarbeitern 68 63
Verbindlichkeiten aus sonstigen Steuern 51 -
Urlaubsverpflichtungen 52 -
Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen 46 86
Verbindlichkeiten aus Abgaben und Beitrdgen 3 331
Andere sonstige Verbindlichkeiten 11 41
Sonstige kurzfristige Schulden 909 1.468
davon finanzielle Schulden 857 1.461
davon nicht finanzielle Schulden 52 7

Die Verpflichtungen gegenlber dem Treuhander enthalten eine Ausgleichsverpflichtung in Héhe von TEUR
392 (im Vorjahr TEUR 800) aus dem Treuhand- und Verwaltungsvertrag, der diesen Ausgleich vorsieht,
wenn die Erlése aus der Verwertung des Vermogens Glaubiger unter einem bestimmten Schwellenwert
liegen werden und eine Verbindlichkeit in Hhe von TEUR 142 (im Vorjahr TEUR 0) aus bereits verwerteten

Forderungen des Handels- bzw. Restrukturierungsportfolios.

Die Verbindlichkeiten aus sonstigen Steuern betreffen Lohnsteuer. Die im Vorjahr ausgewiesenen Verbind-
lichkeiten aus Abgaben und Beitragen gegenlber Sozialversicherungstragern sowie der Bundesagentur fur
Arbeit wurden nun den Verbindlichkeiten Glaubiger zugeordnet und im Rahmen der Fair Value-Bewertung

(vgl. Tz. 10) aufgeldst.

(24) Vermogenswerte Glaubiger und Verbindlichkeiten Glaubiger
Die Vermogenswerte Glaubiger beinhalten den gesamten Massebestand der Gesellschaft. Die vertei-
lungsfahige Masse umfasst im Wesentlichen Forderungen aus dem Forfaitierungsgeschaft vor Insolvenz,

bestehend aus Handels- und Restrukturierungsportfolio, und setzt sich wie folgt zusammen:

Vermoégenswerte Glaubiger

in Tausend Euro 31.12.2017 31.12.2016

Restrukturierungsportfolio 8.655 13.152
Handelsportfolio 239 4.590
Bankguthaben 355 468
Gesamt 9.248 18.210
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Das Handelsportfolio betrifft Forderungen des laufenden Forfaitierungsgeschafts bis zum Zeitpunkt der
Er6ffnung des Insolvenzverfahrens. Das Restrukturierungsportfolio betrifft Gberfallige und rechtsanhéngige
Forderungen gegen diverse Schuldner aus der Zeit vor Aufnahme auf die SDN-Liste (,List of Specially Desi-
gnated Nationals and Blocked Persons’ des US-amerikanischen Office of Foreign Assets Control). Die Redu-
zierung des Restrukturierungs- und Handelsportfolios resultiert im Wesentlichen aus Fair Value-Anpassun-
gen und aus der Auskehrung der im Rahmen der Verwertung des Handels- und Restrukturierungsportfolios
zugeflossenen Zahlungsmittel. Die erwarteten Rechtsverfolgungskosten werden zur besseren Darstellung

und Ubersichtlichkeit den Verbindlichkeiten Gléubiger zugeordnet.

Bei den Verbindlichkeiten Glaubiger handelt es sich um Verbindlichkeiten, die zur Insolvenztabelle ange-

meldet wurden. Die Verbindlichkeiten setzen sich wie folgt zusammen:

Verbindlichkeiten Glaubiger

in Tausend Euro 31.12.2017 31.12.2016
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 13.508 13.558
Anleihen 11.412 11.412
Kurzfristige Ruckstellungen 1.622 1.305
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 7.260 1.031
Sonstige kurzfristige Schulden 189 207
33.991 27.513
Auskehrung / Verrechnung Treuhander (13.099)
Vortrag der Fair Value-Bewertung der Verbindlichkeiten Glaubiger Vorjahr (9.303) (2.653)
Ertrage aus der Fair Value-Bewertung der Verbindlichkeiten Glaubiger (2.342) (6.650)
Gesamt 9.248 18.210

Der Wert der Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten ergibt sich hierbei aus dem im Rahmen des Insol-
venzplans erklarten Teilverzicht sowie der im Rumpfgeschéaftsjahr 2016 Il erfolgten Berlcksichtigung einer

vorrangigen Befriedigung der Kreditinstitute aus der Sicherheitenverwertungsabrede.

Die Anleihen bertcksichtigen den im Rahmen des Insolvenzplans erklarten Teilverzicht der Anleiheglaubiger.

Die kurzfristigen Ruckstellungen beinhalten erwartete Rechtsverfolgungskosten in Hohe von TEUR 832 (im
Vorjahr TEUR 1.022).

Die Erhéhung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen steht im Zusammenhang mit einem
Vergleich, der im Berichtszeitraum mit einem Investor vereinbart wurde. Die Gesellschaft hat sich unter Ein-
beziehung von Treuhanderin und Beirat mit einem friiheren Investor darauf geeinigt, dass sie Forderungen
im Nominalwert von rd. EUR 14,2 Mio., die sie diesem ehemals verkauft hatte, von dem Investor wieder
Ubernimmt. Diese Forderungen wurden zum beizulegenden Wert den Vermogenswerten Glaubigern hinzu-

gerechnet. Gleichzeitig wird eine Forderung des Investors gegen die DF AG in Hohe von EUR 13,2 Mio. zur
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Insolvenztabelle angemeldet, anerkannt und mit dem beizulegenden Zeitwert den Verbindlichkeiten Glau-
biger zugerechnet. Durch den Vergleich konnte eine Feststellungsklage des Investors vermieden werden,
durch die voraussichtlich ein deutlich hdherer Forderungsbetrag des Investors zur Insolvenztabelle angemel-

det worden ware. DarUber hinaus konnten hohe Prozesskosten vermieden werden.

Die Sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten im Wesentlichen Anleihezinsen und sonstige Steuern.

Die erstmals im Berichtsjahr erfolgten Verminderungen der Verbindlichkeiten Glaubiger durch Auskehrung
an den Treuhander bzw. durch Verrechnung mit Gegenanspriichen betreffen sowohl die Auszahlungen, die
zur Verteilung an die Glaubiger bestimmt sind, als auch die zu Lasten der Glaubiger zu beriicksichtigenden
Rechtsverfolgungskosten und sonstigen Aufwendungen im Zusammenhang mit der Verwertung der Ver-

mogenswerte Glaubiger.

Bei einer Bewertung der Verbindlichkeiten Glaubiger zu fortgefiihrten Anschaffungskosten ergibt sich vor
Auszahlung/Verrechnungen ein Gesamtwert in Hohe von TEUR 33.991, der Uber dem beizulegenden Wert
der Vermogenswerte Glaubiger liegt. Gemal Insolvenzplan erfolgt die Bedienung der nach dem Teilverzicht
der Glaubiger verbleibenden Verbindlichkeiten ausschlieBlich in dem MaBe, wie das zum Zeitpunkt der
Feststellung des Insolvenzplans bestehende Vermdgen der DF AG verwertet wird. Durch die Regelungen im
Insolvenzplan gehen somit alle Chancen und Risiken aus der Verwertung der Vermdgenswerte Glaubiger
auf die Glaubiger Uber. Die Verbindlichkeiten Glaubiger kénnen daher zu keinem Zeitpunkt héher sein, als
die Vermdgenswerte Glaubiger. Um eine Rechnungslegungsanomalie (,,accounting mismatch”) zu vermei-
den, erfolgt die Bewertung der Verbindlichkeiten Glaubiger zum, durch den durch die Wertentwicklung der
Vermdgenswerte bestimmten, beizulegenden Zeitwert (IAS 39.9b). Hieraus resultiert eine ergebniswirksame

Wertanderung im Berichtszeitraum in Hohe von TEUR 2.342.
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IV. SONSTIGE ANGABEN

(25) Erlauterungen zur Risikogruppierung

Die DF-Gruppe verflgt Uber ein detailliertes, schriftlich fixiertes Risikomanagementsystem, das ein Limit-
system bestehend aus Adressen-, Lander- und Risikogruppenlimiten enthélt. Der DF Konzern steuert sein
laufendes operatives Geschaft anhand von Risikogruppen auf Basis des Forfaitierungsvolumens, das Be-
standteil der regelmaBigen internen Berichterstattung an den Vorstand ist. In jeder der funf Risikogruppen
werden dabei Lander mit einem dhnlichen Risikoprofil zusammengefasst. Die Limite werden vom Aufsichts-
rat der DF AG festgelegt und kénnen im Rahmen der Eigenkompetenz vom Vorstand ausgenutzt werden.
Die Einteilung wird auf Basis des Ansassigkeitslandes des jeweiligen Ursprungsschuldners einer Forderung
vorgenommen. Die Zuteilung der Lander in Risikogruppen orientiert sich an den externen Ratings der Lan-
der. Der Risikogruppe | sind die Lander mit der besten Bonitat und der Risikogruppe V die Lander mit der

geringsten Bonitat zugeordnet.

Die Forderungen des Restrukturierungs- und Handelsportfolios sind Bestandteil der Vermdgenswerte Glau-
biger. Die Risiken aus den Vermdgenswerten Glaubiger gehen gemal Insolvenzplan auf die Insolvenzglau-
biger Uber. Die Vermdgenswerte Glaubiger werden auch nach Rechtskraft des Insolvenzplans weiterhin von

der DF-Gruppe betreut und im eigenen Namen fir Rechnung der Insolvenzglaubiger eingezogen.

(26) Miet- und Leasingverhaltnisse
Zum jeweiligen Bilanzstichtag bestehen folgende kinftige Mindestleasingzahlungen aufgrund von unkiind-

baren Operating-Leasingvertragen:

Operating-Leasingverhaltnisse

in Tausend Euro Falligkeit Gesamt
<1 Jahr 1-5 Jahre >5 Jahre

31.12.2017

aus Buromieten 163 - - 163

aus Buroausstattung - - -

Gesamt 163 - - 163

31.12.2016

aus Buromieten 187 - - 187

aus Buroausstattung 9 4 - 13

Gesamt 196 4 - 200

Im Berichtszeitraum wurden Mindestleasingzahlungen in Héhe von TEUR 179 (Rumpfgeschaftsjahr 2016 I
TEUR 103; Vorjahr TEUR 230) als Aufwand erfasst.

| 95



&

KONZERNANHANG FUR DAS GESCHAFTSJAHR VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2017 DF Deutsche Forfait AG

(27) Mitarbeiter
Die durchschnittliche Anzahl der im Konzern beschaftigten Mitarbeiter ist in der folgenden Tabelle darge-
stellt. Bei den Positionen ,Ubrige” sowie , Controlling/Rechnungswesen” sind auch studentische Hilfskrafte

berlcksichtigt.

Anzahl der Beschaftigten 1.1.-31.12.2017 1.1.-31.12.2016
Angestellte 29 26

davon Handel / Vertrieb

davon Vertragsabwicklung

davon Controlling / Rechnungswesen

oo |uv |

davon Ubrige / interne Verwaltung 1

Infolge der organisatorischen Umstrukturierung im Berichtsjahr umfasst die interne Verwaltung auch die

Mitarbeiter mit den Zustandigkeiten fur die Bereiche , Compliance” und , Verwertung Glaubigervermdgen”.

(28) Sonstige finanzielle Verpflichtungen
Zum 31. Dezember 2017 hat der Konzern, wie bereits auch im Vorjahr, keine Forfaitierungs- und Ankaufs-

zusagen herausgelegt, so dass keine sonstigen finanziellen Verpflichtungen bestehen.

(29) Gesamthonorar der Abschlussprifer

Fur die erbrachten Dienstleistungen des Abschlussprifers Warth & Klein Grant Thornton AG sind fiir den

Zeitraum 1. Januar bis 31. Dezember 2017 folgende Honorare in Rechnung gestellt worden.

;rﬁgﬁge%zhgs‘r‘;ra’e 1.1.-31.12.2017 1.1.-31.12.2016 2.7.-31.12.2016

Abschlussprifungsleistungen 134 227 105
Andere Bestatigungsleistungen 33 101 34
Steuerberatungsleistungen - 22 5
Sonstige Leistungen - 1 -
Gesamthonorar 167 351 144

Die anderen Bestdtigungsleistungen betreffen die priferische Durchsicht der Quartalsabschlisse.

(30) Beziehungen zu nahe stehenden Unternehmen und Personen

Nach IAS 24 ,Angaben Uber Beziehungen zu nahe stehenden Unternehmen und Personen” missen Per-
sonen oder Unternehmen, die den DF Konzern beherrschen oder von ihm beherrscht werden, angegeben
werden, soweit sie nicht bereits als konsolidierte Unternehmen in den Konzernabschluss des DF Konzerns
einbezogen werden. Beherrschung liegt grundsatzlich vor, wenn ein Aktiondr mehr als die Halfte der Stimm-
rechte an der DF Deutsche Forfait AG halt oder kraft Satzungsbestimmung oder vertraglicher Vereinbarung

die Maglichkeit besitzt, die Finanz- und Geschaftspolitik des Managements des DF Konzerns zu steuern.
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Darlber hinaus erstreckt sich die Angabepflicht nach IAS 24 auf Geschéafte mit Personen und Unternehmen,
die einen maBgeblichen Einfluss auf die Finanz- und Geschaftspolitik des DF Konzerns austben, einschlieB-
lich naher Familienangehdriger oder zwischengeschalteter Unternehmen. Ein maBgeblicher Einfluss auf die
Finanz- und Geschaftspolitik des DF Konzerns kann hierbei auf einem Anteilsbesitz an dem DF Konzern von

20% oder mehr oder einem Sitz im Vorstand oder Aufsichtsrat der DF Deutsche Forfait AG beruhen.

Der DF Konzern ist wie in der Vorperiode von den Angabepflichten des IAS 24 ausschlieBlich in Bezug auf
Geschafte mit Personen und Unternehmen mit maBgeblichem Einfluss sowie zu den Mitgliedern des Ma-
nagements in SchlUsselpositionen (Vorstand und Aufsichtsrat) der DF Deutsche Forfait AG betroffen. Zum
Bilanzstichtag sind der Vorstand, der Aufsichtsrat und nicht konsolidierte Tochtergesellschaften als naheste-
hend anzusehen. Herr Dr. Shahab Manzouri ist gleichzeitig aufgrund seines Anteilsbesitzes eine Person mit

maBgeblichem Einfluss.

Geschaftsbeziehungen zu den nicht konsolidierten Tochtergesellschaften lagen im Geschéftsjahr 2017, wie

auch in den beiden Rumpfgeschaftsjahren 2016, nur in unwesentlichem Umfang vor.

DerVorstandsetztsichim Geschaftsjahrvom 1.Januarbiszum 31. Dezember2017 folgendermaBenzusammen:

Vorstand Beruf

Dr. Shahab Manzouri Vorstandsvorsitzender bis 17. Januar 2017
Dr. Behrooz Abdolvand Vorstandsvorsitzender ab 1. November 2017
Christoph Charpentier Vorstand seit 7. Oktober 2016

Gabriele Kramer Vorstand seit 7. Oktober 2016

Die kurzfristig fallige Vergutung fur die Mitglieder des Vorstands gliedert sich wie folgt:

Vergiitung Vorstand

in Tausend Euro Dr. Abdolvand M. West F.Hock Dr. Manzouri C. Charpentier G. Kramer

1.1.-31.12.2017

Festgehalt 30 - - - 134 129
Sonstige Vergltung 4 - - - 24 22
Variable Vergtitung - - - - 40 40
Gesamt 34 - - - 198 191
1.1.-1.12.2016

Festgehalt - 172 234 - 28 26
Sonstige Vergutung - 10 25 - 5 5
Gesamt - 182 259 - 33 31

Fur drei ehemalige Vorstandsmitglieder (Frau Attawar, ausgeschieden zum 31. Dezember 2015, Herr Franke,

ausgeschieden zum 30. September 2013, und Herr Wippermann, ausgeschieden zum 24. Februar 2014)
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bestehen Altersversorgungszusagen, die als leistungsorientierte Versorgungsplane ausgestaltet sind. Die
Zusagen beinhalten Versorgungsleistungen, wenn das Vorstandsmitglied stirbt oder altersbedingt aus dem
Dienst ausscheidet. Herrn Franke wird in diesem Fall eine Kapitalzahlung gewahrt. Frau Attawar und Herr
Wippermann haben demgegeniber ein Wahlrecht zwischen laufender Ruhegeldleistung und Kapitalzah-
lung. Seit November 2012 wurden aufgrund des vertraglich vorgesehenen Ablaufs der Beitragszeiten keine

Pramien mehr geleistet.

Nach diesen Pensionszusagen erhalten die genannten Vorstandsmitglieder von der DF AG eine garantierte

Alterspension in Héhe der nachfolgenden Betrage:

e Marina Attawar: Ruhegeldleistung in Héhe von EUR 11.022,60 jahrlich oder
einmalige Kapitalzahlung in Héhe von EUR 202.518,00

e Ulrich Wippermann: Ruhegeldleistung in H6he von EUR 20.964,48 jahrlich
oder einmalige Kapitalzahlung in Héhe von EUR 338.278,00

e Jochen Franke: einmalige Kapitalzahlung in Hohe von EUR 147.244,00

Darlber hinaus erhalt Frau Marina Attawar folgende Leistungen aus einer rlickgedeckten Unterstit-

zungskasse:

Versicherte Jahresrente in Hohe von EUR 15.247,40 oder Kapitalzahlung in Héhe von EUR 273.572,00
Auf der Grundlage von mit den Vorstandsmitgliedern getroffenen Vereinbarungen Uber Entgeltumwand-
lung wurden die arbeitnehmerfinanzierten Beitrdge von der DF Deutsche Forfait AG an die beiden Versor-

gungstrager entrichtet.

Aus den genannten Altersversorgungszusagen wurden im Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember

2017 wie auch in der Vorperiode keine Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erbracht.

Eine anteilsbasierte Vergltung sowie andere langfristig fallige Leistungen werden nicht gewahrt.

Die kurzfristig fallige Vergutung fir die Mitglieder des Aufsichtsrats stellt sich wie folgt dar:

Vergiitung des Aufsichtsrates

in Tausend Euro 1.1.-31.12.2017 1.1.-31.12.2016 2.7.-31.12.2016
Festvergltung 63 71 32
Sitzungsgeld 9 8 4
Umsatzsteuer 14 15

Gesamt 86 924 43
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(31) Angaben zu Mitteilungen gemaB §§ 21 Abs. 1 und 22 WpHG
Folgende Mitteilungen nach dem WpHG hat die DF AG erhalten:

— Herr Dr. Shahab Manzouri, London, GroBbritannien, hat uns gemaB § 21 Abs. 1 WpHG am 12. Juli 2016
mitgeteilt, dass sein Stimmrechtsanteil an der DF Deutsche Forfait AG, Hirtenweg 14, 82031 Grinwald,
Deutschland, am 6. Juli 2016 die Schwellen von 3%, 5%, 10%, 15% und 20%, 25%, 30%, 50% und
70% Uberschritten hat und an diesem Tag 79, 14% (dies entspricht 9.408.170 Stimmrechten) betragen hat.

— Herr Mark West, East Sussex, GroBbritannien, hat uns gemaB § 21 Abs. 1 WpHG am 8. Juli 2016 mit-
geteilt, dass sein Stimmrechtsanteil an der DF Deutsche Forfait AG, Hirtenweg 14, 82031 Grlnwald,
Deutschland, am 6. Juli 2016 die Schwellen von 20%, 15%, 10%, 5% und 3% unterschritten und an
diesem Tag 0% (dies entspricht O Stimmrechten) betragen hat.

— Herr Frank Hock, Pullach, hat uns gemaB § 21 Abs. 1 WpHG am 20. Januar 2017 mitgeteilt, dass sein
Stimmrechtsanteil an der DF Deutsche Forfait AG, Hirtenweg 14, 82031 Griinwald, Deutschland, am 18.
Januar 2017 die Schwelle von 5% unterschritten und an diesem Tag 4,95% (dies entspricht 588.976
Stimmrechten) betragen hat. 4,58% dieser Stimmrechte sind ihm Uber die Hock Capital Management

GmbH zugeordnet worden, 0,38% werden von Herrn Frank Hock gehalten.

— Die Arnstock GmbH, Nortrup-Loxten, Deutschland, hat uns gemaB3 § 21 Abs. 1 WpHG am 21. Dezember
2016 in einer Korrekturmitteilung mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der DF Deutsche Forfait AG,
Hirtenweg 14, 82031 Grinwald, Deutschland, am 8. Dezember 2016 die Schwelle von 3% unterschrit-
ten und an diesem Tag 2,86 % (dies entspricht 340.000 Stimmrechten) betragen hat.

— Frau Marina Attawar, Koéln, hat uns gemaB § 21 Abs. 1 WpHG am 21. Juli 2017 mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der DF Deutsche Forfait AG, Hirtenweg 14, 82031 Grlinwald, Deutschland, am 6.
Juli 2017 die Schwelle von 5% und 3% unterschritten und an diesem Tag 0,37 % (dies entspricht 44.041
Stimmrechten) betragen hat. 0,37% dieser Stimmrechte sind ihr Gber die Xylia 2000 Vermdgensverwal-

tung GmbH zugeordnet worden.
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(32) Finanzinstrumente

Einsatz und Steuerung von Finanzinstrumenten

Ausgangspunkt der Risikosteuerung von Finanzinstrumenten ist die systematische und regelmaBige Erfas-
sung aller Risiken sowie deren Bewertung hinsichtlich ihrer Schadenspotentiale und Eintrittswahrschein-
lichkeiten. Als wesentliche Risiken fir die Finanzinstrumente werden vor allem das Ausfallrisiko und das

Marktpreisrisiko identifiziert.

Dokumentares Risiko

Das dokumentédre Risiko ist das Geschaftsrisiko des DF Konzerns mit dem hdchsten Schadenspotential.
Es beschreibt das Risiko im Forfaitierungsgeschaft, das durch eine fehlerhafte Dokumentenpriifung oder
Mangel in der Vertragserstellung entstehen kann, insbesondere da der Verkaufer beim Weiterverkauf in der
Regel fir den rechtlichen Bestand der Forderung haftet (Veritdtshaftung). Diesem Risiko wird durch eine
gut geschulte Vertragsabwicklung Rechnung getragen. Die Arbeitsabldufe sind durch detaillierte Arbeits-
anweisungen geregelt. Zusatzlich werden die Arbeitsergebnisse nach dem ,,Vier-Augen-Prinzip” Uberprift.
Bei aufwendigen Vertragen und Dokumentenprifungen werden bei Bedarf externe Anwaltskanzleien ein-

geschaltet.

Liquiditatsrisiko

Die Cashflow-Prognosen werden auf der Ebene der operativen Gesellschaften erstellt und im Konzern zu-
sammengefasst. Das Management Uberwacht die permanente Vorausplanung der Liquiditdtsreserve des
Konzerns, um sicherzustellen, dass ausreichende Liquiditat zur Verfigung steht, um den Betriebsbedarf zu
decken. Auf Basis aktueller Kontoauszige wird taglich eine Liquiditatsplanung fir den Konzern, die DF AG,
die DF GmbH und die DF s.r.o. erstellt. Die Planung umfasst die Ein- und Auszahlungen aus den Forfaitie-
rungsgeschaften sowie die geplanten Verwaltungs- und Refinanzierungskosten. Fur die jeweils folgenden
ein bis zwei Wochen erfolgt die Planung auf Tagesbasis, fir die nachsten drei Monate auf Wochenbasis und

anschlieBend auf Monatsbasis.

Auf Basis der im Insolvenzplan getroffenen Vereinbarungen sind alle Verbindlichkeiten Glaubiger, die den
weitaus gréBten Teil der Verbindlichkeiten ausmachen, kurzfristiger Natur und sollen sukzessive ausschlieB3-
lich in dem MaBe zurlickgefihrt werden, in dem es der DF-Gruppe gelingt, die Vermdgenswerte Glaubiger

ZuU verwerten.

Ausfallrisiko
Das Ausfallrisiko untergliedert sich in das Lander- und Adressenrisiko. Die Lander werden einem Landerra-
ting unterzogen, das auf Basis der Analysen von Ratingagenturen erstellt wird. Fir einzelne Forderungen

werden Bonitatsprifungen durchgefuhrt (Einholen von Kreditausklnften/Referenzen, Auswertung histo-
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rischer Daten etc.). Das Eingehen von Lander- und Adressenrisiken wird durch eine Kompetenzregelung
mit Limitsystem aktiv gesteuert. Die Kompetenzregelung sowie Lander- und Adressenlimite werden vom
Aufsichtsrat verabschiedet, die Ausnutzung der Limite wird regelmaBig an ihn berichtet. Der DF Konzern
verringert dieses Risiko zusatzlich durch einen zlgigen Verkauf der Forderungen. Ferner werden Lander-

und Adressenrisiken, sofern moglich und wirtschaftlich sinnvoll, abgesichert (z.B. Bankgarantien).

Eine Darstellung des Buchwerts und des Ausfallrisikos der Forderungen ist nicht relevant, da die Forderun-
gen zu den Vermogenswerten Glaubiger zu rechnen sind. Die DF-Gruppe partizipiert gemaB rechtskrafti-

gem Insolvenzplan nicht an den Chancen und Risiken aus der Verwertung der Vermdgenswerte Glaubiger.

Aus nicht zur Verteilung an die Insolvenzglaubiger zur Verfigung stehenden Neugeschéaften ist zum Bilanz-
stichtag 31. Dezember 2017 kein Bestand an Forderungen aus Lieferungen und Leistungen aus Forfaitierungs-

geschaften zu verzeichnen.

Die sonstigen Vermdgenswerte sind kurzfristig und bestehen gegentber der Treuhdnderin und dem Finanz-

amt, bei welchen kein Ausfallrisiko besteht.

Im Rahmen der Risikosteuerung werden Ausfallrisiken, die aus Geschaften resultieren, die nicht zur Vertei-
lung an die Insolvenzglaubiger zur Verfigung stehen, aktiv vor allem mittels Lander- und Adressenlimiten

gesteuert.

Marktpreisrisiko (inkl. Zinsanderungsrisiko und Wahrungsrisiko)

Die Forderungen werden klassischerweise mit einem Marktwertabschlag vom Nominalwert angekauft. Die-
ser Marktwertabschlag wird auf Basis des laufzeitkongruenten Geld- und Kapitalmarktzinssatzes (beispiels-
weise 1-Jahres-LIBOR) und einer Risikomarge ermittelt. In der Marge wird das individuelle Risiko des einzel-

nen Geschafts bericksichtigt, das vor allem von den Lander- und Adressenrisiken abhangt.

Fur den DF Konzern, der seinen Fokus auf den Weiterverkauf der Forderungen richtet, ist das Zinsande-
rungsrisiko in erster Linie ein Marktpreisrisiko, weil mit einer Zinserhdéhung bis zum Forderungsverkauf
der bis zur Falligkeit der Forderung berechnete Marktwertabschlag ansteigt und somit der Marktwert der
Forderung sinkt. Das Zinsanderungsrisiko als Erhdhung der Refinanzierungskosten ist fiir den Konzern von
unwesentlicher Bedeutung. Nach Abschluss des Insolvenzverfahrens und Umsetzung der dort benannten
MaBnahmen hat der Einfluss des Zinsanderungsrisikos weiter abgenommen. In der Regel werden die Forde-
rungen aufgrund ihrer geringen Verweildauer im Portfolio des DF Konzerns nur kurzzeitig refinanziert. Die-
ses Marktpreisrisiko wirkt sich auf alle Forderungen aus, die sich im Portfolio des Unternehmens befinden.
Durch einen zlgigen Weiterverkauf der Forderungen soll das Marktpreisrisiko moglichst gering gehalten

werden.
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In der Gewinn- und Verlustrechnung werden die Wahrungsgewinne und -verluste fur die Forderung und
die korrespondierende Verbindlichkeit separat ausgewiesen. Aufgrund der Einzelbewertung der Forderung
und der zugehorigen Verbindlichkeit sind in der Gewinn- und Verlustrechnung hohe Kursgewinne und -ver-
luste ausgewiesen. Diese Kursgewinne und -verluste missen zur Beurteilung des Wahrungsrisikos saldiert

betrachtet werden.

Wechselkurschancen und -risiken bestehen zum Zeitpunkt der Abschlusserstellung im Wesentlichen im
Hinblick auf die Forderungen des Restrukturierungs- und Handelsportfolios, die zum Teil in USD valutieren
und den Vermogenswerten Glaubiger zuzurechnen sind, wahrend die Verbindlichkeiten Glaubiger in EUR
valutieren. Die DF-Gruppe partizipiert nicht an den hieraus resultierenden Chancen und Risiken. Dem Markt-
risiko der darlber hinaus bestehenden Vermdgenswerte und Schulden ist eine unwesentliche Bedeutung

zuzuordnen.

Angaben zum Fair Value nach IFRS 7 und IFRS 13

Eine Reihe von Rechnungslegungsmethoden und Angaben des Konzerns verlangen die Ermittlung der bei-
zulegenden Zeitwerte fir finanzielle und nicht finanzielle Vermégenswerte und Verbindlichkeiten. Die bei-
zulegenden Zeitwerte wurden flr Bewertungs- und/oder Angabezwecke auf der Grundlage der nachste-

henden Methoden ermittelt.

Der beizulegende Zeitwert stellt gemaB IFRS 13 den Preis dar, der bei der VerauBerung eines Vermdgens-
werts oder bei der Ubertragung einer Verbindlichkeit im Rahmen einer gewdhnlichen Transaktion zwischen

Marktteilnehmern am Bewertungsstichtag erhalten bzw. gezahlt werden wirde.

Zum beizulegenden Zeitwert zu bewertende Finanzinstrumente werden nach der Bewertungsmethode in

drei Stufen kategorisiert, die sich wie folgt darstellen:

o Stufe 1 (IFRS 13.76): die auf aktiven Markten notierten (nicht berichtigten) Preise fur identische Vermo-
genswerte oder Schulden.

e Stufe 2 (IFRS 13.81): fur den Vermogenswert oder die Verbindlichkeit unmittelbar oder mittelbar beob-
achtbare Inputfaktoren, die nicht notierte Marktpreise der Stufe 1 sind.

e Stufe 3 (IFRS 13.86): nicht fur den Vermdgenswert oder die Schuld beobachtbare Inputfaktoren. Eine
Einordnung in Stufe 3 erfolgt bereits dann, wenn ein nicht beobachtbarer Inputfaktor vorliegt, der die
Bewertung signifikant beeinflusst, wie schuldnerbezogene lokale Konfliktporenziale und der geschatzte

Zeitraum der Forderungsbeitreibung.
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Fur die Finanzinstrumente der Kategorie Forderungen (Loans and Receivables / Held for Trading) liegen zu
den Bewertungsstichtagen weder Markt- bzw. Transaktionspreise vor, noch kénnen reprasentative Alter-
nativpreise festgestellt oder beobachtet werden. Da das Forfaitierungsgeschaft ein Individualgeschaft dar-
stellt, kdnnen Marktpreise mit hinreichender Bewertungssicherheit nur fir den vereinbarten Abrechnungs-
tag (Kauf und Verkauf) mit den vertraglich vereinbarten Konditionen ermittelt werden. Um die EinflUsse
sich zufallig ergebender oder willkurlich festgelegter Bewertungsparameter zu vermeiden, bewertet der
Konzern Forderungen aus Lieferungen und Leistungen mit den fortgeflhrten Anschaffungskosten unter
Anwendung der Effektivzinsmethode und unter Berlcksichtigung etwaiger Wertberichtigungen. Dabei liegt
dem beizulegenden Zeitwert der Forderungen des Restrukturierungsportfolios auch die Einschatzung der je-
weiligen Erfolgsaussichten der gerichtlichen Durchsetzung der rechtshdngigen Forderungen zugrunde. Die
Veranderung der Forderungen des Restrukturierungs- sowie des Handelsportfolios entfallt mit TEUR 6.855
auf Ausgleiche (Vorperiode TEUR 3.941) sowie mit TEUR 1.993 (Vorperiode TEUR 6.650) auf Anderungen

des beizulegenden Zeitwerts.

Fur kurzfristige Forderungen und Verbindlichkeiten (z.B. Kontokorrentkonten) wird der Buchwert als beizu-

legender Zeitwert angegeben.

Fur nicht borsennotierte Eigenkapitalinstrumente (Anteile an nicht konsolidierten verbundenen Unterneh-
men, die nach IAS 39 bilanziert werden) werden keine beizulegenden Zeitwerte ermittelt, da kein akti-
ver Markt fur diese Finanzinstrumente besteht und erforderliche Schatzungen nicht innerhalb vertretbarer
Schwankungsbreiten und angemessener Eintrittswahrscheinlichkeiten maéglich sind. Daher erfolgt der An-

satz dieser Finanzinstrumente zu Anschaffungskosten unter Einbeziehung erforderlicher Abschreibungen.

Bewertungsprozesse

Die Forderungen werden bei erstmaliger Bewertung (Zugang am Handelstag) zum beizulegenden Zeitwert
erfasst (Nominalwert abzlglich Marktwertabschlag) und nachfolgend mit den fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode bewertet (monatliche Zufiihrung des Marktwertabschlags
und entsprechende Buchung des Portfolioertrags). Flr die Vermogenswerte liegen keine Marktpreise, Gb-
licherweise angewendete Bewertungsverfahren gleichartig ausgestatteter Forderungen und beobachtbare
Transaktionen vor. Hinsichtlich der Forderungen des Handelsportfolios werden unter der Voraussetzung,
dass ein potentieller Interessent identifiziert werden kann, in unregelmaBigen zeitlichen Abstanden Transak-
tionen (Verkauf) zu Konditionen, die dem Konzern die Generierung eines Ertrags ermdglichen, angedient.
Kommt es jedoch nicht zu einer Verkaufsvereinbarung, erhalt der Konzern lediglich einen Hinweis auf eine
maogliche Preisobergrenze, die keine Akzeptanz bei einem Marktteilnehmer findet. Dagegen stellen die fort-
gefuhrten Anschaffungskosten aus Sicht des DF Konzerns eine Bewertungsgrundlage dar, die das klnftige
Ertragspotential bis zur Falligkeit enthalt, auch wenn der Verkauf der Forderung vor dem Ende der Laufzeit

nicht gelingt. Der Konzern sieht daher den ermittelten Wert zu fortgeftihrten Anschaffungskosten zugleich
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als (ndherungsweise bestimmten) Fair Value an. Eine Fair Value-Bewertung liegt neben den fortgefihrten
Anschaffungskosten auch fir Forderungen aus dem Restrukturierungs- sowie des Handelsportfolio vor, fur
die Einzel- oder Landerwertberichtigungen vorgenommen werden. Diese Wertberichtigungen orientieren
sich hinsichtlich der Landerwertberichtigungen am jeweils aktuellen Landerrating des Instituitonal Investor
und bezuglich der Einzelwertberichtigungen an der individuellen Einschatzung der rechtlichen Situation der

DF-Gruppe bzw. der wirtschaftlichen Lage des Glaubigers.

Der Konzern vertritt weiterhin die Auffassung, dass fur die Bestimmung des Fair Value der Forderungen Held
for Trading das bisher angewendete Verfahren (fortgefiihrte Anschaffungskosten unter Anwendung der Ef-

fektivzinsmethode) geeignet ist und eine Abweichung von dieser Methode nicht hinreichend begrtndbar ist.

Kapitalmanagement

Das Kapitalmanagement des DF Konzerns hat als oberstes Ziel, jederzeit ausreichend finanzielle Mittel fur
den An- und Verkauf von Forderungen (Forfaitierungsgeschéft) bereitzustellen. Im Geschaftsmodell des DF
Konzerns werden vor allem kurzfristige Forderungen bis zur Abrechnung des Verkaufs finanziert. Hierzu
benotigt der DF Konzern Eigen- und Fremdkapital. Nach Abschluss des Insolvenzverfahrens bemiht sich der
Konzern um die ErschlieBung neuer Refinanzierungsquellen. Das angestrebte Geschaftsvolumen wird durch
die finanziellen Ressourcen in Verbindung mit der Umschlaghaufigkeit des verfligbaren Kapitals determi-

niert. Das Kapitalmanagement des DF Konzerns erfolgt zentral bei der Muttergesellschaft.

Zum 31. Dezember 2017 betragt das Eigenkapital des DF Konzerns EUR 7,3 Mio. (im Vorjahr EUR 9,9 Mio.).
Die Verbindlichkeiten Insolvenzglaubiger betragen EUR 9,2 Mio. (im Vorjahr EUR 18,2 Mio.) und stellen
85,3% des Fremdkapitals dar. Zum 31. Dezember 2017 verfugt der DF Konzern Uber keine Kreditlinien. Es

bestehen keine externen Mindestkapitalanforderungen.

(33) Erlauterungen zur Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung zeigt, wie sich die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente des DF Konzerns
im Laufe des Berichtszeitraums durch Mittelzufliisse und -abfliisse veréandert haben. In Ubereinstimmung
mit IAS 7 , Kapitalflussrechnungen” wird zwischen Zahlungsstromen aus operativer, investiver und Finan-
zierungstatigkeit unterschieden. Eine Uberleitung zu den Fliissigen Mitteln laut Bilanz erganzt die Finanzie-

rungsrechnung.
Der in der Kapitalflussrechnung betrachtete Finanzmittelfonds umfasst alle in der Bilanz ausgewiesenen

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente, d.h. Kassenbestdnde und Guthaben bei Kreditinstituten,

soweit sie innerhalb von drei Monaten verflgbar sind.
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Die Cashflows aus der Investitions- und Finanzierungstatigkeit werden zahlungsbezogen ermittelt. Der
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit wird demgegentber ausgehend vom Konzernergebnis indirekt
abgeleitet. Im Rahmen der indirekten Ermittlung werden die beriicksichtigten Verdanderungen von Bilanz-
positionen im Zusammenhang mit der laufenden Geschaftstatigkeit um Effekte aus der Wahrungsumrech-

nung bereinigt. Im Geschaftsjahr bestehen gem. IAS 7.44A-E keine Schulden aus Finanzierungstatigkeiten.

(34) Besondere Ereignisse nach Ende des Geschaftsjahres

Besondere Ereignisse nach Ende des Geschaftsjahres sind nicht zu berichten.

Grunwald, 23. April 2018
Der Vorstand
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BESTATIGUNGSVERMERK DES
UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS:

An die DF Deutsche Forfait AG, Grinwald

Vermerk Uber die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts

Prafungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der DF Deutsche Forfait AG, Grinwald, und ihrer Tochtergesellschaften
(der Konzern) — bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2017, der Konzerngewinn- und Ver-
lustrechnung, der Konzerngesamtergebnisrechnung, der Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung und
der Konzernkapitalflussrechnung fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2017 bis zum 31. Dezember 2017
sowie dem Konzernanhang, einschlieBlich einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmetho-
den — gepruft. DarUber hinaus haben wir den mit dem Lagebericht zusammengefassten Konzernlagebericht
(nachfolgend: Konzernlagebericht) der DF Deutsche Forfait AG fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2017
bis zum 31. Dezember 2017 gepriift. Die Erklarung zur Unternehmensfihrung gemaB § 289f und § 315d

HGB haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefliigte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, und den ergadnzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzli-
chen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2017 sowie seiner
Ertragslage fUr das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2017 bis zum 31. Dezember 2017 und

e vermittelt der beigefligte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns.
In allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem Konzernabschluss,
entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zuktnftigen
Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum Konzernlagebericht erstreckt sich nicht auf den

Inhalt der oben genannten Erklarung zur Unternehmensfihrung gemaB § 289f und § 315d HGB.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die

OrdnungsmaBigkeit des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefihrt hat.
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Grundlage fiur die Prafungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und der EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden , EU-APrvVO") unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsma-
Biger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen
ist im Abschnitt , Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von den Kon-
zernunternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen han-
delsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten
in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Darlber hinaus erklaren wir gemaB Artikel 10 Abs.
2 Buchst. f) EU-APrvVO, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO
erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlage-

bericht zu dienen.

Wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit

Wir weisen auf Abschnitt | des Konzernanhangs und auf Abschnitt 5.d) vii. ,Chancen- und Risikobericht -
Risiken - Zusammenfassende Risikobeurteilung und bestandsgefdhrdende Risiken” des Konzernlageberichts
fir das Geschaftsjahr 2017 hin, in denen der Vorstand darlegt, dass ein bestandsgefahrdendes Risiko fur
die DF-Gruppe besteht, wenn es der DF-Gruppe nicht gelingt im laufenden Geschéaftsjahr ein Geschafts-
volumen zu erzielen, das ausreicht, die operativen Kosten der DF-Gruppe zu decken. Die Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit ist gefahrdet, wenn die DF-Gruppe im laufenden Geschaftsjahr nicht ausreichend
Neugeschaft akquiriert oder nicht Gber die zur Umsetzung des akquirierten Neugeschafts notwendigen
Refinanzierungsmittel oder Platzierungsmoglichkeiten verfugt, und damit die Geschaftsmoglichkeiten nicht
in ausreichenden MaBe realisiert werden kénnen. Gleiches gilt, wenn die Kooperation mit der Saman Bank
und anderen Geschaftspartnern nicht zu dem erwarteten Geschaftsvolumen fuhrt oder sich die politische
und wirtschaftliche Situation in den Zielmarkten der DF-Gruppe — zum Beispiel durch die vollstandige Auf-
kiindigung des Atomabkommens (JCPOA) oder eine Sanktionierung einer Vielzahl von iranischen Banken
durch die Europaischen Parteien des Atomabkommens — nachhaltig verschlechtert. In Abschnitt 5. d) vii.
des Konzernlageberichts wird darauf hingewiesen, dass im Extremfall dies auch die Zahlungsunfahigkeit

einzelner oder samtlicher Gesellschaften der DF-Gruppe zur Folge haben kénnte.
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Wie in Abschnitt | des Konzernanhangs und in Abschnitt 5.d) vii. des Konzernlageberichts dargelegt, weist
dies auf das Bestehen einer wesentlichen Unsicherheit hin, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Ge-
sellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kann und ein bestandsgefahrdendes Risiko
im Sinne des § 322 Abs. 2 Satz 3 HGB darstellt. Unsere Prifungsurteile sind bezlglich dieses Sachverhalts

nicht modifiziert.

Besonders wichtige Prufungssachverhalte in der Prafung des Konzernabschlusses
Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaBen Er-
messen am bedeutsamsten in unserer Prifung des Konzernabschlusses fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar
2017 bis zum 31. Dezember 2017 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Pri-
fung des Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu berlcksichtigt;

wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Zusatzlich zu dem im Abschnitt , Wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Un-
ternehmenstatigkeit” beschriebenen Sachverhalt haben wir die Bewertung des Restrukturierungsportfolios

als besonders wichtigen Priifungssachverhalt bestimmt, der in unserem Bestatigungsvermerk mitzuteilen ist.

Unsere Darstellung dieses besonders wichtigen Prifungssachverhalts haben wir wie folgt strukturiert:

1. Risiko ftir den Abschluss
2. Priferisches Vorgehen

3. Verweis auf zugehérige Angaben

Bewertung des Restrukturierungsportfolios

1. Risiko ftir den Abschluss

Der Konzernabschluss der DF Deutsche Forfait AG weist zum 31. Dezember 2017 in dem Posten ,Ver-
mogenswerte Glaubiger” samtliche Vermdgensgegenstande aus, die entsprechend der Regelungen des
Insolvenzplans vom 29. April 2016 zweckgebunden ausschlieBlich fur die Befriedigung der Anspriiche der
Insolvenzglaubiger zur Verflgung stehen. Unter anderem sind dies Uberfallige und rechtshangige Forde-
rungen gegen diverse Schuldner aus der Zeit vor Aufnahme auf die Specially Designated Nationals and
Blocked Persons-Liste des US-amerikanischen Finanzministeriums aus. Die Forderungen dieses so genann-
ten Restrukturierungsportfolios weisen zum 31. Dezember 2017 einen Buchwert in Hohe von TEUR 9.248
auf. Die Bewertung der Forderungen erfolgt erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert. Der Ermittlung
des beizulegenden Zeitwerts liegt, unter Berlicksichtigung unternehmensinterner und externer juristischer
Beurteilungen, die Einschatzung der jeweiligen Erfolgsaussichten der gerichtlichen Durchsetzung der rechts-

hangigen Forderungen zugrunde.
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Das Ergebnis dieser Bewertung ist in hohem MalBe von der Einschatzung des zukinftigen Ausgangs der
anhangigen Verfahren durch den Vorstand der Gesellschaft abhangig und somit mit einer hohen Schat-
zunsicherheit verbunden. Aus unserer Sicht war der Sachverhalt aufgrund der betragsmaBigen Hohe der
Wertansatze und aufgrund der Auswirkungen der hohen Schatzunsicherheit auf den Buchwert der Forde-
rungen und damit auf den Konzernabschluss der Gesellschaft im Rahmen unserer Priifung von besonderer

Bedeutung.

2. Priiferisches Vorgehen

Im Rahmen der Prifung der Bewertung des Restrukturierungsportfolios haben wir fir die einzelnen Forde-
rungen des Restrukturierungsportfolios, unter Wirdigung der unternehmensinternen und externen juristi-
schen Beurteilungen, die durch den Vorstand vorgenommene Einschatzung der jeweiligen Erfolgsaussichten
der gerichtlichen Durchsetzbarkeit und der daraus abgeleiteten beizulegenden Zeitwerte der einzelnen For-
derungen beurteilt. Dazu haben wir die interne Dokumentation in den Kreditakten und den Schriftverkehr
mit dem jeweiligen Schuldner gewUrdigt sowie die im Vorjahr durch den Vorstand vorgenommene Ein-
schatzung mit der tatsachlichen Entwicklung im Geschéftsjahr abgeglichen. Erganzend haben wir Rechts-
anwaltsbestatigungen der die jeweiligen Verfahren betreuenden Rechtsanwalte eingeholt und anhand der
hierin enthaltenen Beurteilung die Vertretbarkeit der Einschatzung der jeweiligen Erfolgsaussichten durch

den Vorstand beurteilt.

3. Verweis auf zugehérige Angaben
Die Angaben zur Bewertung des Restrukturierungsportfolios sind im Abschnitt (6) , Bilanzierungs- und Be-

wertungsmethoden — Finanzielle Vermdgenswerte” des Konzernanhangs enthalten.

Sonstige Informationen

Der Vorstand ist fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen

e die Erkldrung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f HGB und § 315d HGB

e die Versicherung nach § 297 Abs. 2 Satz 4 HGB zum Konzernabschluss und die Versicherung nach § 315
Abs. 1 Satz 5 HGB zum Konzernlagebericht

e die Ubrigen Teile des Geschaftsberichts mit Ausnahme des gepriften Konzernabschlusses und Konzern-

lageberichts sowie unseres Bestatigungsvermerks.
Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht erstrecken sich nicht auf die

sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere

Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.
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Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informationen zu lesen

und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen

e wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zum Konzernlagebericht oder unseren bei der
Prafung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

e anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefihrten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche
falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber diese Tatsache zu

berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fir den Konzern-
abschluss und den Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS, wie
sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Konzernabschluss
unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Konzernab-
schlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen

Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die Fahig-
keit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die
Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern
einschlagig, anzugeben. DarUber hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, es sei denn, es besteht die
Absicht den Konzern zu liquidieren oder der Einstellung des Geschaftsbetriebs oder es besteht keine realis-

tische Alternative dazu.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernlageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen
mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertre-

ter verantwortlich fur die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben,
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um die Aufstellung eines Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im

Konzernlagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns zur

Aufstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts.

Verantwortung des Abschlusspruifers fur die Prifung des Konzernabschlusses und
des Konzernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und ob der
Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkennt-
nissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken
der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere

Prafungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafirr, dass eine in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprtfer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Prifung eine we-
sentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus VerstdBen oder Unrichtig-
keiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verntnftigerweise erwartet werden kénnte,
dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und Konzernlageberichts

getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Daruber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher
Darstellungen im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht, planen und fuhren Prifungshandlungen
als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Dar-
stellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstdBen hoher als bei Unrichtigkeiten, da VerstoBe betri-
gerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irreflihrende Darstellungen

bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.
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e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Konzernabschlusses relevanten internen Kon-
trollsystem und den fir die Prifung des Konzernlageberichts relevanten Vorkehrungen und MaBBnahmen,
um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht

mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

* beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten

Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewand-
ten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage
der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung
der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im
Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unange-
messen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf
der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinf-
tige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fuhren, dass der Konzern seine Unternehmen-

statigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

* Dbeurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses einschlieBlich
der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfélle und Ereignisse so
darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und
der erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns

vermittelt.

e holen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise fur die Rechnungslegungsinformationen der Un-
ternehmen oder Geschaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Prifungsurteile zum Konzern-
abschluss und zum Konzernlagebericht abzugeben. Wir sind verantwortlich fur die Anleitung, Uber-
wachung und Durchfiihrung der Konzernabschlussprifung. Wir tragen die alleinige Verantwortung fur

unsere Prifungsurteile.

* beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Gesetzesentspre-

chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.
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e flhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorien-
tierten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise
vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern
zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zu-
kunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunfts-
orientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein
erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten An-

gaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und
die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger Mangel im

internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Wir geben gegeniber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die relevanten
Unabhangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen
Sachverhalte, von denen verninftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhan-

gigkeit auswirken, und die hierzu getroffenen SchutzmaBnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erértert ha-
ben, diejenigen Sachverhalte, die in der Prifung des Konzernabschlusses fur den aktuellen Berichtszeitraum
am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben
diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen

die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.
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SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN
Ubrige Angaben gemaB Artikel 10 EU-APrvO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 11. Juli 2017 als Konzernabschlussprufer gewahlt. Wir wurden
am 7. August 2017 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschaftsjahr 2014 als

Konzernabschlussprifer der DF Deutsche Forfait AG tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zusatzlichen

Bericht an den Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrvVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.
Verantwortlicher Wirtschaftsprufer

Der fUr die Prifung verantwortliche Wirtschaftsprifer ist Andreas Schuster.

Minchen, den 23. April 2018

Warth & Klein Grant Thornton AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Stephan Mauermeier Andreas Schuster

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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VERSICHERUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER

Nach bestem Wissen versichern wir, dass gemafB den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der
Konzernabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzernlagebericht der Geschaftsverlauf einschlieBlich des Ge-
schaftsergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen

Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

Grunwald, 23. April 2018

Der Vorstand
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BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Sehr geehrte Aktionare,

die DF-Gruppe blickt auf ein sehr wechselhaftes Geschaftsjahr 2017 zurlick. Neben dem Wechsel des Vor-
standsvorsitzenden sowie Veranderungen in der Vertriebsstruktur hatten auch die weltpolitischen Rahmen-
bedingungen einen erheblichen Einfluss auf den Geschaftsverlauf. Dennoch hat sich das operative Geschaft
der DF Gruppe im zweiten Halbjahr 2017 belebt, jedoch nicht in dem erwarteten MaBe, so dass das Ge-

schaftsjahr 2017 mit einem Konzernverlust von EUR 2,7 Mio. abgeschlossen wurde.

Tatigkeitsbericht des Aufsichtsrats
Der Aufsichtsrat hat im abgelaufenen Geschaftsjahr die Geschaftsentwicklung der DF Deutsche Forfait AG
(,DF AG" bzw. , Gesellschaft”), laufend begleitet und alle Aufgaben, die ihm nach Gesetz und Satzung

obliegen, erfllt.

Die Arbeit des Vorstands wurde durch den Aufsichtsrat Gberwacht und beratend begleitet. Der Aufsichtsrat,
insbesondere der Vorsitzende des Aufsichtsrats und sein Stellvertreter, stand zur Ausliibung seiner Kon-
trollfunktion in regelmaBigem Kontakt mit dem Vorstand, der den Aufsichtsrat stets und umgehend Uber
das operative Geschaft, alle wesentlichen Geschaftsentwicklungen und strategischen Weichenstellungen in

schriftlicher oder mindlicher Form fortlaufend in Kenntnis gehalten hat.

Veranderungen in Vorstand und Aufsichtsrat

In der Zusammensetzung des Aufsichtsrats und des Vorstands gab es verschiedene Anderungen.

Am 17. Januar 2017 wurde Herr Dr. Shahab Manzouri, Vorstandsvorsitzender der Gesellschaft, auf eigenen
Wunsch von seinen Vorstandspflichten entbunden; der Vorstandsdienstvertrag ist nach wie vor ruhend
gestellt. Nachdem Herr Dr. Behrooz Abdolvand zum 31. Oktober 2017 sein DF AG-Aufsichtsratsmandat

niedergelegt hat, wurde er zum 1. November 2017 zum Vorstandsvorsitzenden der Gesellschaft bestellt.

Zu Beginn des Geschaftsjahres waren Herr Dr. Tonio Barlage, Herr Dr. Ludolf von Wartenberg sowie Herr Dr.
Behrooz Abdolvand Mitglieder des Aufsichtsrats. Der Aufsichtsratsvorsitz lag bei Herrn Dr. Barlage und Herr
Dr. Abdolvand war sein Stellvertreter. Nachdem Herr Dr. Abdolvand sein Aufsichtsratsmandat niedergelegt
hatte, wurde Herr Franz Josef Nick zum 20. November 2017 in den Aufsichtsrat berufen und anschlieBend

per Beschluss des Gremiums zum neuen stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden gewahlt.
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Sitzungen des Aufsichtsrats
Im Geschaftsjahr 2017 haben insgesamt sechs Prasenzsitzungen und vier telefonische Beratungen des Auf-
sichtsrats stattgefunden. In allen Aufsichtsratssitzungen waren die Mitglieder des Aufsichtsrates vollstandig

vertreten.

Schwerpunkte der Beratungen im Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat hat sich im Geschaftsjahr 2017 schwerpunktmaBig mit dem Neuaufbau des Geschaftes der
Gesellschaft befasst sowie das Inkasso der Vermdgenswerte Glaubiger Gberwacht. Darlber hinaus wurden

in den einzelnen Sitzungen verschiedene Themenschwerpunkte diskutiert.

In der Telefonkonferenz am 17. Januar 2017 beschloss der Aufsichtsrat, dass der Vorstandsdienstvertrag von
Herrn Dr. Shahab Manzouri aufgrund andauernder Krankheit ruhend gestellt wird. Gleichzeitig erfolgte in
Absprache mit Herrn Dr. Manzouri seine Abberufung als Vorstand der DF AG und als Geschaftsfiihrer der
DF Deutsche Forfait GmbH (,,DF GmbH").

Auf der Aufsichtsratssitzung am 20. Februar 2017 wurden die Liquiditatssituation der DF-Gruppe, die Ent-
wicklungen des Geschaftsverlaufs sowie der aktuelle Stand hinsichtlich des Inkassos der Vermégenswerte
Glaubiger und der in diesem Zusammenhang geflhrten Rechtsstreitigkeiten eingehend dargestellt und
diskutiert. Dartber hinaus wurde in dieser Sitzung die fir den 21. Februar 2017 einberufene Hauptver-

sammlung vorbreitet.

Als wesentliche Punkte der Gremiumssitzung vom 30. Marz 2017 standen die Diskussion der vorldufigen
Zahlen zum Einzelabschluss 2016 und zum Konzernabschluss 2016 auf der Agenda; hierbei war der Wirt-
schaftsprufer der Gesellschaft anwesend. Weitere Themen waren die Entwicklung des Geschaftsverlaufs, der
aktuelle Status der Vermogenswerte Glaubiger und die Entwicklung des Eigenkapitals der DF AG. Basierend

auf den Ausfihrungen des Vorstands erdrterte der Aufsichtsrat die Planung fur die Jahre 2017 und 2018.

Der Aufsichtsrat verabschiedete in einer telefonischen Sitzung am 25. April 2017 sowohl den vorgelegten
Einzelabschluss 2016 der DF AG als auch den Konzernabschluss 2016. Der Wirtschaftsprufer der Gesell-
schaft stand zuvor fur jegliche Auskinfte zur Verfligung. Beschlossen wurden ferner der Bericht des Auf-

sichtsrats und der Corporate Governance Bericht, beide zum 31. Dezember 2016.

Am 10. Mai 2017 hat der Aufsichtsrat Uber die Geschaftsentwicklung und die Liquiditatssituation der DF
AG gesprochen. Das Gremium genehmigte die vom Vorstand beantragten Landerlimite. Ferner wurde die
Grindung des Biros in Teheran durch die DF Deutsche Forfait GmbH beschlossen. Diskutiert wurde auch
der aktuelle Stand hinsichtlich des Inkassos der Vermégenswerte Glaubiger und der in diesem Zusammen-
hang geflhrten Rechtsstreitigkeiten. SchlieBlich wurden die Ergebnisse der Effizienzpriifung des Aufsichts-
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In der Telefonkonferenz am 24. Mai 2017 verabschiedete der Aufsichtsrat die Einladung mit Tagesordnung

zur Hauptversammlung am 11. Juli 2017.

Neben der Darstellung und Diskussion der aktuellen Geschaftsentwicklung beschaftigte sich der Aufsichts-
rat am 10. Juli 2017 mit der Quartalsmitteilung zum 31. Marz 2017 und der Vorbereitung der Hauptver-

sammlung am nachsten Tag.

Auf der Aufsichtsratssitzung am 31. August 2017 befasste sich der Aufsichtsrat mit der Strategie- und
MaBnahmenplanung der DF AG fir die Jahre 2017 — 2018 und beschaftigte sich intensiv mit dem Halbjah-
resbericht der DF-Gruppe. Das Gremium genehmigte den vorgelegten Geschaftsplan ebenso wie die vom

Vorstand vorgeschlagene Erhéhung eines Landerlimits.

In der telefonischen Sitzung am 11. Oktober 2017 wurde Herr Dr. Behrooz Abdolvand vom Aufsichtsrat
zum 1. November 2017 flr zunéachst ein Jahr zum neuen Vorstandsvorsitzenden der Gesellschaft bestellt.

Gleichzeitig legte Herr Dr. Abdolvand sein Amt als Mitglied des Aufsichtsrats zum 31. Oktober 2017 nieder.

Die letzte Aufsichtsratssitzung des Jahres 2017 fand am 23. November statt. In dieser Sitzung wurden die
Neustrukturierung des Vertriebsbereiches, die aktuelle Geschaftsentwicklung und die Quartalsmitteilung

zum 30. September 2017 besprochen.

Ausschiisse des Aufsichtsrats
In der derzeitigen Zusammensetzung des Aufsichtsrates nimmt der Aufsichtsrat seine Aufgaben im Plenum
wabhr, da angesichts der aktuellen Besetzung des Aufsichtsrats mit lediglich drei Mitgliedern die Bildung von

Ausschissen derzeit nicht sachgerecht erscheint.

Corporate Governance

Der Aufsichtsrat hat sich auch im Geschaftsjahr 2017 fortwahrend mit den Grundsdtzen guter Unterneh-
mensfihrung auseinandergesetzt. Informationen zu Corporate Governance im Unternehmen finden Sie
im Corporate Governance Bericht, der Teil des Geschaftsberichts ist. Im Geschaftsjahr 2017 wurde die Ent-
sprechenserklarung von Vorstand und Aufsichtsrat im Mai 2017 veréffentlicht; die aktuelle Entsprechens-
erklarung von Vorstand und Aufsichtsrat wurde im Marz 2018 abgegeben und ist den Aktiondren auf der

Webseite der Gesellschaft dauerhaft zuganglich gemacht.

Interessenkonflikte

Interessenkonflikte der Aufsichtsrate sind dem Aufsichtsrat im Geschaftsjahr 2017 nicht bekannt geworden.
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Jahresabschluss 2017
Die Warth & Klein Grant Thornton AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Minchen, wurde auf der Hauptver-
sammlung am 11. Juli 2017 zum Abschlusspriifer und zum Konzernabschlussprifer fir das Geschaftsjahr

vom 1. Januar 2017 bis zum 31. Dezember 2017 gewahlt.

Der Abschluss des Jahresabschlusses 2017 einschlieBlich Lagebericht sowie der Konzernabschluss 2017 ein-
schlieBlich Konzernlagebericht der DF AG wurden von der Warth & Klein Grant Thornton AG Wirtschafts-
prifungsgesellschaft, Minchen gepruft.

Der Jahresabschluss, der Lagebericht, der Konzernabschluss sowie der Konzernlagebericht fur das Ge-
schaftsjahr 2017 haben allen Mitgliedern des Aufsichtsrats vor der Aufsichtsratssitzung am 23. April 2018
zur eingehenden Prifung vorgelegen. In der Aufsichtsratssitzung am 23. April 2018 hat der Abschlusspri-
fer alle wesentlichen Positionen der Unterlagen erldutert. Die aufgeworfenen bilanziellen Fragestellungen
wurden eingehend erortert. Darliber hinaus legte der Abschlussprifer seine Unabhangigkeit dar. Der Auf-
sichtsrat stimmte sodann am 23. April 2018 im Rahmen der Aufsichtsratssitzung nach eingehender eigener
Prafung und Diskussion dem Ergebnis der Abschlussprifung zu und billigte den Jahresabschluss sowie den
Konzernabschluss der DF-Gruppe. Damit war der Jahresabschluss der DF Deutsche Forfait AG festgestellt.
Einwendungen waren nicht zu erheben. Der Aufsichtsrat ist mit den Lageberichten und insbesondere der

Beurteilung zur weiteren Entwicklung des Unternehmens einverstanden.

Der Aufsichtsrat dankt Vorstand und Mitarbeitern fur ihren groBen Einsatz im Geschéftsjahr 2017.

Munchen, im April 2018
Far den Aufsichtsrat

Dr. Tonio Barlage

Vorsitzender des Aufsichtsrats
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ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG -
CORPORATE GOVERNANCE BERICHT

Die DF Deutsche Forfait AG (kurz auch ,,DF AG" oder , Gesellschaft”) berichtet in dieser Erklarung als Teil
des Lageberichts gemaB § 289a Abs. 1 HGB Uber die Unternehmensfihrung der Gesellschaft. Zudem be-
richten Vorstand und Aufsichtsrat in dieser Erklarung gemal Ziffer 3.10 des Deutschen Corporate Gover-

nance Kodex in der Fassung vom 7. Februar 2017.

Mit dem Deutschen Corporate Governance Kodex sollen die in Deutschland geltenden Regeln fur Unter-
nehmensleitung und -Uberwachung fur nationale wie internationale Investoren transparent gemacht wer-
den, um so das Vertrauen in die Unternehmensfiihrung deutscher Gesellschaften zu starken. Der Deutsche
Corporate Governance Kodex hat fur die DF AG hohe Bedeutung. Die DF AG bekennt sich zu Compliance,
Transparenz und Integritdt und hat den Wunsch, eine Organisation zu sein, in der diese Werte ein Kernele-

ment ihrer Unternehmenskultur sind.

. ENTSPRECHENSERKLARUNG

Entsprechenserkldarung gemaB § 161 AktG zu den Empfehlungen der

~Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex”

Die Entsprechenserklarung der Gesellschaft von Marz 2018 ist in einem gesonderten Abschnitt auf der

Website der DF AG unter http://www.dfag.de/investor-relations/corporate-governance/ veroffentlicht.

II. RELEVANTE ANGABEN ZU DEN PRAKTIKEN

DER UNTERNEHMENSFUHRUNG
Die DF AG strebt eine durch Verantwortungsbewusstsein, Transparenz und Wertsteigerung fir die Aktio-
nare getragene Unternehmensflhrung an. Die relevanten Grundsatze ergeben sich aus dem Gesetz, der

Satzung der Gesellschaft und den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex.

Compliance und die Einhaltung ethischer Standards sind fir die DF-Gruppe von gréBter Bedeutung. Die
DF-Gruppe hat auch im Geschaftsjahr 2017 in Zusammenarbeit und Abstimmung mit externen Beratern
das konzernweite Compliance-System laufend aktualisiert und an die Empfehlungen des DCGK sowie Ge-
setzesanderungen angepasst. Dies umfasste insbesondere die Themen (i) Hinweisgebersystem, (ii) Geldwa-
schepravention (iii) Datenschutz und (iv) Beachtung von Sanktionsbestimmungen einschlieBlich der Pflege

der EDV-Systeme mit denen arbeitstaglich eine automatische Prifung der Neu- und Bestandskunden im
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Hinblick auf deren Aufnahme auf die relevanten EU-, UK- und/oder US-Sanktionslisten erfolgt. Prifungen
gemalB Geldwaschegesetz einschlieBlich Know-Your-Customer Priifungen sind integraler Bestandteil des

Compliance Systems der DF-Gruppe.

Die DF AG hat im Januar 2017 den Code of Conduct fur samtliche Mitarbeiter Gberarbeitet und im August
2017 aktualisiert (Code of Conduct and Ethics for the Employees of DF Deutsche Forfait AG and its Sub-
sidiaries). Dieser ist in einem gesonderten Abschnitt auf der Website der DF AG unter https://www.dfag.
de/corporate-governance/vertffentlicht. Auch das neu etablierte Hinweisgebersystem (Hinweisgebersystem
der DF Deutsche Forfait AG und ihrer Tochtergesellschaften) ist in diesem gesonderten Abschnitt auf der

Webseite der DF AG ver6ffentlicht worden.

[11. ARBEITSWEISE DES VORSTANDS- UND DES AUFSICHTSRATS
Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat
Als deutsche Aktiengesellschaft hat die DF AG gemaB den gesetzlichen Vorgaben eine duale Fiihrungs- und

Kontrollstruktur bestehend aus Vorstand und Aufsichtsrat.

Vorstand

Die Mitglieder des Vorstands werden vom Aufsichtsrat bestellt. Sie leiten das Unternehmen in eigener
Verantwortung mit dem Ziel nachhaltiger Wertschépfung und im Unternehmensinteresse, also unter Be-
rlcksichtigung der Belange der Aktionare, der Arbeitnehmer der Gesellschaft und der sonstigen dem Un-
ternehmen verbundenen Gruppen (Stakeholder). Die Mitglieder des Vorstands fihren die Geschafte der
Gesellschaft unter Beachtung der Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Kaufmanns nach den
Vorschriften der Gesetze, der Satzung der Gesellschaft und der vom Aufsichtsrat erlassenen Geschaftsord-
nung fir den Vorstand. Die Zusammenarbeit der Vorstandsmitglieder untereinander ist in der Geschafts-
ordnung geregelt, die Zustandigkeiten der Vorstandsmitglieder sind im Geschaftsverteilungsplan festgelegt.
Die Geschaftsordnung enthélt auch einen Katalog von Geschaften, fur welche der Vorstand der Zustim-
mung des Aufsichtsrats bedarf. Der Vorstand arbeitet mit den tbrigen Organen der Gesellschaft zum Wohle

des Unternehmens vertrauensvoll zusammen.

Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat der DF AG berdt den Vorstand der Gesellschaft und Uberwacht seine Geschaftsfihrung.
Er besteht satzungsgemaB aus vier Mitgliedern, die allesamt von der Hauptversammlung gewahlt werden.

Die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder erfolgt gemaB der Empfehlung des DCGK im Wege der Einzelwabhl.

Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschisse bilden und ihnen, soweit gesetzlich zuldssig, auch Ent-

scheidungsbefugnisse Ubertragen. Die urspriinglich dem Arbeitsausschuss des Aufsichtsrats zugewiesenen
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Aufgaben beziglich der Risikogrundsatze und des Risikomanagements der DF AG werden seit dem 15.
Januar 2016 vom Plenum des Aufsichtsrats wahrgenommen. Der Aufsichtsrat hat keinen Prifungsaus-
schuss (Audit Committee) oder Nominierungsausschuss gebildet. Diese Aufgaben werden vom Plenum des

Aufsichtsrats wahrgenommen.

Enges Zusammenwirken von Vorstand und Aufsichtsrat
Vorstand und Aufsichtsrat der DF AG arbeiten zum Wohl der Gesellschaft eng und vertrauensvoll zusam-
men. Der Aufsichtsrat, insbesondere der Vorsitzende des Aufsichtsrats und sein Stellvertreter, steht zur

Auslbung seiner Kontrollfunktion in regelmaBigem Kontakt mit dem Vorstand.

Der Vorstand entwickelt die strategische Ausrichtung der Gesellschaft, stimmt diese mit dem Aufsichtsrat ab
und sorgt fir ihre Umsetzung. Geschafte und unternehmerische MaBnahmen von besonderer Bedeutung
bedurfen der Zustimmung des Aufsichtsrats. Durch einen regelmaBigen, zeitnahen und umfassenden Dia-
log mit dem Vorstand ist der Aufsichtsrat zu jeder Zeit Uber die Strategie, Planung, Geschaftsentwicklung

sowie das Risikomanagement und die wesentlichen Risikopositionen der Gesellschaft informiert.

IV.ANGABEN ZUR FORDERUNG DER TEILHABE VON FRAUEN

Der Vorstand der Gesellschaft besteht zum Zeitpunkt dieser Erklarung aus Herrn Dr. Behrooz Abdolvand (zu-
gleich Vorstandsvorsitzender), Frau Gabriele Kramer und Herrn Christoph Charpentier. Das frihere Mitglied
des Vorstands Dr. Shahab Manzouri wurde am 17. Januar 2017 auf eigenen Wunsch vom Aufsichtsrat von
seinen Vorstandspflichten krankheitsbedingt entbunden. Der Vorstandsdienstvertrag von Herrn Dr. Manzouri
wurde ruhend gestellt. Am 1. November 2017 wurde Herr Dr. Abdolvand zum weiteren Mitglied des Vor-

stands und zugleich Vorstandsvorsitzenden bestellt.

Bis zum 17. Januar 2017 bestand der Vorstand daher aus drei Mitgliedern, mit einem Frauenanteil von
33,3%. Wahrend des Zeitraumes 18. Januar bis 31. Oktober 2017 bestand der Vorstand aus zwei Mit-
gliedern, mit einem Frauenanteil von 50%. Seit der Bestellung von Herrn Dr. Abdolvand zum Vorstand am
1. November 2017 betragt der Frauenanteil wieder 33,3 %. Der Aufsichtsrat hat mit Beschluss vom 20.
Dezember 2016 eine ZielgroBe fur den Frauenanteil im Vorstand bis zum 31. Dezember 2017 von 33,3 %

festgelegt.

Der Aufsichtsrat besteht derzeit aus drei Mitgliedern, den Herren Dr. Tonio Barlage, Franz Josef Nick und Dr.
Ludolf von Wartenberg. Per 31. Oktober 2017 hat das Aufsichtsratsmitglied Dr. Behrooz Abdolvand sein
Aufsichtsratsmandat niedergelegt, um in den Vorstand der Gesellschaft zu wechseln. Am 20. November
2017 wurde Herr Franz Josef Nick durch gerichtliche Bestellung auf Antrag des Vorstandes in den Aufsichts-

rat berufen. Am 23. November 2017 wurden Herr Dr. Barlage zum Aufsichtsratsvorsitzenden und Herr Franz
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Josef Nick zum Stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden gewahlt. Weitere personelle Veranderungen im
Aufsichtsrat gab es im Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2017 nicht. Der Frauenanteil im
Aufsichtsrat betragt derzeit 0 %. Der Aufsichtsrat hat mit Beschluss vom 20. Dezember 2016 die ZielgroBe
fir den Frauenanteil im Aufsichtsrat bis zum 31. Dezember 2017 auf O % festgelegt. Damit wurde der
aktuelle Stand gewahrt; dies schlieBt eine Steigerung des Frauenanteils im Aufsichtsrat selbstverstandlich
nicht aus. Bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats wird die Vielfalt bertcksichtigt, jedoch kommt es fiir
die Gesellschaft vorrangig auf die Erfahrungen, Fahigkeiten und Kenntnisse des Einzelnen an. Bei einem
satzungsgeman lediglich aus vier Mitgliedern bestehenden Aufsichtsrat wirde die Berlcksichtigung weite-
rer Kriterien aus Sicht des Aufsichtsrates zu einer unverhaltnismaBigen Einschrankung bei der Auswahl von

Kandidatinnen und Kandidaten fUhren.

Aufgrund der im August 2016 vollzogenen Auslagerung des operativen Geschafts der Gesellschaft in die DF
Deutsche Forfait GmbH gibt es derzeit in der DF AG unterhalb des Vorstands keine Fihrungskrafte mit Aus-
nahme des ehemaligen Vorstandsmitglieds Frank Hock, der fiir die DF AG ohne Vorstandsamt die Funktion
eines ,, Chief Financial Officer (CFO)” wahrnimmt. Es besteht in der DF AG somit derzeit keine Fihrungsebe-
ne unterhalb des Vorstands. Der Vorstand hat daher am 26. Januar 2017 beschlossen, keine ZielgréBe fur

einen Frauenanteil fur die beiden Fihrungsebenen unterhalb des Vorstands festzulegen.

V. SONSTIGE ANGABEN ZUR CORPORATE GOVERNANCE

Transparente Kommunikation

Die DF AG strebt eine offene und transparente Kommunikation mit ihren Aktiondren, den Inhabern der
von der Gesellschaft ausgegebenen Anleihe sowie mit ihren sonstigen Glaubigern an. Auf der Internetseite
finden sich die wesentlichen Termine, die insbesondere fiir die Aktiondre und Anleiheglaubiger von Interesse
sein kdnnten, darunter die Verdffentlichungstermine von Geschafts- und Zwischenberichten. Weitere Infor-
mationen betreffen beispielsweise die meldepflichtigen Wertpapiergeschafte gemaB der Verordnung (EG)
Nr. 596/2014 Uber Marktmissbrauch (Marktmissbrauchsverordnung), Ad-hoc-Mittteilungen, sowie Presse-

mitteilungen.

Effizienzpriifung

Die regelmé&Bige Uberprifung der Effizienz des Aufsichtsrats stellt einen wichtigen Baustein guter Corporate
Governance dar. Der Deutsche Corporate Governance Kodex sieht unter Ziffer 5.6 vor, dass der Aufsichtsrat
.regelmaBig die Effizienz seiner Tatigkeit Uberprifen” soll. HierfUr wurde ein auf die Besonderheiten der
DF AG zugeschnittener Fragebogen entwickelt. Dieser Fragebogen wird regelmaBig an die Mitglieder des
Aufsichtsrates verschickt. Die Ergebnisse der Befragung werden sodann in einer Aufsichtsratssitzung disku-
tiert. Der Fragebogen umfasst insbesondere die Organisationsablaufe im Aufsichtsrat, die rechtzeitige und

inhaltlich ausreichende Informationsversorgung des Aufsichtsrats sowie personelle Fragen.
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Risikomanagement, Rechnungslegung und Abschlusspriifung, Compliance

Das von der Gesellschaft eingerichtete Risikomanagementsystem dient zum einen dazu, Risiken zu diver-
sifizieren und entsprechend der Risikotragfahigkeit der Gesellschaft zu begrenzen, in erster Linie um eine
Existenzgefahrdung der Gesellschaft zu vermeiden. Zum anderen sollen Risiken frihzeitig erkannt werden,
um sie nach Moglichkeit zu vermeiden oder zumindest rechtzeitig geeignete GegenmalBBnahmen treffen zu
kdnnen. Das Risikomanagementsystem wird kontinuierlich Gberprift und weiterentwickelt und den sich

verdndernden Gegebenheiten angepasst.

Der Konzernabschluss der DF-Gruppe wird in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting
Standards (IFRS), wie sie in der Europdischen Union anzuwenden sind, sowie gemafB § 315e HGB aufge-
stellt. Der Einzelabschluss der DF AG wird nach den Vorschriften des deutschen Handelsgesetzbuchs (HGB)

und des Aktiengesetzes erstellt.

Die Warth & Klein Grant Thornton AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Minchen, wurde von der Haupt-
versammlung am 11. Juli 2017 zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer fur das Geschaftsjahr
2017 gewahlt und vom Aufsichtsrat als solcher beauftragt. Der Aufsichtsrat hat sich vor Beauftragung
vergewissert, dass die Beziehungen zwischen Prifer und Gesellschaft oder ihren Organen keine Zweifel an
der Unabhéangigkeit des Priifers begriinden. Die Warth & Klein Grant Thornton AG Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft, Miinchen, hat den Einzel- und Konzernabschluss fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31.

Dezember 2017 geprift.

Vergitung von Vorstand und Aufsichtsrat

Im VergUtungsbericht des Konzernabschlusses sind die Grundzige der Vergutung von Vorstand und Auf-
sichtsrat ausfuhrlich dargestellt sowie die Vergttung der Mitglieder des Vorstands entsprechend den ge-
setzlichen Vorgaben individualisiert ausgewiesen. Der Vergltungsbericht ist Bestandteil des testierten Kon-

zernabschlusses.

Aktienbesitz und meldepflichtige Transaktionen von Vorstand und Aufsichtsrat
Aktienbesitz der Vorstandsmitglieder

Der Aktienbesitz der Mitglieder des Vorstands stellte sich zum 31. Dezember 2017 wie folgt dar:

e Die per 31. Dezember 2017 amtierenden Mitglieder des Vorstands halten nur in geringfliigigem Umfang
Aktien der DF AG.

e Herr Dr. Shahab Manzouri, der im Geschaftsjahr 2017 aus dem Vorstand ausgeschieden ist, hielt zum
31. Dezember 2017 79,14 % der Aktien der DF AG.

Vorstandsmitglieder hielten direkt oder indirekt zum 31. Dezember 2017 insgesamt einen Anteil von unter
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Aktienbesitz der Aufsichtsratsmitglieder
e Herr Dr. Ludolf von Wartenberg hielt 0,02% der Aktien der DF AG.

e Herr Dr. Tonio Barlage hielt Gber eine Vermdgensverwaltungsgesellschaft 0,17% der Aktien der DF AG.

Aufsichtsratsmitglieder hielten zum 31. Dezember 2017 direkt oder indirekt insgesamt einen Anteil von
0,19% der Aktien der DF AG.

Meldepflichtige Transaktionen

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sind gemal3 Art. 19 MAR verpflichtet, den Erwerb oder
die VerauBerung von Aktien der DF AG durch sie oder durch in enger Beziehung zu ihnen stehende Personen
der DF AG und der zustdndigen Aufsichtsbehérde offenzulegen. Die der DF AG gemaB Art. 19 MAR gemel-
deten Transaktionen sind auf der Internetseite der DF AG unter www.dfag.de unter der Rubrik , Corporate

Governance” im Bereich , Investor Relations” abrufbar.

Sonstige Angaben

In Hinblick auf die Vermeidung potenzieller Interessenkonflikte und die Anzahl unabhangiger Aufsichtsrats-
mitglieder hat sich der Aufsichtsrat das Ziel gesetzt, dass unter Berlcksichtigung der Eigentimerstruktur
mindestens die Halfte der Aufsichtsratsmitglieder unabhdngig sind. Die Unabhangigkeit seiner Mitglieder
beurteilt der Aufsichtsrat entsprechend der Empfehlung in Ziffer 5.4.2 des Deutschen Corporate Gover-

nance Kodex. Der Aufsichtsrat betrachtet alle derzeitigen Mitglieder des Aufsichtsrats als unabhangig.
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