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Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

Wir laden die Aktionére der DF Deutsche Forfait Aktiengesellschaft (die ,Gesellschaft®) hiermit
zu der am 6. Juli 2016 um 10:00 Uhr im Paulaner am Nockherberg, HochstralRe 77, 81541
Munchen, stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung ein.

Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten
Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2015 sowie der Lageberichte fir die Ge-
sellschaft und den Konzern, des erlduternden Berichts des Vorstands zu den
Angaben nach 8289 Abs. 4 und § 315 Abs. 4 des Handelsgesetzbuches sowie
des Berichts des Aufsichtsrats fur das Geschéftsjahr 2015

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den
Konzernabschluss gemdRl § 172 AktG am 28. Mai 2016 gebilligt und damit den
Jahresabschluss  festgestellt. ~ Somit entfalll eine  Beschlussfassung  der
Hauptversammlung uber die Feststellung. Die unter TOP 1 genannten Unterlagen
werden in der Hauptversammlung vom Vorstand und - in Bezug auf den Bericht des
Aufsichtsrats - vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats erlautert.

2. Beschlussfassung uber die Entlastung des Vorstands fir das Geschéftsjahr
2015

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands fiir das
Geschaftsjahr 2015 Entlastung zu erteilen.

3. Beschlussfassung uber die Entlastung des Aufsichtsrats flir das Geschaftsjahr
2015

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fir das
Geschaftsjahr 2015 Entlastung zu erteilen.



Wahl des Abschlussprifers und des Konzernabschlussprifers fur das
Geschéftsjahr 2016

Der Aufsichtsrat schldagt vor, die Warth & Klein Grant Thornton AG Wirtschafts-
prifungsgesellschaft, Miinchen, zum Abschlussprifer und Konzernabschlusspriifer fiir
das Geschéftsjahr 2016 sowie zum Prifer fur die priferische Durchsicht des Halbjah-
resfinanzberichts 2016 sowie der Quartalsberichte zum 31. Oktober 2016 und zum 31.
Mérz 2017 zu wahlen.

Wabhl eines Aufsichtsratsmitglieds

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft setzt sich nach §§ 96 Abs. 1, 101 Abs. 1 AktG und
§ 8 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft aus sechs Mitgliedern zusammen, die samt-
lich von der Hauptversammlung gewéhlt werden.

Derzeit besteht der Aufsichtsrat nur aus vier Mitgliedern, namlich den Herren Hans-
Detlef Bosel (Vorsitzender), Dr. Tonio Barlage (Stellvertretender Vorsitzender), Dr. Lu-
dolf-Georg von Wartenberg und Dr. Jirgen Honert.

Der Aufsichtsrat schldgt vor zu beschlief3en:
Zum Mitglied des Aufsichtsrats wird gewahlt:
Dr. Thomas Altenhain, Selbstandiger Unternehmensberater, Starnberg.

Die Wahl erfolgt bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die dber die Entlastung
fir das vierte Geschéftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlieBt. Das
Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet.

Zu Ziffer 5.4.1 Abs. 5 und 6 des Deutschen Corporate Governance Kodex in der
Fassung vom 5. Mai 2015 wird erklart, dass nach Einschatzung des Aufsichtsrats
zwischen den zur Wahl vorgeschlagenen Personen und der Gesellschaft, deren
Konzernunternehmen, den Organen der Gesellschaft und einem wesentlich an der
Gesellschaft beteiligten Aktionar keine personlichen oder geschéftlichen Beziehungen
bestehen, die ein objektiv urteilender Aktionar fir seine Wahlentscheidung als
malgebend ansehen wiirde.

Herr Dr. Thomas Altenhain hélt folgende Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten oder vergleichbaren in- und ausléndischen Kontrollgremien von Wirt-
schaftsunternehmen:

e Mitglied des Aufsichtsrats der Wistenrot Bank AG Pfandbriefbank

e Mitglied des Aufsichtsrats und Mitglied des Risiko- und Priifungsaus-
schusses der Wiistenrot Bausparkasse AG



Beschlussfassung tber die Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung ei-
gener Aktien sowie zum Ausschluss des Bezugsrechts

Das Amtsgericht Kéln — Insolvenzgericht — hat durch Beschluss vom 29. April 2016
(Az. 72 | IN 433/15) den von der Gesellschaft am 29. Februar 2016 vorgelegten,
jeweils am 8. April 2016 sowie 28. und 29. April 2016 geanderten, von den beteiligten
Glaubigern und Anteilsinhabern am 29. April 2016 unter Zustimmung der Gesellschaft
angenommenen Insolvenzplan (,Insolvenzplan®) bestatigt. Der Insolvenzplan ist
rechtskraftig. Im Rahmen des Insolvenzplans, der insoweit entsprechende Beschllisse
der Hauptversammlung ersetzt, wurde das Grundkapital der Gesellschaft zundchst von
EUR 6.800.000,00 auf EUR 680.000,00 herabgesetzt. Sodann wird das Grundkapital
im Wege einer Barkapitalerh6hung zunéchst um bis zu EUR 7.500.000,00 auf bis zu
EUR 8.180.000,00 erhoht (Barkapitalerhdhung 2016) und anschlief3end im Wege ei-
ner Sachkapitalerh6hung um weitere bis zu EUR 4.022.000,00 erhoht (Sachkapitaler-
hohung 2016). Mit der noch ausstehenden Eintragung der Durchfiihrung der Barkapi-
talerh6hung 2016 und der Sachkapitalerhéhung 2016 in das Handelsregister der Ge-
sellschaft wird das Grundkapital der Gesellschaft voraussichtlich EUR 11.887.483,00
betragen.

Die von der Hauptversammlung vom 10. Juni 2015 beschlossene Erméchtigung zum
Erwerb eigener Aktien soll deshalb aufgehoben und durch eine neue, an das erhéhte
Grundkapital der Gesellschaft angepasste Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien
ersetzt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a) Die Gesellschaft wird ermdchtigt, bis zum 6. Juli 2021 bis zu 1.180.000 Stuck
eigene Aktien zu erwerben. Der Erwerb darf nur (iber die Borse erfolgen. Da-
bei darf der von der Gesellschaft gezahlte Erwerbspreis (ohne Erwerbsneben-
kosten) den durch die Eréffnungsauktion am Handelstag ermittelten Kurs fiir
Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren Nach-
folgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdérse um nicht mehr als 10 % Uber-
oder unterschreiten.

b) Die Erm&chtigung kann unmittelbar durch die Gesellschaft oder durch von der
Gesellschaft beauftragte Dritte ganz oder in mehreren Teilbetrdgen im Rah-
men der vorgenannten Beschrankungen ausgeiibt werden. Die Erméchtigung
kann zu jedem gesetzlich zuldssigen Zweck, inshesondere in Verfolgung eines
oder mehrerer der in lit. ¢), d), e), f) und g) genannten Zwecke ausgeibt wer-
den. Erfolgt die Verwendung zu einem oder mehreren der in lit. ¢), d), €) oder
f) genannten Zwecke, ist das Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossen.

C) Der Vorstand wird erméchtigt, die aufgrund der vorstehenden Erméchtigung
erworbenen eigenen Aktien auch in anderer Weise als iber die Borse oder
durch ein Angebot an alle Aktiondre zu verduf3ern unter der Voraussetzung,
dass die VeréuRRerung gegen Barzahlung und zu einem Preis erfolgt, der den
Borsenkurs der Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der VerduRerung nicht
wesentlich unterschreitet.



Diese Ermdachtigung ist beschrankt auf Aktien mit einem anteiligen Betrag des
Grundkapitals, der insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht iibersteigen darf,
und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung noch
- falls dieser Wert geringer ist - im Zeitpunkt der Austbung der vorliegenden
Erméchtigung. Die Hochstgrenze von 10 % des Grundkapitals vermindert sich
um den anteiligen Betrag des Grundkapitals, der auf diejenigen Aktien entfallt,
die wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung im Rahmen einer Kapitalerho-
hung unter Ausschluss des Bezugsrechts gemald § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
ausgegeben werden. Die Hochstgrenze von 10 % des Grundkapitals vermin-
dert sich ferner um den anteiligen Betrag des Grundkapitals, der auf diejenigen
Aktien entfallt, die zur Bedienung von Options- und/oder Wandelanleihen aus-
gegeben werden, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit die-
ser Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender An-
wendung des 8§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden.

Der Vorstand wird erméchtigt, die aufgrund der vorstehenden Ermé&chtigung
erworbenen eigenen Aktien an Dritte zu Ubertragen, soweit dies zu dem Zweck
erfolgt, Unternehmen, Unternehmensteile oder Beteiligungen an Unternehmen
oder sonstige Vermdgensgegenstande zu erwerben oder Unternehmenszu-
sammenschliisse durchzufthren.

Der Vorstand wird erméchtigt, die aufgrund der vorstehenden Ermé&chtigung
erworbenen eigenen Aktien den Inhabern von Bezugsrechten in Erflllung der
Verpflichtungen der Gesellschaft aus dem unter TOP 9 beschriebenen Aktien-
optionsplan 2016 anzubieten und zu Ubertragen. Soweit eigene Aktien an Mit-
glieder des Vorstands der Gesellschaft tibertragen werden sollen, entscheidet
dariiber der Aufsichtsrat.

Der Vorstand wird erméchtigt, die aufgrund der vorstehenden Erméchtigung
erworbenen eigenen Aktien zur Erfullung der Verpflichtungen der Gesellschaft
aus von dieser begebenen oder garantierten Wandel- und/oder Optionsanlei-
hen zu nutzen, inshesondere zur Erfillung der Verpflichtungen aus Wandel-
und/oder Optionsanleihen, die aufgrund der unter TOP 8 vorgeschlagenen
Ermachtigung begeben werden.

Der Vorstand wird erméchtigt, die aufgrund der vorstehenden Erméchtigung
erworbenen eigenen Aktien ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss ein-
zuziehen. Die Einziehung kann auch ohne Kapitalherabsetzung durch Anpas-
sung des anteiligen Betrages der Ubrigen Stiickaktien am Grundkapital der
Gesellschaft erfolgen.

Von den Ermdchtigungen in lit. ¢), d), e), f) und g) darf der Vorstand nur mit
Zustimmung des Aufsichtsrats Gebrauch machen. Der Aufsichtsrat wird im Fall
der lit. g) zur Anpassung der Zahl der Stiickaktien in der Satzung erméchtigt.
Im Ubrigen kann der Aufsichtsrat bestimmen, dass MaBnahmen des Vorstands
aufgrund dieses Hauptversammlungsbeschlusses nur mit seiner Zustimmung
vorgenommen werden darfen.



) Die von der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 10. Juni 2015 beschlos-
sene Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien wird auf-
gehoben.

Dieser Beschluss steht unter der aufschiebenden Bedingung, dass die Durchfihrung
der Barkapitalerhdhung 2016 und der Sachkapitalerhéhung 2016 in das Handelsregis-
ter der Gesellschaft eingetragen wird und das Grundkapital der Gesellschaft nach der
Durchfiihrung der Barkapitalerhéhung 2016 und der Sachkapitalerhhung 2016 min-
destens EUR 11.800.000,00 betragt.

Beschlussfassung uber die Schaffung eines genehmigten Kapitals / Ermachti-
gung zum Bezugsrechtsausschluss / Satzungsénderung

Das von der Hauptversammlung 2015 beschlossene Genehmigte Kapital stand unter
der aufschiebenden Bedingung der Eintragung der Durchfiihrung der ebenfalls im Jahr
2015 beschlossenen Sachkapitalerhéhung in das Handelsregister der Gesellschatt.
Diese Bedingung konnte nach dem endgiiltigen Scheitern der Sachkapitalerh6hung mit
Ablauf des 30. September 2015 nicht mehr eintreten, so dass das von der Hauptver-
sammlung 2015 beschlossene Genehmigte Kapital und damit auch die Aufhebung des
bestehenden Genehmigten Kapitals 2012 nicht wirksam geworden sind.

Das Genehmigte Kapital gemaR § 4 Abs. (4) der Satzung soll deshalb von der diesjah-
rigen Hauptversammlung erneuert und zudem an das im Rahmen des Insolvenzplans
erhohte Grundkapital der Gesellschaft angepasst werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a) Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2012 und des Genehmigten Kapitals
2015

Die von der Hauptversammlung 2012 beschlossene Erméchtigung zur
Erhéhung des Grundkapitals (Genehmigtes Kapital 2012) gemaR § 4 Abs. (4)
der Satzung in der Fassung vom 15. April 2015 wird vorsorglich aufgehoben,
soweit von ihr kein Gebrauch gemacht wurde. Rein vorsorglich wird auch der
Beschluss der Hauptversammlung vom 10. Juni 2015 zu TOP 7 (Genehmigtes
Kapital 2015) aufgehoben.

b) Schaffung eines Genehmigten Kapitals 2016

Der Vorstand wird ermdchtigt, das Grundkapital mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bis zum 6. Juli 2021 einmalig oder mehrmalig um bis zu
insgesamt  EUR 5.900.000,00 gegen Bar- und/oder Sacheinlagen
(einschliellich so genannter gemischter Sacheinlagen) durch Ausgabe von bis
zu 5.900.000 neuen, auf den Namen lautenden Stiickaktien zu erhéhen
(Genehmigtes Kapital 2016) und dabei einen vom Gesetz abweichenden
Beginn der Gewinnbeteiligung zu bestimmen. Den Aktiondren ist grundsatzlich
ein Bezugsrecht einzuraumen. Die neuen Aktien kdnnen auch von einem oder
mehreren durch den Vorstand bestimmten Kreditinstituten mit der
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Verpflichtung  Gbernommen werden, sie den Aktiondren anzubieten
(mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand wird jedoch erméchtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionére in
folgenden Féllen auszuschliel3en:

o zur Vermeidung von Spitzenbetragen;

. bei einer Kapitalerhéhung gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabebe-
trag der unter Ausschluss des Bezugsrechts geméal § 186 Abs. 3 Satz
4 AktG ausgegebenen neuen Aktien den Borsenpreis nicht wesentlich
unterschreitet und die unter Ausschluss des Bezugsrechts gemald §
186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen neuen Aktien insgesamt 10 %
des Grundkapitals nicht tiberschreiten und zwar weder zum Zeitpunkt
des Wirksamwerdens noch zum Zeitpunkt der Ausibung dieser Er-
méchtigung. Auf diese Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die wah-
rend der Laufzeit dieser Erméachtigung aufgrund anderer Erméachtigun-
gen in unmittelbarer oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs.
3 Satz 4 AktG unter Bezugsrechtsausschluss veréufRert oder ausge-
geben wurden bzw. auszugeben sind;

) bei einer Kapitalerhéhung gegen Sacheinlagen, insbesondere zum
Zweck des Erwerbs eines Unternehmens, von Unternehmensteilen,
einer Beteiligung an einem Unternehmen oder sonstigen wesentlichen
Betriebsmitteln;

. um den Inhabern von Optionsscheinen bzw. Wandel- oder Optionsan-
leihen ein Bezugsrecht in dem Umfang einzurdumen, wie es ihnen
nach Austibung eines Wandlungs- oder Optionsrechts oder in Erfiil-
lung einer Wandlungspflicht als Aktionar zustehen wiirde;

. um Belegschaftsaktien an Arbeitnehmer der Gesellschaft und mit ihr
verbundener Unternehmen zu begeben sowie

. zur Bedienung von Optionsrechten, welche das Recht auf Bezug von
insgesamt maximal Stiick 100.000 Aktien der Gesellschaft begriinden,
und die vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats an Vertriebs-
partner der Gesellschaft ausgegeben werden.

Der Vorstand wird ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Kapitalerhhung und ihrer Durchfilhrung, insbesondere den
Inhalt der Aktienrechte, die Bedingungen der Aktienausgabe einschlieRlich des
Ausgabebetrags, festzulegen. Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die Fassung
der Satzung entsprechend dem Umfang der jeweiligen Kapitalerhbhung aus
genehmigtem Kapital zu &ndern.

Satzungsénderung

§ 4 Abs. (4) der Satzung wird durch die folgende Regelung vollstandig ersetzt:



,0er Vorstand ist ermé&chtigt, das Grundkapital mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bis zum 6. Juli 2021 einmalig oder mehrmalig um bis zu
insgesamt  EUR 5.900.000,00 gegen Bar- und/oder Sacheinlagen
(einschlieBlich sogenannter gemischter Sacheinlagen) durch Ausgabe von bis
zu 5.900.000 neuen, auf den Namen lautenden Stlckaktien zu erhdhen
(Genehmigtes Kapital 2016) und dabei einen vom Gesetz abweichenden
Beginn der Gewinnbeteiligung zu bestimmen. Den Aktiondren ist grundsétzlich
ein Bezugsrecht einzuraumen. Die neuen Aktien kdnnen auch von einem oder
mehreren durch den Vorstand bestimmten Kreditinstituten mit der
Verpflichtung  Gbernommen werden, sie den Aktiondren anzubieten
(mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionére in folgenden
Féllen auszuschlieRen:

. zur Vermeidung von Spitzenbetragen;

. bei einer Kapitalerh6hung gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabebe-
trag der unter Ausschluss des Bezugsrechts gemafd § 186 Abs. 3 Satz
4 AktG ausgegebenen neuen Aktien den Borsenpreis nicht wesentlich
unterschreitet und die unter Ausschluss des Bezugsrechts geméald §
186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen neuen Aktien insgesamt 10 %
des Grundkapitals nicht tiberschreiten, und zwar weder zum Zeitpunkt
des Wirksamwerdens noch zum Zeitpunkt der Auslbung dieser Er-
méchtigung. Auf diese Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die wah-
rend der Laufzeit dieser Erméchtigung aufgrund anderer Ermachtigun-
gen in unmittelbarer oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs.
3 Satz 4 AktG unter Bezugsrechtsausschluss verdufRert oder ausge-
geben wurden bzw. auszugeben sind;

o bei einer Kapitalerhohung gegen Sacheinlagen, insbesondere zum
Zweck des Erwerbs eines Unternehmens, von Unternehmensteilen,
einer Beteiligung an einem Unternehmen oder sonstigen wesentlichen
Betriebsmitteln;

. um den Inhabern von Optionsscheinen bzw. Wandel- oder Optionsan-
leihen ein Bezugsrecht in dem Umfang einzurdumen, wie es ihnen
nach Ausiibung eines Wandlungs- oder Optionsrechts oder in Erfl-
lung einer Wandlungspflicht als Aktionar zustehen wiirde;

o um Belegschaftsaktien an Arbeitnehmer der Gesellschaft und mit ihr
verbundener Unternehmen zu begeben sowie

o zur Bedienung von Optionsrechten, welche das Recht auf Bezug von
insgesamt maximal Stiick 100.000 Aktien der Gesellschaft begriinden,
und die vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats an Vertriebs-
partner der Gesellschaft ausgegeben werden.

Der Vorstand ist ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Kapitalerhhung und ihrer Durchfilhrung, insbesondere den
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Inhalt der Aktienrechte, die Bedingungen der Aktienausgabe einschlieRlich des
Ausgabebetrags, festzulegen. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung der
Satzung entsprechend dem Umfang der jeweiligen Kapitalerhbhung aus ge-
nehmigten Kapital zu &ndern.”

Dieser Beschluss steht unter der aufschiebenden Bedingung, dass die Durchfihrung
der Barkapitalerh6hung 2016 und der Sachkapitalerhéhung 2016 (wie unter TOP 6 be-
schrieben) in das Handelsregister der Gesellschaft eingetragen wird und das Grundka-
pital der Gesellschaft nach der Durchfiihrung der Barkapitalerhohung 2016 und der
Sachkapitalerhéhung 2016 mindestens EUR 11.800.000,00 betrégt.

Beschlussfassung tiber die Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel- und Opti-
onsschuldverschreibungen / Ermdachtigung zum Bezugsrechtsausschluss /
Schaffung eines bedingten Kapitals / Satzungsanderung

Die Hauptversammlung vom 10. Juni 2015 hatte unter TOP 8 den Vorstand erméchtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 10. Juni 2020 einmalig oder mehrmals auf
den Inhaber lautende Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen im Gesamt-
nennbetrag von bis zu EUR 50.000.000,00 auszugeben und den Inhabern bzw. Gléau-
bigern von Optionsschuldverschreibungen Optionsrechte bzw. den Inhabern bzw.
Glaubigern von Wandelschuldverschreibungen Wandlungsrechte auf neue, auf den
Namen lautende Stiickaktien der Gesellschaft bis zu einem anteiligen Betrag am
Grundkapital von insgesamt bis zu EUR 2.720.000,00 nach naherer MalRgabe der Op-
tions- bzw. Wandelanleihebedingungen zu gewahren.

Im Hinblick auf das im Rahmen des Insolvenzplans erhéhte Grundkapital der Gesell-
schaft soll diese Ermé&chtigung aufgehoben und durch eine neue, an das erhohte
Grundkapital der Gesellschaft angepasste, im Ubrigen aber inhaltsgleiche Erméachti-
gung ersetzt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschliel3en:

a) Aufhebung der bestehenden Erméchtigung zur Anderung der bestehenden
Anleihe in eine Optionsanleihe und zum Ausschluss des Bezugsrechts

Die unter TOP 8 lit. b) von der Hauptversammlung vom 10. Juni 2015 be-
schlossene Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel- und Optionsschuldver-
schreibungen und zum Ausschluss des Bezugsrechts sowie das unter TOP 8
lit. ¢) von der Hauptversammlung vom 10. Juni 2015 beschlossene Bedingte
Kapital 2015/1 gemal3 8 4 Abs. (5) der Satzung der Gesellschaft werden auf-
gehoben.

b) Erméchtigung zur Ausgabe von Options- und/oder Wandelschuldverschrei-
bungen und zum Ausschluss des Bezugsrechts

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum
6. Juli 2021 einmalig oder mehrmals auf den Inhaber lautende Options-



und/oder Wandelschuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von bis zu
EUR 50.000.000,00 auszugeben und den Inhabern bzw. Glaubigern von Opti-
onsschuldverschreibungen Optionsrechte bzw. den Inhabern bzw. Glaubigern
von Wandelschuldverschreibungen Wandlungsrechte auf neue, auf den Na-
men lautende Stiickaktien der Gesellschaft bis zu einem anteiligen Betrag am
Grundkapital von insgesamt bis zu EUR 4.720.000,00 nach n&herer MaRRgabe
der Options- bzw. Wandelanleinebedingungen zu gewéhren.

Die Optionsschuldverschreibungen und/oder Wandelschuldverschreibungen
(zusammengefasst auch ,Schuldverschreibungen® und in ihrer jeweiligen Sti-
ckelung jeweils auch ,Teilschuldverschreibung®) kénnen aufRer in Euro auch -
unter Begrenzung auf den entsprechenden Euro-Gegenwert - in der gesetzli-
chen Wahrung eines OECD-Landes begeben werden. Sie kénnen auch durch
unmittelbare oder mitteloare Mehrheitsheteiligungsgesellschaften der DF
Deutsche Forfait AG ausgegeben werden; in diesem Fall wird der Vorstand
erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats fir die Gesellschaft die Garantie
fur die Schuldverschreibungen zu tUbernehmen und den Inhabern solcher
Schuldverschreibungen Optionsrechte/Wandlungsrechte auf neue Aktien der
DF Deutsche Forfait AG zu gewéhren.

Den Aktiondren steht grundsétzlich ein Bezugsrecht auf die Schuldverschrei-
bungen zu. Das gesetzliche Bezugsrecht auf die Schuldverschreibungen kann
den Aktiondren auch in der Weise eingerdumt werden, dass die Schuldver-
schreibungen von einem Kreditinstitut oder den Mitgliedern eines Konsortiums
von Kreditinstituten bzw. diesen nach § 186 Abs. 5 S. 1 AktG gleichstehenden
Unternehmen mit der Verpflichtung tibernommen werden, sie den Aktiondren
zum Bezug anzubieten.

Der Vorstand ist jedoch ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats Spit-
zenbetrage, die sich aufgrund des Bezugsverhaltnisses ergeben, von dem Be-
zugsrecht der Aktionare auszunehmen und das Bezugsrecht auch insoweit
auszuschlieBen, wie es erforderlich ist, um den Inhabern von bereits zuvor
ausgegebenen Schuldverschreibungen mit Options- oder Wandlungsrechten
bzw. -pflichten ein Bezugsrecht in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen
nach Auslibung der Options- oder Wandlungsrechte bzw. nach Erflllung der
Options- oder Wandlungspflichten als Aktionér zustehen wiirde.

Der Vorstand ist ferner erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Be-
zugsrecht der Aktionére auf gegen Barzahlung ausgegebene Schuldverschrei-
bungen, die mit Options- oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten ausgegeben
werden, vollstandig auszuschliel3en, sofern der Vorstand nach pflichtgeméaRer
Prifung zu der Auffassung gelangt, dass der Ausgabepreis der Schuldver-
schreibungen den nach anerkannten finanzmathematischen Methoden ermit-
telten hypothetischen Marktwert nicht wesentlich unterschreitet. Diese Erméach-
tigung zum Ausschluss des Bezugsrechts gilt fir Schuldverschreibungen mit
Options- oder Wandlungsrechten oder Options- oder Wandlungspflichten auf
Aktien mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals, der insgesamt 10 % des
Grundkapitals nicht Ubersteigen darf, und zwar weder im Zeitpunkt der Be-
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schlussfassung noch - sofern dieser Betrag niedriger ist - im Zeitpunkt der
Ausiibung dieser Erméchtigung. Auf die vorgenannte 10%-Grenze werden

. sowohl neue Aktien angerechnet, die nach dem Beginn des 6. Juli
2016 unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare gemaf § 203
Abs. 1 und 2i.V.m. 8 186 Abs. 3 S. 4 AktG ausgegeben werden,

. als auch solche eigenen Aktien, die nach dem Beginn des 6. Juli 2016
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare gemal § 71 Abs. 1
Nr.8S.5i.V.m. § 186 Abs. 3 S. 4 AktG verdufert werden.

Im Falle der Ausgabe von Optionsschuldverschreibungen werden jeder Teil-
schuldverschreibung ein oder mehrere Optionsscheine beigeftigt, die den In-
haber nach naherer MalRgabe der vom Vorstand festzulegenden Optionsbe-
dingungen zum Bezug von auf den Namen lautenden neuen Stiickaktien der
Gesellschaft berechtigen. Die Optionsbedingungen kénnen auch vorsehen,
dass der Optionspreis durch Ubertragung von Teilschuldverschreibungen und
gegebenenfalls eine bare Zuzahlung erfiillt werden kann. Der anteilige Betrag
am Grundkapital der je Teilschuldverschreibung zu beziehenden Aktien darf
den Nennbetrag der Optionsschuldverschreibungen nicht (ibersteigen. Soweit
sich Bruchteile von Aktien ergeben, kann vorgesehen werden, dass diese
Bruchteile nach MaRgabe der Optionsbedingungen, gegebenenfalls gegen Zu-
zahlung, zum Bezug ganzer Aktien aufaddiert werden kénnen.

Im Falle der Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen erhalten die Inhaber
der Schuldverschreibungen das Recht, ihre Schuldverschreibungen nach na-
herer MalRgabe der Wandelanleihebedingungen in neue, auf den Namen lau-
tende Stiickaktien der Gesellschaft zu wandeln. Das Wandlungsverhéltnis
ergibt sich aus der Division des Nennbetrags oder des unter dem Nennbetrag
liegenden Ausgabebetrages einer Teilschuldverschreibung durch den festge-
setzten Wandlungspreis fir eine Aktie der Gesellschaft und kann auf eine volle
Zahl auf- oder abgerundet werden; ferner kann eine in bar zu leistende Zuzah-
lung festgelegt werden. Im Ubrigen kann vorgesehen werden, dass Spitzen
zusammengelegt und/oder in Geld ausgeglichen werden.

§ 9 Abs. 1i.V.m. § 199 Abs. 2 AktG sind jeweils zu beachten.

Die Wandlungsbedingungen kénnen auch eine Wandlungspflicht zum Ende
der Laufzeit (oder zu einem anderen Zeitpunkt) begriinden. Ferner konnen die
Wandlungsbedingungen dem Unternehmen die Mdglichkeit eréffnen, Wand-
lungs- und Optionsrechte durch vom Unternehmen gehaltene eigene Aktien zu
bedienen. SchlieBlich kénnen die Wandelanleihebedingungen vorsehen, dass
im Falle der Wandlung die Gesellschaft den Wandlungsberechtigten nicht Ak-
tien der Gesellschaft gewahrt, sondern den Gegenwert in Geld zahlt, der nach
naherer Mal3gabe der Anleihebedingungen dem Durchschnittswert der Aktien
in der XETRA-Schlussauktion wahrend der letzten zehn Borsentage vor Erkla-
rung der Wandlung an der Frankfurter Wertpapierbdrse entspricht. Der anteili-
ge Betrag am Grundkapital der bei Wandlung auszugebenden Aktien darf den
Nennbetrag der Wandelschuldverschreibungen nicht tibersteigen.
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Der Wandlungs-/Optionspreis darf 80 % des Kurses der Aktien im XETRA-
Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) nicht unterschreiten.
Malgeblich dafir ist der durchschnittliche Schlusskurs an den zehn Bérsen-
handelstagen vor der endguiltigen Entscheidung des Vorstands (iber die Abga-
be eines Angebots zur Zeichnung von Schuldverschreibungen bzw. Gber die
Erklarung der Annahme durch die Gesellschaft nach einer offentlichen Auffor-
derung zur Abgabe von Zeichnungsangeboten. Bei einem Bezugsrechtshandel
sind die Tage des Bezugsrechtshandels mit Ausnahme der beiden letzten Bor-
sentage des Bezugsrechtshandels mal3geblich. 8 9 Abs. 1 AktG bleibt unbe-
rihrt.

Der Options- bzw. Wandlungspreis wird unbeschadet des § 9 Abs. 1 AktG auf-
grund einer Verwésserungsschutzklausel nach naherer Bestimmung der Opti-
ons- bzw. Wandelanleihebedingungen durch Zahlung eines entsprechenden
Betrages in bar bei Ausnutzung des Wandlungsrechts bzw. durch Herabset-
zung der Zuzahlung ermé&Bigt, wenn die Gesellschaft wahrend der Options-
oder Wandlungsfrist unter Einrfhumung eines Bezugsrechts an ihre Aktionére
das Grundkapital erhoht oder weitere Options- oder Wandelanleihen begibt
bzw. sonstige Optionsrechte gewahrt und den Inhabern von Options- oder
Wandlungsrechten kein Bezugsrecht in dem Umfang einrdumt, wie es ihnen
nach Austibung des Options- oder Wandlungsrechts zustehen wirde. Statt ei-
ner Zahlung in bar bzw. einer Herabsetzung der Zuzahlung kann auch das
Umtauschverhéltnis durch Division mit dem erméafRigten Wandlungspreis an-
gepasst werden. Die Bedingungen konnen dartiber hinaus fiir den Fall der Ka-
pitalherabsetzung eine Anpassung der Options-/Wandlungsrechte vorsehen.

Der Vorstand wird ermachtigt, die weiteren Einzelheiten der Ausgabe und
Ausstattung der Schuldverschreibungen, insbesondere Zinssatz, Ausgabekurs,
Laufzeit und Stiickelung, Options- bzw. Wandlungspreis und den Options-
bzw. Wandlungszeitraum festzusetzen bzw. im Einvernehmen mit den Orga-
nen der die Schuldverschreibungen begebenden Beteiligungsgesellschaften
festzulegen.

Schaffung eines Bedingten Kapitals

Das Grundkapital wird um bis zu EUR 4.720.000,00 durch Ausgabe von bis zu
4.720.000 neuen, auf den Namen lautenden Stiickaktien bedingt erhéht (Be-
dingtes Kapital 2016/1). Das bedingte Kapital dient der Gewéhrung von Rech-
ten an die Inhaber von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen, die
gemal vorstehender Erméchtigung unter a) bis zum 6. Juli 2021 von der DF
Deutsche Forfait AG und/oder durch eine unmittelbare oder mittelbare Mehr-
heitsbeteiligungsgesellschaft der Gesellschaft begeben werden. Die Ausgabe
der neuen Aktien erfolgt zu dem gemal a) jeweils festzulegenden Wandlungs-
bzw. Optionspreis.

Die bedingte Kapitalerh6hung ist nur insoweit durchzuftihren, wie von den Op-
tions- bzw. Wandlungsrechten Gebrauch gemacht wird oder wie die zur Wand-
lung verpflichteten Inhaber ihre Pflicht zur Wandlung erfiillen und die Gesell-
schaft die Options- oder Wandlungsrechte nicht durch Lieferung eigener Aktien
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erfillt. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres an, in dem
sie entstehen, am Gewinn teil.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerh6hung festzusetzen.

Satzungsénderung
§ 4 Abs. (5) der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,Das Grundkapital ist um bis zu EUR 4.720.000,00, eingeteilt in bis zu Stiick
4.720.000 auf den Namen lautende Stiickaktien, bedingt erhdht (Bedingtes
Kapital 2016/1). Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefiihrt,

o wie die Inhaber von Wandlungsrechten oder Optionsrechten der von
der Gesellschaft und/oder deren unmittelbaren oder mittelbaren Mehr-
heitsbeteiligungsgesellschaften aufgrund der von der Hauptversamm-
lung vom 6. Juli 2016 beschlossenen Erméchtigung des Vorstands bis
zum 6. Juli 2021 auszugebenden Wandel- oder Optionsschuldver-
schreibungen von ihren Wandlungs- bzw. Optionsrechten Gebrauch
machen oder

. wie die zur Wandlung verpflichteten Inhaber der von der Gesellschaft
und/oder deren unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsheteiligungs-
gesellschaften bis zum 6. Juli 2021 auszugebenden Wandelschuldver-
schreibungen ihre Pflicht zur Wandlung erfullen

. und die Gesellschaft die Options- oder Wandlungsrechte nicht durch
Lieferung eigener Aktien erfillt.

Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie
durch Ausiibung von Wandlungs- bzw. Optionsrechten oder durch Erfillung
von Wandlungspflichten entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand ist ermach-
tigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfiih-
rung der bedingten Kapitalerh6hung festzusetzen.*

Erméchtigung zur Satzungsanpassung
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Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die Fassung von § 4 Abs. (1) und Abs. (5) der
Satzung entsprechend der jeweiligen Ausgabe der Bezugsaktien anzupassen
sowie alle sonstigen damit im Zusammenhang stehenden Anpassungen der
Satzung vorzunehmen, die nur die Fassung betreffen. Entsprechendes gilt im
Falle der Nichtausnutzung der Erméchtigung zur Ausgabe von Options- oder
Wandelschuldverschreibungen nach Ablauf des Ermé&chtigungszeitraumes
sowie im Falle der Nichtausnutzung des bedingten Kapitals nach Ablauf der
Fristen flr die Ausiibung von Options- oder Wandlungsrechten bzw. fiir die Er-
fillung von Wandlungs- bzw. Optionspflichten.

Vorstand und Aufsichtsrat werden diesen Beschlussvorschlag auf der Hauptversamm-
lung nur dann zur Abstimmung stellen, wenn die Durchflinrung der Barkapitalerhéhung
2016 und der Sachkapitalerh6hung 2016 (wie unter TOP 6 beschrieben) zum Zeitpunkt
der Beschlussfassung in das Handelsregister der Gesellschaft eingetragen worden ist
und das Grundkapital der Gesellschaft zum Zeitpunkt der Beschlussfassung mindes-
tens EUR 11.800.000,00 betrégt.

Beschlussfassung tber die Erméchtigung zur Gewéhrung von Bezugsrechten
(Aktienoptionen) an Arbeitnehmer und Mitglieder der Geschéftsfiihrung der Ge-
sellschaft oder eines verbundenen Unternehmens / Schaffung eines Bedingten
Kapitals / Satzungsanderung

Im Rahmen des Insolvenzplans wird das Grundkapital der Gesellschaft erhéht (wie un-
ter TOP 6 beschrieben). Weiter sieht der Insolvenzplan vor, dass das operative Ge-
schaft der Gesellschaft auf die DF Deutsche Forfait GmbH ausgelagert wird. In diesem
Zusammenhang werden auch alle Anstellungsvertrage mit den Mitarbeitern der Ge-
sellschaft auf die DF Deutsche Forfait GmbH tberflihrt werden (mit Ausnahme der An-
stellungsvertrdge mit den Vorstanden). Die von der Hauptversammlung vom 10. Juni
2015 beschlossene Erméachtigung zur Gewahrung von Bezugsrechten (Aktienoptionen)
an Arbeitnehmer und Mitglieder der Geschaftsfihrung der Gesellschaft oder eines ver-
bundenen Unternehmens sowie das diesbeziigliche Bedingte Kapital sollen deshalb
aufgehoben und durch eine neue, an die ge&nderten Verhaltnisse angepasste Erméach-
tigung ersetzt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor zu beschliel3en:

a) Aufhebung der bestehenden Erméachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen
sowie des Bedingten Kapitals 2015/I1

Die von der Hauptversammlung vom 10. Juni 2015 unter TOP 9 beschlossene
Erméchtigung zur Gewahrung von Bezugsrechten (Aktienoptionen) an Arbeit-
nehmer und Mitglieder der Geschaftsfiihrung der Gesellschaft oder eines ver-
bundenen Unternehmens sowie das Bedingte Kapital 2015/l gemaR § 4 Abs.
(6) der Satzung werden aufgehoben.

b) Ermé&chtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen
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Vorstand und Aufsichtsrat werden ermé&chtigt, bis zum 6. Juli 2021 einmalig
oder mehrmals zum Zwecke der Beteiligung der in § 192 Abs. 2 Nr. 3 AktG
genannten Personen am Unternehmen Bezugsrechte auf Aktien der Gesell-
schaft (Optionsrechte) auszugeben. Der Vorstand wird ermé&chtigt, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Ausstattung und
Ausgabe der Optionsrechte in einem Aktienoptionsplan festzulegen (,Aktienop-
tionsplan 2016%). Sollen Optionsrechte an den Vorstand der Gesellschaft aus-
gegeben werden, obliegt die Entscheidung Uber die Ausgabe und die Festle-
gung der weiteren Einzelheiten allein dem Aufsichtsrat. Der Aktienoptionsplan
2016 und die darin enthaltenen Optionsbedingungen miissen folgenden we-
sentlichen Inhalt aufweisen:

(1) Optionsrechte, Laufzeit

Es kdénnen insgesamt bis zu 1.180.000 Optionsrechte ausgegeben werden.
Jedes Optionsrecht gewahrt das Recht, nach néherer Bestimmung der Opti-
onsbedingungen eine auf den Namen lautende Stiickaktie der Gesellschaft mit
einem auf jede Stlckaktie entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals
von EUR 1,00 zu erwerben. Die Optionsrechte haben eine Laufzeit von l&angs-
tens zehn Jahren und verfallen hiernach entschédigungslos.

(2) Optionsberechtigte

Der Kreis der Optionsberechtigten umfasst die Mitglieder des Vorstands der
Gesellschaft, die Geschéftsfiihrer bzw. Vorstdnde der mit der Gesellschaft
verbundenen in- und ausléandischen Unternehmen sowie die Arbeitnehmer
(einschlieRlich leitende Angestellte) der Gesellschaft und der mit der Gesell-
schaft verbundenen in- und auslandischen Unternehmen. Die Bestimmung der
Auswahlkriterien sowie die Auswahl der Geschaftsfiinrer und Arbeitnehmer,
denen Optionsrechte gewéhrt werden, obliegen dem Vorstand mit Zustimmung
des Aufsichtsrats. Die Bestimmung der Auswahlkriterien und die Auswahl der
Mitglieder des Vorstands, denen Optionsrechte gewéhrt werden, obliegen dem
Aufsichtsrat.

Von den Stiick 1.180.000 Optionsrechten kénnen

(a) bis zu Stiick 389.400 Optionsrechte auf den Vorstand,

(b) bis zu Stlick 141.600 Optionsrechte auf die Geschéftsfiihrer und Vor-
stdnde der mit der Gesellschaft verbundenen in- und auslandischen
Unternehmen,

(c) bis zu Stiick 649.000 Optionsrechte auf die Arbeitnehmer der Gesell-
schaft und die Arbeitnehmer der mit der Gesellschaft verbundenen in-
und ausléndischen Unternehmen,

entfallen.
Soweit das Kontingent fir den Vorstand von insgesamt Stiick 389.400 Opti-
onsrechten gemaR lit. (a) nicht ausgeschopft wird, kdnnen die verbleibenden

Optionsrechte auch den Arbeitnehmern, Geschaftsfiihrern und Vorstéanden
gemat lit. (b) bis (c) zur Zeichnung angeboten werden.
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(3) Erwerbszeitraume

Das Angebot zur Zeichnung von Optionsrechten kann den Optionsberechtigten
jeweils nur innerhalb von zwei Wochen nach der ordentlichen Hauptversamm-
lung der Gesellschaft oder nach der Veréffentlichung eines Jahres- oder Halb-
jahresberichts der Gesellschaft unterbreitet werden. Die angebotenen Options-
rechte kénnen nur innerhalb von zwei Wochen nach der Angebotsunterbrei-
tung gezeichnet werden.

(4) Wartezeit, Auslibungszeitraume

Die Optionsrechte konnen friihestens nach Ablauf einer Mindestwartezeit von
vier Jahren nach ihrer Ausgabe ausgetibt werden. Es kann eine langere War-
tezeit festgelegt werden, insbesondere kann eine Einteilung der Optionsrechte
in Tranchen erfolgen, die nach Ablauf der Mindestwartezeit gestaffelt ausgetibt
werden konnen.

Die Optionsrechte konnen nach Ablauf der Wartezeit jeweils nur innerhalb von
zwei Wochen nach der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft oder
nach der Veroffentlichung eines Jahres- oder Halbjahresberichts der Gesell-
schaft ausgeiibt werden (Austibungszeitraume). Beginn der Auslbungszeit-
raume ist jeweils der erste auf die genannten Ereignisse folgende Bankarbeits-
tag.

In den folgenden Zeitrdumen kdnnen Optionsrechte nicht ausgeubt werden:

() Im Zeitraum von dem letzten Anmeldetag fiir die Aktien vor Hauptver-
sammlungen der Gesellschaft bis zum ersten Bankarbeitstag nach der
Hauptversammiung,

(b) im Zeitraum von zwei Wochen vor dem Ende eines jeden Geschéfts-
jahres der Gesellschatt,

(c) im Zeitraum von dem Tag an, an dem die Gesellschaft ein Angebot an
ihre Aktiondare zum Bezug von neuen Aktien durch eine Veréffentli-
chung im Bundesanzeiger bekannt macht, bis zu dem Tag, an dem die
neuen Aktien der Gesellschaft erstmals an der Borse notiert werden.
Gleiches gilt fur den Fall der Ausgabe von borsennotierten Wandel-
oder Optionsanleihen oder Genussrechten.

Féllt ein Auslbungszeitraum mit einem Zeitraum gemaR lit. (a) bis lit. (c) zu-
sammen, so beginnt der betreffende Ausiibungszeitraum an dem auf das Ende
des in lit. (a) bis lit. (c) festgeschriebenen Zeitraums folgenden Tag.

(5) Austibungspreis

Der jeweils festzusetzende Bezugspreis fiir eine Stiickaktie der Gesellschaft
bei Austibung der Optionsrechte (Auslbungspreis) entspricht mindestens
110 % des Basispreises. Basispreis ist der Borsenkurs der Aktien der Gesell-
schaft zum Zeitpunkt der Beschlussfassung von Vorstand und Aufsichtsrat, im
Fall der Ausgabe von Optionsrechten an Vorstandsmitglieder zum Zeitpunkt
der Beschlussfassung durch den Aufsichtsrat, Gber die Ausgabe der Options-
rechte. MaRgeblicher Bérsenkurs ist der Durchschnittswert der Schlusskurse
der Aktien der Gesellschaft an der Frankfurter Wertpapierbérse im XETRA-
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Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an den letzten flinf Bor-
senhandelstagen vor der Beschlussfassung tiber die Ausgabe der Options-
rechte.

Der Ausiibungspreis und die Anzahl der neuen Aktien je Optionsrecht kdnnen
nach néherer MalRgabe der Optionsbedingungen angepasst werden, wenn die
Gesellschaft wahrend der Laufzeit der Optionsrechte entweder ihr Kapital ge-
gen Einlagen erhoht oder Wandlungs- oder Optionsrechte aul3erhalb dieses
Aktienoptionsplans begriindet und dabei ihren Aktionaren jeweils ein Bezugs-
recht einrfhumt. Die Optionsbedingungen kénnen dariber hinaus fir den Fall
einer Kapitalerhéhung aus Gesellschaftsmitteln, einer Kapitalherabsetzung
oder eines Aktiensplit Anpassungen vorsehen. Mit der Anpassung soll erreicht
werden, dass auch nach Durchfiihrung solcher Mal3nahmen und den damit
verbundenen Auswirkungen auf den Bérsenkurs die Gleichwertigkeit des Aus-
ubungspreises und der Anzahl der neuen Aktien je Optionsrecht sichergestellt
ist.

(6) Erfolgsziele

Optionsrechte kdnnen nur ausgetibt werden, wenn der Schlusskurs der Aktien
der Gesellschaft an der Frankfurter Wertpapierbdrse im XETRA-Handel (oder
einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an den letzten fiinf Bérsenhandelsta-
gen vor dem jeweiligen Ausibungszeitraum mindestens 10 % uber dem Ba-
sispreis liegt.

Mindestaustibungspreis ist jedoch in jedem Fall der geringste Ausgabebetrag
gemaR § 9 Abs. 1 AktG.

(7) Nichtiibertragbarkeit

Die Aktienoptionsrechte werden als nicht tibertraghare Bezugsrechte gewahrt.
Die Aktienoptionsrechte sind - mit Ausnahme des Erbfalls - weder (ibertragbar
noch veraufRerbar, verpfandbar oder anderweitig belastbar.

(8) Bedienung der Bezugsrechte

Die Optionsbedingungen kénnen der Gesellschaft auch die Méglichkeit eroff-
nen, Bezugsrechte durch von der Gesellschaft gehaltene eigene Aktien zu be-
dienen.

Schaffung eines Bedingten Kapitals

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR 1.180.000,00 durch
Ausgabe von bis zu 1.180.000 neuen, auf den Namen lautenden Stiickaktien
bedingt erhdht (Bedingtes Kapital 2016/11). Die bedingte Kapitalerhéhung wird
nur insoweit durchgefuhrt, wie die Inhaber von Optionsrechten aus dem Akti-
enoptionsplan 2016, die von der Gesellschaft aufgrund der Erméchtigung der
Hauptversammlung vom 6. Juli 2016 im Zeitraum bis zum 6. Juli 2021 ausge-
geben werden konnen, von ihren Bezugsrechten auf Stiickaktien der Gesell-
schaft Gebrauch machen und die Gesellschaft die Bezugsrechte nicht durch
Lieferung eigener Aktien erfilllt. Die neuen Stiickaktien nehmen von Beginn
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des Geschéftsjahres an, in dem sie durch Ausiibung von Optionsrechten ent-
stehen, am Gewinn teil. Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchflinrung der bedingten Kapitaler-
hoéhung festzulegen, es sei denn, es sollen Optionsrechte an Mitglieder des
Vorstands ausgegeben werden; in diesem Fall legt der Aufsichtsrat die weite-
ren Einzelheiten der Durchflihrung der bedingten Kapitalerh6hung fest.

d) Satzungséanderung
§ 4 Abs. (6) der Satzung wird wie folgt gedndert:

,Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 1.180.000,00 durch
Ausgabe von bis zu 1.180.000 neuen, auf den Namen lautenden Stiickaktien
bedingt erhdht (Bedingtes Kapital 2016/11). Die bedingte Kapitalerhéhung wird
nur insoweit durchgefthrt, wie die Inhaber von Optionsrechten aus dem Akti-
enoptionsplan 2016, die von der Gesellschaft aufgrund der Erméchtigung der
Hauptversammlung vom 6. Juli 2016 im Zeitraum bis zum 6. Juli 2021 ausge-
geben werden konnen, von ihren Bezugsrechten auf Stiickaktien der Gesell-
schaft Gebrauch machen und die Gesellschaft die Bezugsrechte nicht durch
Lieferung eigener Aktien erfilllt. Die neuen Stiickaktien nehmen von Beginn
des Geschéftsjahres an, in dem sie durch Ausilbung von Optionsrechten ent-
stehen, am Gewinn teil. Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung der bedingten Kapitaler-
hohung festzulegen, es sei denn, es sollen Optionsrechte an Mitglieder des
Vorstands ausgegeben werden; in diesem Fall legt der Aufsichtsrat die weite-
ren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhdhung fest.*

Vorstand und Aufsichtsrat werden diesen Beschlussvorschlag auf der Hauptversamm-
lung nur dann zur Abstimmung stellen, wenn die Durchflinrung der Barkapitalerhéhung
2016 und der Sachkapitalerh6hung 2016 (wie unter TOP 6 beschrieben) zum Zeitpunkt
der Beschlussfassung in das Handelsregister der Gesellschaft eingetragen worden ist
und das Grundkapital der Gesellschaft zum Zeitpunkt der Beschlussfassung mindes-
tens EUR 11.800.000,00 betrégt.

Il. Berichte des Vorstands

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 6 uUber die Ermachtigung zum
Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien sowie zum Ausschluss des Bezugs-
rechts

§ 71 Abs. 1 Nr. 8 AkiG bietet Aktiengesellschaften die Moglichkeit, aufgrund einer Er-
méchtigung der Hauptversammlung eigene Aktien bis zu insgesamt 10 % ihres Grund-
kapitals zu erwerben. Tagesordnungspunkt 6 enthdlt den Vorschlag, eine entspre-
chende Ermachtigung flr die gesetzlich zugelassene Hochstdauer von fiinf Jahren zu
erteilen. Damit soll der Vorstand in die Lage versetzt werden, im Interesse der Gesell-
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schaft und ihrer Aktionére eigene Aktien (iber die Borse bis zur Hohe von insgesamt
10 % des Grundkapitals der Gesellschaft erwerben zu kénnen.

Die von der Gesellschaft erworbenen eigenen Aktien kdnnen Uber die Borse oder
durch ein offentliches Angebot an alle Aktiondre wieder veraul3ert werden. Mit diesen
Mdglichkeiten wird sowohl beim Erwerb als auch bei der Wiederausgabe der Aktien
der Grundsatz der Gleichbehandlung der Aktionére gewahrt.

Darliber hinaus kann die Gesellschaft die erworbenen eigenen Aktien auch aulRerhalb
der Borse ohne ein an alle Aktionare gerichtetes offentliches Angebot veréufRern, wenn
der Preis der Aktien den Borsenkurs zur Zeit der VeraulRerung nicht wesentlich unter-
schreitet. Mit dieser Ermachtigung wird von der in § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG in entspre-
chender Anwendung des 8 186 Abs. 3 S. 4 AktG zugelassenen Mdglichkeit zum er-
leichterten Bezugsrechtsausschluss Gebrauch gemacht. Im Interesse der Gesellschaft
soll damit insbesondere die Mdglichkeit geschaffen werden, institutionellen Investoren
im In- und Ausland Aktien der Gesellschaft anzubieten und den Aktionarskreis zu er-
weitern. Die Gesellschaft soll mit der erbetenen Erm&chtigung in die Lage versetzt
werden, auf glnstige Borsensituationen schnell und flexibel reagieren zu kénnen. Die
Vermdgens- und Stimmrechtsinteressen der Aktionare werden dabei angemessen ge-
wahrt. Die auf § 186 Abs. 3 S. 4 AktG gestiitzte Erméchtigung zum Bezugsrechtsaus-
schluss bei der VerauRerung eigener Aktien ist unter Einbeziehung etwaiger Erméchti-
gungen zur Ausgabe von neuen Aktien oder Wandelschuldverschreibungen unter Aus-
schluss des Bezugsrechts geméald § 186 Abs. 3 S. 4 AktG auf insgesamt hdchstens
10 % des Grundkapitals der Gesellschaft beschrénkt. MaRgeblich ist grundsétzlich das
Grundkapital bei Wirksamwerden der Ermé&chtigung. Sofern das Grundkapital der Ge-
sellschaft im Zeitpunkt der Ausiibung der Erwerbserméchtigung geringer sein sollte, ist
dieses geringere Grundkapital mafl3geblich. Auf diese Héchstgrenze werden Aktien an-
gerechnet, die anderweitig unter Ausschluss des Bezugsrechts gemald oder entspre-
chend § 186 Abs. 3 S. 4 AktG ausgegeben werden. Dem Gedanken des Verwasse-
rungsschutzes der Aktionare wird dadurch Rechnung getragen, dass die Aktien nur zu
einem Preis verauf3ert werden diirfen, der den mal3geblichen Borsenkurs nicht wesent-
lich unterschreitet. Die endgiiltige Festlegung des VerauRerungspreises fir die eige-
nen Aktien geschieht zeitnah vor der Verduf3erung. Der Vorstand wird sich dabei - un-
ter Beriicksichtigung der aktuellen Marktgegebenheiten - bemihen, einen eventuellen
Abschlag auf den Bérsenkurs so niedrig wie moglich zu halten. Interessierte Aktionare
konnen ihre Beteiligungsquote zu im Wesentlichen gleichen Bedingungen durch Zu-
k&ufe im Markt erhalten.

Die Gesellschaft soll ferner die Moglichkeit erhalten, eigene Aktien als Gegenleistun-
gen im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder bei Erwerb von Unter-
nehmen oder Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder zum Er-
werb sonstiger Vermdgensgegenstande anbieten zu kdnnen. Die vorgeschlagene Er-
méchtigung soll der Gesellschaft den notwendigen Handlungsspielraum geben, um
sich bietende Gelegenheiten zum Erwerb schnell und flexibel ausnutzen zu koénnen.
Dem tragt der vorgeschlagene Ausschluss des Bezugsrechts Rechnung. Bei der Fest-
legung der Bewertungsrelationen wird der Vorstand sicherstellen, dass die Interessen
der Aktiondre angemessen gewahrt bleiben. In der Regel wird er sich bei der Bemes-
sung des Wertes der als Gegenleistung hingegebenen Aktien am Borsenkurs der Ak-
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tien der Gesellschaft orientieren. Eine schematische Ankniipfung an einen Bérsenkurs
ist indes nicht vorgesehen, inshesondere um einmal erzielte Verhandlungsergebnisse
nicht durch Schwankungen des Borsenkurses in Frage zu stellen. Konkrete Akquisiti-
onsvorhaben bestehen derzeit nicht.

Dartber hinaus soll die Gesellschaft eigene Aktien zur Erflillung von Bezugsrechten
der Optionsberechtigten aus dem Aktienoptionsplan 2016 sowie zur Erfiillung von Ver-
pflichtungen aus von der Gesellschaft begebenen oder garantierten Wandel- und/oder
Optionsanleihen verwenden konnen. Die Eckpunkte des Aktienoptionsplans 2016 wer-
den der Hauptversammlung unter TOP 9 zur Beschlussfassung vorgelegt. Die Bedie-
nung von Aktienoptionspldanen durch eigene Aktien ist im Gesetz ausdricklich als zu-
lassiger Erwerbs- und Verwendungszeck anerkannt. Die Ausgabe von Aktien an Mit-
glieder des Vorstands der Gesellschaft oder des Vertretungsorgans eines mit der Ge-
sellschaft verbundenen Unternehmens oder an Arbeitnehmer der Gesellschaft oder ei-
nes mit ihr verbundenen Unternehmens liegt im Interesse der Gesellschaft und ihrer
Aktiondre, weil hierdurch die Identifikation dieses Personenkreises mit dem Unterneh-
men und die Ubernahme unternehmerischer Mitverantwortung geférdert werden. Die
Gesellschaft verfugt damit zudem Uber ein zusétzliches Instrument, um die Vergutung
des bezeichneten Personenkreises auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung
auszurichten. Die Verwendung eigener Aktien zur Bedienung von Bezugsrechten aus
Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen ist in der Praxis ebenfalls tblich. Zwar
steht sowohl fiir die Bedienung des Aktienoptionsplans 2016 als auch fiir die Bedie-
nung von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen ein Bedingtes Kapital zur
Verfiigung. Es kann aber Situationen geben, in denen die Erhdhung des Grundkapitals
durch Ausgabe neuer Aktien nicht sinnvoll ist. In diesen Féllen sollen auch eigene Ak-
tien eingesetzt werden kénnen. Zu diesem Zweck muss das Bezugsrecht der Aktionére
ausgeschlossen werden, um die Aktien wie dargestellt verwenden zu kénnen.

Schliel3lich erlaubt die Erméchtigung der Gesellschaft, ohne weiteren Hauptversamm-
lungsbeschluss eigene Aktien einzuziehen. Auch eine solche Erméachtigung ist Gblich.
Sie erlaubt es der Gesellschaft, auf die jeweilige Kapitalmarktsituation angemessen
und flexibel zu reagieren. Die vorgeschlagene Erméchtigung sieht dabei entsprechend
§ 237 Abs. 3 Nr. 3 AktG vor, dass der Vorstand die Aktien auch ohne Kapitalherabset-
zung einziehen kann. Durch Einziehung der Aktien ohne Kapitalherabsetzung erhoht
sich der anteilige Betrag der (brigen Stiickaktien am Grundkapital der Gesellschaft.
Der Aufsichtsrat wird insoweit erméchtigt, die Satzung hinsichtlich der veranderten An-
zahl der Stiickaktien anzupassen.

Der Vorstand wird die jeweils auf die Ausnutzung folgende Hauptversammlung Uber
die Ausnutzung der Erméachtigung unterrichten.

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 7 gemal 8§ 203 Abs. 2 Satz 2,
186 Abs. 4 Satz 2 AktG zur Erméchtigung des Vorstands, das Bezugsrecht der
Aktionare bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals auszuschliel3en

Die unter TOP 7 vorgeschlagene Erméachtigung dient dem Erhalt und der Verbreiterung
der Eigenkapitalbasis der Gesellschaft. Die Erm&chtigung erlaubt es des Weiteren dem
Vorstand, flexibel auf kurzfristig auftretende Finanzierungserfordernisse im Zusam-
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menhang mit der Umsetzung von strategischen Entscheidungen reagieren zu kénnen.
Im Einzelnen:

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, ein Genehmigtes Kapital 2016 bis zu einer
Hohe von EUR 5.900.000,00 zu schaffen.

Das Genehmigte Kapital 2016 ermdglicht es dem Vorstand, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft einmalig oder mehrmalig um bis zu insge-
samt EUR 5.900.000,00 gegen Bar- und/oder Sacheinlagen durch Ausgabe von neu-
en, auf den Namen lautenden Stiickaktien zu erhéhen. Der Vorstand ist erméchtigt,
das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare in bestimmten Fallen auszuschlieBen. Die
Ermé&chtigung soll bis zum 6. Juli 2021 erteilt werden.

Die vorgeschlagene Erméachtigung zur Ausgabe neuer Aktien aus dem Genehmigten
Kapital 2016 soll den Vorstand in die Lage versetzen, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats auf kurzfristig auftretende Finanzierungserfordernisse im Zusammenhang mit der
Umsetzung von strategischen Entscheidungen besser reagieren zu kénnen sowie
kursschonende Reaktionsmdglichkeiten auf Marktgegebenheiten zu erhalten.

Der Vorstand soll im Rahmen des Genehmigten Kapitals 2016 ermé&chtigt sein, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats Spitzenbetrdge von dem Bezugsrecht der Aktiondre aus-
zunehmen. Der Ausschluss des Bezugsrechts flir Spitzenbetrage beim Genehmigten
Kapital 2016 ist erforderlich, um ein technisch durchfiihrbares Bezugsverhéltnis dar-
stellen zu konnen. Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktiondre ausgeschlos-
senen Aktien werden entweder durch Verkauf an der Bérse oder in sonstiger Weise
bestmdglich fiir die Gesellschaft verwertet. Der mogliche Verwésserungseffekt fur die
Aktionére ist aufgrund der Beschrénkung auf Spitzenbetrége gering.

Das Bezugsrecht beim Genehmigten Kapital 2016 soll des Weiteren ausgeschlossen
werden kénnen, wenn die Volumenvorgaben und die Gbrigen Anforderungen fiir einen
Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG erfiillt sind. Ein etwaiger Ab-
schlag vom aktuellen Boérsenpreis wird voraussichtlich maximal bei 5 % des Borsen-
preises liegen. Diese Mdglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses soll die Verwaltung in
die Lage versetzen, kurzfristig glinstige Borsensituationen auszunutzen und dabei
durch die marktnahe Preisfestsetzung einen méglichst hohen Ausgabebetrag und da-
mit eine grofitmdgliche Starkung der Eigenmittel zu erreichen. Eine derartige Kapital-
erhéhung fihrt wegen der schnelleren Handlungsmaglichkeit erfahrungsgemaR zu ei-
nem hoheren Mittelzufluss als eine vergleichbare Kapitalerhhung mit Bezugsrecht der
Aktion&re. Sie liegt somit im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft und der Ak-
tiondre. Es kommt zwar dadurch zu einer Verringerung der relativen Beteiligungsquote
und des relativen Stimmrechtsanteils der vorhandenen Aktiondre. Aktionére, die ihre
relative Beteiligungsquote und ihren relativen Stimmrechtsanteil erhalten mdchten, ha-
ben indessen die Mdglichkeit, die hierfur erforderliche Aktienzahl Gber die Borse zu er-
werben.

Diese Mdglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss ist auf einen Anteil von héchstens
10 % des Grundkapitals beschrankt. Auf diese Begrenzung sind Aktien anzurechnen,
die wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung aufgrund anderer Erméchtigungen in
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unmittelbarer oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter
Bezugsrechtsausschluss verduf3ert oder ausgegeben wurden bzw. auszugeben sind.
Diese Anrechnungen erfolgen im Interesse der Aktiondre an einer mdglichst geringen
Verwésserung ihrer Beteiligung.

Der Vorstand soll zudem im Rahmen des Genehmigten Kapitals 2016 ermé&chtigt wer-
den, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht bei Kapitalerh6hungen gegen
Sacheinlagen zur Gewéhrung von Aktien zum Zweck des Erwerbs von Unternehmen,
Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen wesentlichen Be-
triebsmitteln auszuschlieRen.

Diese Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts soll dem Zweck dienen, den
Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder
sonstigen wesentlichen Betriebsmitteln gegen Gewéhrung von Aktien der Gesellschaft
zu ermdglichen. Die Gesellschaft steht im globalen Wettbewerb. Sie muss jederzeit in
der Lage sein, an den internationalen Méarkten im Interesse ihrer Aktionére schnell und
flexibel handeln zu konnen. Dazu gehort auch die Option, Unternehmen, Teile von Un-
ternehmen, Beteiligungen hieran oder sonstige wesentliche Betriebsmittel zur Verbes-
serung der Wettbewerbsposition zu erwerben. Die im Interesse der Aktionédre und der
Gesellschaft optimale Umsetzung dieser Option besteht im Einzelfall darin, den Erwerb
eines Unternehmens, den Teil eines Unternehmens, einer Beteiligung hieran oder von
sonstigen wesentlichen Betriebsmitteln (iber die Gewahrung von Aktien der erwerben-
den Gesellschaft durchzufiinren. Die Praxis zeigt, dass die Inhaber attraktiver Akquisi-
tionsobjekte als Gegenleistung fiir eine VerdauRerung haufig die Verschaffung von
stimmberechtigten Aktien der erwerbenden Gesellschaft verlangen. Um auch solche
Unternehmen erwerben zu konnen, muss die Gesellschaft die Mdglichkeit haben, ei-
gene Aktien als Gegenleistung zu gewahren. Die vorgeschlagene Erméchtigung zum
Bezugsrechtsausschluss soll der Gesellschaft die notwendige Flexibilitdt geben, um
sich bietende Gelegenheiten zum Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen, Be-
teiligungen an Unternehmen oder von sonstigen wesentlichen Betriebsmitteln schnell
und flexibel ausnutzen zu koénnen. Es kommt bei einem Bezugsrechtsausschluss zwar
jeweils zu einer Verringerung der relativen Beteiligungsquote und des relativen Stimm-
rechtsanteils der vorhandenen Aktionére. Bei Einrdumung eines uneingeschrénkten
Bezugsrechts wére aber der Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteili-
gungen an Unternehmen oder von sonstigen wesentlichen Betriebsmitteln gegen Ge-
wahrung von Aktien nicht mdglich und die damit fiir die Gesellschaft und die Aktionare
verbundenen Vorteile wéren nicht erreichbar. Die Erhéhung des Grundkapitals auf-
grund dieser Erméchtigung darf 50 % des Grundkapitals im Zeitpunkt des Wirksam-
werdens der Ermé&chtigung und auch des im Zeitpunkt der Austbung der Ermé&chti-
gung theoretisch vielleicht reduzierten Grundkapitals nicht iiberschreiten.

Wenn sich Mdglichkeiten zum Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteili-
gungen oder sonstigen wesentlichen Betriebsmitteln konkretisieren, wird der Vorstand
sorgfaltig prifen, ob er von dem Genehmigten Kapital 2016 zum Zweck des Erwerbs
von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder sonsti-
gen wesentlichen Betriebsmitteln gegen Ausgabe neuer Aktien Gebrauch machen soll.
Er wird dies nur dann tun, wenn der Unternehmens- oder Beteiligungserwerb bzw. der
Erwerb von sonstigen wesentlichen Betriebsmitteln gegen Gewéhrung von Aktien im
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wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft liegt. Nur wenn diese Voraussetzung ge-
geben ist, wird auch der Aufsichtsrat seine erforderliche Zustimmung erteilen. Basis fir
die Bewertung der Aktien der Gesellschaft einerseits und der zu erwerbenden Unter-
nehmen, Unternehmensbeteiligungen oder sonstigen wesentlichen Betriebsmittel an-
dererseits werden neutrale Unternehmenswertgutachten von Wirtschaftspriifungsge-
sellschaften und/oder renommierten internationalen Investmentbanken sein.

Dar(iber hinaus soll der Vorstand berechtigt sein, das Bezugsrecht auszuschlieRen, um
den Inhabern von Optionsscheinen bzw. Wandel- oder Optionsanleihen ein Bezugs-
recht in dem Umfang einzurdumen, wie es ihnen nach Ausilibung eines Wandlungs-
oder Optionsrechts oder in Erfillung einer Wandlungspflicht als Aktionédr zustehen
wirde; derzeit hat die Gesellschaft keine Optionsscheine oder Wandel- oder Options-
anleihen ausgegeben.

Weiter soll der Vorstand berechtigt sein, das Bezugsrecht auszuschlieRen, um Beleg-
schaftsaktien an Arbeitnehmer der Gesellschaft und mit ihr verbundener Unternehmen
zu begeben.

Der Vorstand soll schlieflich mit Zustimmung des Aufsichtsrats berechtigt sein, das
Bezugsrecht bei der Ausgabe von bis zu Stiick 100.000 Aktien an Vertriebspartner der
Gesellschaft auszuschlieRen, denen zuvor entsprechende Aktienbezugsrechte einge-
raumt wurden. Die Gesellschaft beabsichtigt, ein Aktienoptionsprogramm flir Arbeit-
nehmer und Mitglieder der Geschaftsfiinrung der Gesellschaft oder verbundener Un-
ternehmen einzufiihren. Die Eckpunkte dieses Aktienoptionsprogramms sind unter
TOP 9 beschrieben und werden der Hauptversammlung zur Beschlussfassung vorge-
legt. Uber den dort genannten Personenkreis hinaus sollen in begrenztem Umfang
auch bestimmte Vertriebspartner, die nicht in einem Arbeitsverhéltnis mit der Gesell-
schaft stehen, Bezugsrechte auf Aktien der Gesellschaft erhalten konnen.

Aufgrund der globalen Ausrichtung ihres Geschéftsmodells verflgt die Gesellschaft
uber eine Reihe auslandischer Standorte, die primar Marketing- und Vertriebsaufgaben
erfillen. Im Rahmen der Wiederaufnahme ihres Geschéftsbetriebs sowie des weiteren
Aufbaus des Geschéftsvolumens der DF Gruppe ist geplant, weitere auslandische
Standorte zu er6ffnen. Diese lokalen Biiros sind flr die DF-Gruppe essentiell. Sie ge-
wahrleisten den direkten Kundenzugang sowie spezielle Kenntnisse zu einzelnen loka-
len Markten und ihren Risiken, fir die eine Représentanz vor Ort unerlasslich ist. Die
Entscheidung fir die Erffnung eines Biros in einer bestimmten Region héngt von der
Bedeutung des Standorts fiir die Generierung neuer Forfaitierungsgeschéfte oder als
Adresse fir die Platzierung von Forderungen bei Investoren ab. Bei der Eroffnung
neuer Standorte entscheidet die Gesellschaft von Fall zu Fall, ob sie vor Ort eigene
Mitarbeiter beschaftigt oder Vertriebsvertrage mit Dritten abschlie3t, welche sodann die
Reprasentanz der Gesellschaft vor Ort Gbernehmen. Mit dieser Struktur kdnnen neue
Mérkte schnell und effizient erschlossen werden. Fir die Standorte Sao Paulo und
Lugano sowie ggf. London ist der Abschluss entsprechender Vertréage geplant. Da der
Erfolg der DF-Gruppe in nicht unerheblicher Weise von solchen Vertriebspartnern ab-
hangt, sollen diese Vertriebspartner zukiinftig starker erfolgsorientiert vergitet werden.
Als Anreiz fur den bestmdglichen Einsatz dieser Vertriebspartner zum langfristigen
Wohl der Gesellschaft sollen ihnen — &hnlich wie den Teilnehmern am Aktienoptions-
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plan 2016 — Aktienoptionsrechte gewahrt werden. Da die Vertriebspartner keine Ar-
beitnehmer der DF-Gruppe sind und deshalb nicht zu dem in § 192 Abs. 2 Nr. 3 AktG
genannten Personenkreis zahlen, konnen die im Falle der Austibung der Aktienopti-
onsrechte zu (bertragenden Aktien nicht aus dem unter TOP 9 vorgeschlagenen Be-
dingten Kapital zur Verfigung gestellt werden.

Im Ubrigen wird der Vorstand fiir die Ausgabe der Aktienbezugsrechte an Vertriebs-
partner aber die gleichen Eckpunkte zugrunde legen wie sie fiir den Aktienoptionsplan
2016 festgelegt und unter TOP 9 beschrieben sind. Dies gilt insbesondere flir die Lauf-
zeit der Optionsrechte, die Erwerbszeitraume, die Wartezeit, die Ausiibungszeitrdume,
den Ausiibungspreis, die Erfolgsziele und die Nichtiibertragbarkeit der Optionsrechte.

Die Gewahrung von Aktienbezugsrechten ist eine anerkannte Form erfolgsorientierter,
langfristig verhaltenssteuernder Vergitung. Sie ermdglicht es der Gesellschaft auch in
Zeiten angespannter Liquiditat, qualifizierten Vertriebspartnern eine wettbewerbsfahige
Vergltung zu bieten, diese Vertriebspartner langfristig an die Gesellschaft zu binden
und die Tatigkeit der Vertriebspartner stérker als bei Gewahrung einer bloRen Festver-
gutung am langfristigen Wohl der Gesellschaft und damit auch am Interesse der Aktio-
nare auszurichten (Shareholder Value). Die Ausgabe von Aktienbezugsrechten an Ver-
triebspartner dient des Weiteren dazu, grundsatzlich fur alle fiir den Vertrieb der Ge-
sellschaft verantwortlichen Personen ein gleiches Vergiitungssystem anwenden zu
kénnen, unabhéngig davon, ob es sich bei diesen Personen im Rechtssinne um Ar-
beitnehmer handelt oder nicht. Vergleichbare Tétigkeiten kdnnen dadurch im Wesentli-
chen auch gleich vergitet werden.

Zwar sind alternativ zur Gewahrung von Aktienbezugsrechten auch andere Formen der
erfolgsabhangigen Verglitung denkbar, sei es in Gestalt umsatz- oder ergebnisabhén-
giger Tantiemen oder in Gestalt virtueller Aktienoptionsprogramme. Alle diese Verg-
tungsformen flihren allerdings zu einem Liquiditatsabfluss bei der Gesellschaft, wohin-
gegen die Ausgabe von Aktienbezugsrechten die Liquiditat der Gesellschaft schont
und die Ausiibung der Optionsrechte zu einem Liquiditatszufluss fuhrt.

Die Ausgabe von Aktienbezugsrechten soll nur an eine eng begrenzte Anzahl von Ver-
triebspartnern erfolgen. Die zur Bedienung dieser Aktienbezugsrechte insgesamt zur
Verfiigung stehende Aktienanzahl von max. Stlick 100.000 neuer Aktien der Gesell-
schaft ist sowohl in Relation zum Gesamtvolumen des Genehmigten Kapitals (1,74%)
als auch in Relation zum Grundkapital der Gesellschaft (0,87%) gering.

Bei Abwagung aller genannten Umsténde halten Vorstand und Aufsichtsrat den Aus-
schluss des Bezugsrechts in den genannten Féllen aus den aufgezeigten Griinden
auch unter Berlicksichtigung des zu Lasten der Aktiondre eintretenden Verwésse-
rungseffekts flir sachlich gerechtfertigt und fur angemessen.

Der Vorstand wird der Hauptversammlung dber jede Ausnutzung des Genehmigten
Kapitals 2016 berichten.

23



Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 8 gemaR § 221 Abs. 4 S. 2 i.V.m.
§186 Abs. 4 S. 2 AktG zur Erméchtigung des Vorstands, das Bezugsrecht bei
der Ausgabe von Wandel- und Optionsschuldverschreibungen auszuschliel3en

Die vorgeschlagene Erméchtigung zur Ausgabe von Options- und Wandelanleihen im
Nennbetrag von bis zu EUR 50.000.000,00 sowie zur Schaffung des dazugehdrigen
bedingten Kapitals von bis zu EUR 4.720.000,00 sollen es der Gesellschaft ermdgli-
chen, attraktive Finanzierungsmdglichkeiten flexibel und zeitnah zu nutzen. Gegebe-
nenfalls sollen auch uber Beteiligungsgesellschaften - je nach Marktlage - deutsche
oder internationale Kapitalmérkte in Anspruch genommen werden kénnen und die
Schuldverschreibungen sollen aufRer in Euro auch in der gesetzlichen Wahrung eines
OECD-Landes ausgegeben werden kdnnen.

Den Aktionéren steht dabei grundsétzlich ein Bezugsrecht zu. Um die Abwicklung zu
erleichtern, soll der Vorstand von der Mdglichkeit Gebrauch machen konnen, die
Schuldverschreibungen an ein Kreditinstitut oder die Mitglieder eines Konsortiums von
Kreditinstituten bzw. diesen nach § 186 Abs. 5 S. 1 AktG gleichstehenden Unterneh-
men mit der Verpflichtung auszugeben, den Aktiondren die Schuldverschreibungen
entsprechend ihrem Bezugsrecht anzubieten (mittelbares Bezugsrecht im Sinne von
§ 186 Abs. 5 AktG).

Im Rahmen dieser allgemeinen Erméchtigung wird der Vorstand auch erméchtigt, das
gesetzliche Recht der Aktiondre zum Bezug der Schuldverschreibungen auszuschlie-
Ren, jedoch nur in bestimmten Grenzen, und zwar zum einen nur in begrenztem Um-
fang und zum anderen in grolerem Umfang nur unter bestimmten engen Vorausset-
zungen. Die Erméchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts firr Spitzenbetrage dient
dazu, dass im Hinblick auf den Betrag der jeweiligen Emission ein praktikables Be-
zugsverhéltnis dargestellt werden kann. Ohne den Ausschluss des Bezugsrechts fur
Spitzenbetrége wirden insbesondere bei der Emission von Schuldverschreibungen mit
runden Betragen die technische Durchfilhrung der Kapitalerhohung und die Ausiibung
des Bezugsrechts erheblich erschwert. Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der Akti-
ondre ausgeschlossenen Schuldverschreibungen werden entweder durch Verkauf Gber
die Borse oder in sonstiger Weise bestmaglich fiir die Gesellschaft verwertet. Der Aus-
schluss des Bezugsrechts zu Gunsten der Inhaber von bereits ausgegebenen Schuld-
verschreibungen mit Options- oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten erfolgt mit Riick-
sicht auf den so genannten Verwasserungsschutz, der diesen nach den Bedingungen
der Schuldverschreibungen in aller Regel zusteht. Dies hat den Vorteil, dass der Opti-
ons- bzw. Wandlungspreis fir die bereits ausgegebenen Options- oder Wandlungs-
rechte bzw. -pflichten nicht ermaRigt zu werden braucht und dadurch fiir die Gesell-
schaft insgesamt ein héherer Mittelzufluss ermdglicht wird. Beide Félle des Bezugs-
rechtsausschlusses liegen daher im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionére.

Der Vorstand wird ferner erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugs-
recht der Aktiondre vollstandig auszuschlieBen, wenn die Ausgabe der mit Options-
oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten verbundenen Schuldverschreibungen gegen
Barzahlung zu einem Ausgabepreis erfolgt, der den Marktwert dieser Schuldverschrei-
bungen nicht wesentlich unterschreitet. Hierdurch erhélt die Gesellschaft die Mdglich-
keit, giinstige Marktsituationen sehr kurzfristig und schnell zu nutzen und durch eine
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marktnahe Festsetzung der Konditionen bessere Bedingungen fiir die Ausstattung der
Schuldverschreibungen zu erreichen. Eine derartige marktnahe Konditionenfestset-
zung und reibungslose Platzierung ware bei Wahrung des Bezugsrechts nicht maglich.
Zwar gestattet § 186 Abs. 2 AktG eine Veréffentlichung des Bezugspreises (und damit
der Konditionen der Schuldverschreibungen) bis spatestens drei Tage vor Ablauf der
Bezugsfrist. Angesichts der haufig zu beobachtenden Volatilitat an den Aktienmérkten
besteht aber auch dann ein Marktrisiko Uber mehrere Tage, welches zu Sicherheitsab-
schlagen bei der Festlegung der Bedingungen der Schuldverschreibungen und so zu
nicht marktnahen Konditionen fiihrt. Auch ist bei Bestand eines Bezugsrechts wegen
der Ungewissheit seiner Ausilbung (Bezugsverhalten) die erfolgreiche Platzierung bei
Dritten gefahrdet bzw. mit zuséatzlichen Aufwendungen verbunden. SchlieRlich kann bei
Einrdumung eines Bezugsrechts die Gesellschaft wegen der Lange der Bezugsfrist
nicht kurzfristig auf giinstige bzw. unginstige Marktverhaltnisse reagieren.

Fur diesen Fall eines vollstandigen Ausschlusses des Bezugsrechts gilt gemaR § 221
Abs. 4 S. 2 AKtG die Bestimmung des § 186 Abs. 3 S. 4 AktG sinngem@R. Die dort ge-
regelte Grenze fiir Bezugsrechtsausschliisse von 10 % des Grundkapitals ist nach
dem Beschlussinhalt einzuhalten. Das Volumen des bedingten Kapitals, das zur Siche-
rung der Options- oder Wandlungsrechte bzw. -pflichten mit Bezugsrechtsausschluss
in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 S. 4 AktG zur Verfligung gestellt wer-
den soll, betragt hochstens 10 % des Grundkapitals. Durch eine entsprechende Vor-
gabe im Ermachtigungsbeschluss ist ebenfalls sichergestellt, dass auch im Falle einer
Kapitalherabsetzung die 10%-Grenze nicht tiberschritten wird, da die Ermdachtigung
zum Bezugsrechtsausschluss ausdriicklich 10 % des Grundkapitals nicht ibersteigen
darf, und zwar weder im Zeitpunkt der Beschlussfassung noch im Zeitpunkt der Aus-
ubung der vorliegenden Ermachtigung. Auf die vorgenannte 10%-Grenze werden so-
wohl neue Aktien angerechnet, die nach dem Beginn des 6. Juli 2016 unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktionare gemaR § 203 Abs. 1 und 2 i.V.m. § 186 Abs. 3 S. 4
AktG ausgegeben werden, als auch solche eigenen Aktien, die nach dem Beginn des
6. Juli 2016 gemaR § 71 Abs. 1 Nr. 8 S. 5i.V.m. § 186 Abs. 3 S. 4 AktG bis zur nach
§221 Abs. 4 i.V.m. § 186 Abs. 3 S. 4 AkiG bezugsrechtsfreien Ausgabe der Schuld-
verschreibungen mit Options- und/oder Wandlungsrecht oder -pflicht unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktionére veraulert werden.

Der Vorstand wird im Ubrigen - vorbehaltlich einer erneuten Erméachtigung zum Be-
zugsrechtsausschluss durch eine nachfolgende Hauptversammlung - von der Erméch-
tigung zur Ausgabe von Schuldverschreibungen mit Options- oder Wandlungsrechten
bzw. -pflichten unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre auf der Grundlage
des Ermé&chtigungsbeschlusses in einer Hohe des anteiligen Grundkapitals, auf den
sich die Schuldverschreibungen beziehen, keinen Gebrauch machen, das auf Aktien
entféllt, die unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionédre aufgrund anderer dem
Vorstand erteilter Erméchtigungen ausgegeben oder verduRert werden, soweit der
Umfang des auf diese Aktien entfallenden anteiligen Grundkapitals 10 % des aktuellen
Grundkapitals der Gesellschaft tibersteigt. Diese Anrechnung soll entfallen und das ur-
spriingliche Ermé&chtigungsvolumen wieder zur Verfugung stehen, sobald eine nach-
folgende Hauptversammlung den Vorstand neuerlich erméchtigt, unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionére Aktien auszugeben oder zu verduf3ern oder Schuldver-
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schreibungen mit Options- oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten auf Aktien der Ge-
sellschaft auszugeben.

Aus § 221 Abs. 4i.V.m. § 186 Abs. 3 S. 4 AktG ergibt sich ferner, dass der Ausgabe-
preis den Borsenpreis nicht wesentlich unterschreiten darf. Hierdurch soll sichergestellt
werden, dass eine nennenswerte wirtschaftliche Verwasserung des Werts der Aktien
nicht eintritt. Ob ein solcher Verwasserungseffekt bei der bezugsrechtsfreien Ausgabe
von mit Options- oder Wandlungsrechten oder -pflichten verbundenen Schuldver-
schreibungen eintritt, kann ermittelt werden, indem der hypothetische Borsenpreis
(Marktwert) der Schuldverschreibungen nach anerkannten, insbesondere finanzma-
thematischen Methoden errechnet und mit dem Ausgabepreis verglichen wird. Liegt
nach pflichtgeméaRer Prifung dieser Ausgabepreis nur unwesentlich unter dem hypo-
thetischen Borsenpreis (Marktwert) zum Zeitpunkt der Begebung der Schuldverschrei-
bungen, ist nach dem Sinn und Zweck der Regelung des § 186 Abs. 3 S. 4 AktG ein
Bezugsrechtsausschluss wegen des nur unwesentlichen Abschlags zuldssig. Der Be-
schluss sieht deshalb vor, dass der Vorstand vor Ausgabe der mit Options- oder
Wandlungsrechten oder -pflichten verbundenen Schuldverschreibungen nach pflicht-
gemaler Priifung zu der Auffassung gelangen muss, dass der vorgesehene Ausgabe-
preis zu keiner nennenswerten Verwasserung des Werts der Aktien fiihrt. Damit wirde
der rechnerische Marktwert eines Bezugsrechts auf beinahe Null sinken, so dass den
Aktionaren durch den Bezugsrechtsausschluss kein nennenswerter wirtschaftlicher
Nachteil entstehen kann.

Aul3erdem haben die Aktionare die Mdglichkeit, ihren Anteil am Grundkapital der Ge-
sellschaft auch nach Ausiibung von Options- oder Wandlungsrechten oder dem Eintritt
der Options- oder Wandlungspflichten jederzeit durch Zukdufe von Aktien tber die
Borse aufrechtzuerhalten. Demgegeniber ermdglicht die Erméchtigung zum Bezugs-
rechtsausschluss der Gesellschaft eine marktnahe Konditionenfestsetzung, groRtmaég-
liche Sicherheit hinsichtlich der Platzierbarkeit bei Dritten und die kurzfristige Ausnut-
zung gunstiger Marktsituationen.

[l Weitere Angaben zur Einberufung

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft ist am Tag der Einberufung dieser Hauptversamm-
lung eingeteilt in 680.000 auf den Namen lautende Aktien (Stiickaktien). Alle ausgege-
benen Aktien gewahren jeweils eine Stimme. Alle 680.000 Stiickaktien sind stimmbe-
rechtigt.
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Teilnahme an der Hauptversammlung und Ausiibung des Stimmrechts

a) Anmeldung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind
diejenigen Aktionére berechtigt, die im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind
und die sich spatestens bis zum Ablauf des 29. Juni 2016, 24:00 Uhr (MESZ) unter der
nachstehenden Adresse

DF Deutsche Forfait AG

c/o PR IM TURM HV-Service Aktiengesellschaft
RomerstralRe 72-74

68259 Mannheim

Telefax: +49 621 7177213

E-Mail: eintrittskarte@pr-im-turm.de

bei der Gesellschaft angemeldet haben. Die Anmeldung bedarf der Textform (§ 126b
BGB) und muss in deutscher oder englischer Sprache erfolgen.

Bitte beachten Sie, dass Umschreibungen im Aktienregister ab dem 29. Juni 2016,
24:00 Uhr (MESZ), bis zum Ende der Hauptversammlung aus arbeitstechnischen
Griinden ausgesetzt werden. Deshalb entspricht der Eintragungsstand des Aktienre-
gisters am Tag der Hauptversammlung dem Stand am 29. Juni 2016, 24:00 Uhr
(MESZ). Teilnahme und Stimmrechte stehen den zu diesem Zeitpunkt im Aktienregis-
ter eingetragenen Aktiondren zu. Fir die Anzahl der einem Teilnahmeberechtigten in
der Hauptversammlung zustehenden Stimmrechte ist ebenfalls der Stand am 29. Juni
2016, 24:00 Uhr (MESZ), mafRgeblich.

Nach Eingang der Anmeldung wird den Aktiondren von der Anmeldestelle eine Ein-
trittskarte fur die Teilnahme an der Hauptversammlung (ibersandt. Um den rechtzeiti-
gen Erhalt der Eintrittskarte sicherzustellen, bitten wir die Aktionére, moglichst friihzei-
tig eine Eintrittskarte bei der Gesellschaft anzufordern.

b) Verfahren fiir die Stimmabgabe / Stimmrechtsvertretung

Aktiondre, die nicht personlich an der Hauptversammlung teilnehmen méchten, kénnen
ihr Stimmrecht durch einen Bevollméchtigten, z.B. durch ein Kreditinstitut, eine Verei-
nigung von Aktiondren oder die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter,
austiben lassen. Auch in diesem Fall ist eine fristgeméalie Anmeldung durch den Aktio-
nar oder den Bevollmé&chtigten erforderlich. Der Bevollm&chtigte kann auch noch nach
der Anmeldung durch den Aktionér bevollmé&chtigt werden. Ein Vollmachtsformular er-
halten Aktionare zusammen mit der Eintrittskarte. Bevollmachtigt der Aktionar mehr als
eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurlickweisen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméchtigung ge-
gentiber der Gesellschaft bedlrfen grundsatzlich der Textform. Wenn ein Kreditinstitut,
eine Aktiondrsvereinigung oder eine andere in 8 135 AkiG genannte Institution oder
Person bevollmachtigt werden soll, besteht das Textformerfordernis allerdings weder
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dem Gesetz noch der Satzung nach. Mdglich ist es jedoch, dass in diesen Fallen die
zu bevollméchtigenden Personen eine besondere Form der Vollmacht verlangen, weil
sie gemal’ § 135 AktG die Vollmacht nachpriifbar festhalten mussen. Sollte ein Aktio-
nar ein Kreditinstitut, eine Aktion&rsvereinigung oder eine andere der in § 135 AkiG
genannten Institutionen oder Personen bevollméchtigen wollen, so ist dringend anzura-
ten, sich rechtzeitig mit diesen Institutionen oder Personen (ber eine mdgliche Form
der Vollmacht abzustimmen.

Der Nachweis der Bevollmé&chtigung kann erfolgen durch Vorweisen der Vollmacht bei
der Ein- und Ausgangskontrolle am Tag der Hauptversammlung oder durch die vorhe-
rige Ubermittlung des Nachweises per Post, Telefax oder E-Mail an folgende Adresse
(die Nutzung einer der genannten Ubermittlungsméglichkeiten geniigt):

DF Deutsche Forfait AG

c/o PR IM TURM HV-Service Aktiengesellschaft
Romerstralle 72-74

68259 Mannheim

Telefax: +49 621 7177213

E-Mail: eintrittskarte@pr-im-turm.de

Die Gesellschaft bietet ihren Aktiondren an, von der Gesellschaft benannte, jedoch an
die Weisungen der Aktionare gebundene Stimmrechtsvertreter bereits vor der Haupt-
versammlung mit der Austibung ihres Stimmrechts zu bevollméchtigen. Soweit von der
Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter bevollmachtigt werden, miissen diesen in
jedem Falle Weisungen fiir die Austibung des Stimmrechts erteilt werden. Ohne diese
Weisungen ist die Vollmacht ungltig. Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, wei-
sungsgemal’ abzustimmen.

Vollmachten, die der Aktionar der Gesellschaft oder einem von ihr benannten Stimm-
rechtsvertreter zuleitet, konnen auch durch Telefax oder auf einem von der Gesell-
schaft n&her zu bestimmenden elektronischen Weg erteilt werden. Als elektronischen
Weg hat die Gesellschaft die Maglichkeit der Ubermittlung einer eingescannten Voll-
macht als pdf-Datei (Portable Document Format) per E-Mail an die Gesellschaft oder
die Erteilung einer Vollmacht im Wege einer an die Gesellschaft gerichteten und mit
elektronischer Signatur nach dem Signaturgesetz versehenen E-Mail bestimmt.

Einzelheiten zur Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft be-
nannten Stimmrechtsvertreter und sonstige Einzelheiten zur Teilnahme an der Haupt-
versammlung und zur Stimmrechtsauslibung ergeben sich aus den Unterlagen, die
den Aktionaren von der Gesellschaft (ibersandt werden. Entsprechende Informationen
sind auch im Internet unter http://www.dfag.de/hauptversammiung einsehbar.

C) Erganzungsantrage zur Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit gemaf
§ 122 Abs. 2 AktG

Aktionére, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den
anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 erreichen (das entspricht 500.000 Aktien), kon-
nen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt ge-
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macht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Be-
schlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand der DF Deut-
sche Forfait AG zu richten und muss der Gesellschaft spatestens bis zum 5. Juni 2016,
24:00 Uhr (MESZ) zugehen.

Der Antrag ist von allen Aktionaren, die zusammen das Quorum des zwanzigsten Teils
des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 erreichen, oder ih-
ren ordnungsgeman bestellten Vertretern zu unterzeichnen. Fiir Erganzungsverlangen,
die der Gesellschaft vor dem 1. Juni 2016 zugehen, haben die Aktiondre nachzuwei-
sen, dass sie seit mindestens drei Monaten vor dem Tag des Zugangs des Tagesord-
nungsverlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung
Uber das Tagesordnungserganzungsverlangen halten.

Fur Erganzungsverlangen, die der Gesellschaft ab dem 1. Juni 2016 zugehen, haben
die Aktionare nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zu-
gangs des Tagesordnungserganzungsverlangens bei der Gesellschaft Inhaber der Ak-
tien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands iber das Tages-
ordnungsergénzungsverlangen halten.

Bitte richten Sie entsprechende Verlangen an folgende Adresse:

per Post an:

Vorstand der DF Deutsche Forfait Aktiengesellschatft
Hirtenweg 14
82031 Griinwald

per Telefax an:
Telefax: +49 89 215519009

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden - soweit sie nicht be-
reits mit der Einberufung bekannt gemacht wurden - unverziglich nach Zugang des
Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht. Sie werden auf3erdem im Internet
unter http://lwww.dfag.de/hauptversammiung bekannt gemacht.

d) Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren gemald § 126 Abs. 1 und
§ 127 AktG

Dariiber hinaus kdnnen Aktiondre der Gesellschaft Gegenantrage gegen Vorschlage
von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der Tagesordnung sowie
Wahlvorschlage tbersenden. Zuganglich zu machende Gegenantrage miissen be-
grundet werden, flir Wahlvorschlage gilt das nicht. Gegenantrédge und Wahlvorschlage
von Aktiondren zu einem bestimmten Tagesordnungspunkt sind ausschlieRlich an die
folgende Adresse zu richten:

per Post an:
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DF Deutsche Forfait Aktiengesellschaft
Investor Relations

Hirtenweg 14

82031 Griinwald

per Telefax an:
Telefax: +49 89 215519009
per E-Mail an:

hauptversammlung@dfag.de

Bis zum Ablauf des 21. Juni 2016, 24:00 Uhr (MESZ) unter vorstehender Adresse ein-
gegangene, ordnungsgemaRe Gegenantrdge und Wahlvorschldge von Aktionédren
werden einschlieRlich einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung unverziglich un-
ter der Internetadresse http://www.dfag.de/hauptversammlung zuganglich gemacht.
Anderweitig adressierte oder verspatet eingegangene Gegenantrdge und Wahlvor-
schlage werden nicht beriicksichtigt.

Die Gesellschaft braucht einen Gegenantrag und dessen Begriindung bzw. einen
Wahlvorschlag nicht zugénglich zu machen, wenn einer der Ausschlusstatbestande
nach § 126 Abs. 2 AktG vorliegt, etwa weil der Wahlvorschlag oder Gegenantrag zu
einem gesetzeswidrigen oder satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung fiih-
ren wiirde. Die Begriindung eines Gegenantrages braucht nicht zuganglich gemacht zu
werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt. Zusatzlich zu den in
§ 126 Abs. 2 AktG genannten Grinden braucht ein Wahlvorschlag auch dann nicht zu-
ganglich gemacht zu werden, wenn er nicht Namen, ausgeibten Beruf und Wohnort
des Kandidaten enthalt. Vorschlage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern miissen
auch dann nicht zugénglich gemacht werden, wenn ihnen keine Angaben zu Mitglied-
schaften des vorgeschlagenen Kandidaten in anderen gesetzlich zu bildenden Auf-
sichtsraten im Sinne von 88 127 S 3i.V.m. 125 Abs. 1 S. 5 AktG beigefiigt sind.

Wir weisen darauf hin, dass Gegenantréage oder Wahlvorschlage, die der Gesellschaft
vorab fristgerecht tbermittelt worden sind, in der Hauptversammlung nur Beachtung
finden, wenn sie dort gestellt bzw. unterbreitet werden. Das Recht eines jeden Aktio-
nars, wahrend der Hauptversammlung Gegenantrdge oder Wahlvorschlédge zu den
verschiedenen Tagesordnungspunkten auch ohne vorherige Ubermittiung an die Ge-
sellschaft zu stellen, bleibt unberihrt.

e) Auskunftsrecht des Aktionars gemal § 131 Abs. 1 AktG

Jedem Aktiondr ist auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft
uber Angelegenheiten der Gesellschaft einschlieBlich der rechtlichen und geschaftli-
chen Beziehungen zu verbundenen Unternehmen sowie Uber die Lage des Konzerns
und der in den Konzernabschluss eingebundenen Unternehmen zu geben, soweit sie
zur sachgemalen Beurteilung eines Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist
und kein Auskunftsverweigerungsrecht besteht.
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Auskunftsverlangen sind in der Hauptversammlung grundsétzlich mindlich im Rahmen
der Aussprache zu stellen. Der Vorstand darf die Auskunft unter den in § 131 Abs. 3
AktG genannten Griinden verweigern.

f) Veroffentlichungen auf der Internetseite

Folgende Unterlagen sind neben dieser Einberufung ab dem Tag der Einberufung im
Internet unter http://www.dfag.de/hauptversammlung veroffentlicht:

Der Jahresabschluss der DF Deutsche Forfait AG, der Konzernabschluss, die La-
geberichte der DF Deutsche Forfait AG und des Konzerns;

der erlauternde Bericht des Vorstands zu den Angaben nach den § 289 Abs. 4
und 8§ 315 Abs. 4 des Handelsgesetzbuches;

der Bericht des Aufsichtsrats;
die Berichte des Vorstands zu TOP 6, TOP 7 und TOP 8.

Von der Einberufung der Hauptversammlung an liegen die vorgenannten Unterlagen
zudem in den Geschaftsraumen der Gesellschaft, Hirtenweg 14, 82031 Griinwald so-
wie Kattenbug 18-24, 50667 Koln, zur Einsichtnahme durch die Aktiondre aus. Die
vorgenannten Unterlagen werden auch in der Hauptversammlung selbst ausliegen. Auf
Verlangen wird jedem Aktiondr unverziiglich und kostenlos eine Abschrift der vorge-
nannten Unterlagen erteilt.

Grunwald, im Mai 2016
DF Deutsche Forfait Aktiengesellschaft
Der Vorstand

Die Einladung zur Hauptversammlung ist am 30. Mai 2016 im Bundesanzeiger veroffent-
licht worden.
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